ESTADO DE MATO CROSSO DO SUL
MUNICIPiO DE AQUIDAUANA
Procuradoria Juridica do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N.° 134/2026

“4LTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR
N.°011/2009, REESTRUTURA A POLITICA PUBLICA
PARA AS MULHERES NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE  AQUIDAUANA/MS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito
Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.° - Esta Lei Complementar reestrutura a politica publica para as mulheres no
ambito do Municipio de Aquidauana/MS, altera a denominagdo e a vinculag¢do
administrativa da Coordenadoria da Mulher e altera dispositivos da Lei Complementar
n.° 011, de 09 de janeiro de 2009.

Art. 2.° - A Coordenadoria da Mulher, de que trata o art. 48 da Lei Complementar n® 011,
de 09 de janeiro de 2009, passa a denominar-se Coordenadoria de Politicas Publicas para
Mulheres, 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal, a este diretamente
subordinado.

Paragrafo tnico. Todas as referéncias a Coordenadoria da Mulher constantes da
legislagdo municipal consideram-se feitas a Coordenadoria de Politicas Publicas para
Mulheres.

Art. 3.° - O inciso I do art. 6.° da Lei Complementar n° 011, de 09 de janeiro de 2009,
passa a vigorar acrescido da seguinte alinea:

r) Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres.” (NR) ( '
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Art. 4.° - A Segdo Il do Capitulo V do Titulo II da Lei Complementar n° 011, de 09 de
janeiro de 2009, passa a vigorar acrescida da Subse¢do XVII-A e do art. 31-A, com a
seguinte redacio:

“Subsecio XVII-A
Da Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres

Art. 31-A. A Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres, érgdo de
assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal, a este diretamente
subordinado, compete:

I - formular, coordenar, articular, executar e avaliar a politica municipal
para as mulheres, voltada a promogdo de seus direitos e a reducdo das
desigualdades entre mulheres e homens;

Il - implantar e acompanhar a institucionalizag¢do da politica para as
mulheres no dambito da Administragdo Publica Municipal, de forma
transversal e intersetorial, mediante articulagdo permanente com as
secretarias, orgdos e conselhos afins, em especial com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e com as areas de saude, educagdo, trabalho
e seguranga,

I - coordenar a elaboragdo, a revisdo periddica e o monitoramento do plano
de metas de que trata a Lei Federal n.° 14.899, de 2024, e do Plano Municipal
de Direitos das Mulheres, promovendo sua compatibilizagdo com o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e a Lei Or¢amentdria Anual,;

1V - coordenar a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher e propor a formalizagdo de fluxos, protocolos e procedimentos de
atendimento e de encaminhamento,

V - produzir, organizar e manter base de dados sobre a violéncia contra as
mulheres no Municipio, com recorte por raga ou cor, faixa etdria, territorio
e tipo de violéncia, elaborando diagndsticos periddicos destinados a
subsidiar a tomada de decisdo,

VI - implementar mecanismos permanentes e formais de monitoramento e de
avaliagdo da politica municipal, mediante indicadores, metas e relatorios
periddicos, assegurada a publicidade dos resultados;
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VII - articular-se com orgdos e entidades das demais esferas de governo, com
o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, os érgdos de
segurang¢a publica e as organizagdes da sociedade civil que atuem na
protegdo dos direitos das mulheres;

VIII - promover a autonomia econdmica das mulheres, mediante agdes de
qualificagdo profissional, gerag¢do de renda, empreendedorismo e inser¢do
ou reinser¢do no mercado de trabalho, especialmente das mulheres em
situagdo de violéncia,

1IX - propor e acompanhar programas de reeducagdo e de acompanhamento
psicossocial de autores de violéncia doméstica e familiar, nos termos do art.
35, inciso V, da Lei Federal n.° 11.340, de 2006,

X - propor, desenvolver e apoiar campanhas educativas, projetos de
prevengdo e agoes formativas, inclusive no ambito das unidades escolares da
rede municipal de ensino;

XI - subsidiar os orgdos municipais na elaboragdo de suas propostas
or¢amentdrias, no dmbito de suas competéncias, e acompanhar a execugdo
das agoes vinculadas a politica para as mulheres,

XII - propor a celebragdo de convénios, contratos de repasse, acordos de
cooperagdo e parcerias voltados a politicas especificas de interesse das
mulheres, acompanhando sua execugdo até o encerramento;

XIII - combater todas as formas de violéncia, preconceito, discriminagdo e
intolerdncia contra as mulheres, consideradas as especificidades das
mulheres indigenas, negras, quilombolas, rurais, ribeirinhas, idosas ¢ com
deficiéncia,

XIV - apresentar, anualmente, relatorio de gestdo da politica municipal para
as mulheres ao Chefe do Poder Executivo e ao Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, procedendo a sua divulgagdo pelos meios disponiveis.

§ 1.° E assegurada a Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres
autonomia técnica e funcional no exercicio das competéncias finalisticas
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previstas neste artigo, competindo-lhe reportar-se diretamente ao Chefe do
Poder Executivo nas matérias de sua atribui¢do.

§ 2.7 A Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres exercera as
Jfungoes de secretaria executiva do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, assegurando-lhe o apoio técnico e administrativo necessdrio ao seu
Sfuncionamento.

$ 3.2 A dire¢do da Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres serd
exercida por titular com formagdo de nivel superior ou experiéncia
comprovada em politicas publicas, direitos humanos, assisténcia social ou
drea correlata.” (NR)

Art. 5.° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher fica vinculado a Coordenadoria
de Politicas Publicas para Mulheres, mantidas sua natureza, composigdo, competéncias e
a forma de escolha de seus membros, nos termos da lei que o instituiu.

Art. 6.° - O Poder Executivo estabelecera, por decreto, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da publicagdo desta Lei Complementar, o organograma e a estrutura
administrativa interna da Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres, observado
o disposto no art. 7.° desta Lei Complementar.

Art. 7.° - Os cargos em comissdo, as fun¢des de confianga e os servidores atualmente
lotados na Coordenadoria da Mulher ficam realocados na estrutura dos 6rgdos de
assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal, mantidas as respectivas
denominagdes, simbolos, referéncias e remuneragdes.

Paragrafo unico. Esta Lei Complementar ndo implica criagdo, extingdo ou
transformagcéo de cargos, empregos ou fungdes publicas, nem acréscimo de despesa com
pessoal, limitando-se a promover a realocagéo de estrutura ja existente.

Art. 8.° - Permanecem em vigor os fluxos, protocolos, instrumentos e instincias de
articulagdo da rede municipal de atendimento e enfrentamento a violéncia contra a mulher
atualmente adotados, até que sobrevenha sua revisdo ou substitui¢do por ato proprio,
cabendo a Coordenadoria de Politicas Pablicas para Mulheres promover sua formalizagio
e permanente atualizagéo.

Art. 9. - A politica municipal para as mulheres contard com programa e agdes
orgamentarias especificos, com dotagdo propria identificada por fonte de recursos, a
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serem consignados no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e na Lei
Or¢amentaria Anual, a partir do exercicio de 2027.

Pariagrafo unico. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar no
exercicio de 2026 correrdo a conta das dotagdes orcamentarias ja consignadas no
orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a promover os remanejamentos
e a abertura dos créditos adicionais necessarios, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogados, na Lei Complementar n.° 011, de 09 de janeiro de 2009:

I - aalinea “c.2” do inciso III do art. 6.°;

I1 - o inciso III e a alinea “i” do inciso XI do art. 46;
[II - a Subsecdo VI da Se¢éo IV do Capitulo V'do Titulo\Je o art. 48.

/
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 28 DE AGOSTO DE 2026.

MAURO LUI
Prefeito Munici

ATISTA
‘de Aquidauana
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V — fortalecer as agbes desenvolvidas pela Associag@o Pestalozzi de Aquidauana.

Art. 4.° - O Poder Executivo podera apoiar a divulgago e a realizagéo do evento mediante cooperagéo com érgdos publicos, entidades esportivas,
instituicdes de ensino, organizagdes da sociedade civil e iniciativa privada, observada a legislagéo vigente.

Art. 5.° - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.
Art. 6.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 28 DE AGOSTO DE 2026.

MAURO LUIZ BATISTA
Prefeito Municipal de Aquidauana

LEI COMPLEMENTAR N.° 133/2026

“ALTERA DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR N° 017/2009 DE 29/12/2009 QUE INSTITUIU O CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que lhe s&o
conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1.° - Fica alterada a Tabela 02 do Anexo X da Lei Complementar n°® 017/2009, que trata da cobranga da contribui¢do para o Custeio do
Servigo de lluminagéo Publica — COSIP, referente aos contribuintes com energia injetada (solar térmica ou solar fotovoltaica), que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

ANEXO X
TABELA 02- CONTRIBUICAO DE ILUMINAGAO PUBLICA
CONTRIBUINTES COM ENERGIA INJETADA (SOLAR TERMICA OU SOLAR FOTOVOLTAICA)

CLASSE FAIXA CONSUMO ALIQUOTA (%) ALIQUOTA (%)

KWh/MES RESIDENCIAL COMERCIAL INDUSTRIAL

0-80 1,5% 2.5%

81— 100 2,5% 5%

101 — 200 5% 0%

201 - 300 10% 15%
RESIDENCIAL 301 - 500 15% 20%
&%ﬂg?g:ﬁt * 501 —1.000 20% 25%

1,001 — 1.500 25% 35%

1,501 — 2.000 35% 40%

2.001 — 3.000 40% 5%

3.000 - acima 50% 50%

Art. 2.° - Fica revogado o art. 421-A da Lei Complementar n® 017, de 29 de dezembro de 2009.
Art. 3.° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as disposigcdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 28 DE AGOSTO DE 2026.

MAURO LUIZ BATISTA
Prefeito Municipal de Aquidauana

LEI COMPLEMENTAR N.° 134/2026

“ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N.° 011/2009, REESTRUTURA A POLITICA PUBLICA PARA AS MULHERES NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA/MS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1.° - Esta Lei Complementar reestrutura a politica plblica para as mulheres no ambito do Municipio de Aquidauana/MS, altera a denominag&o
e a vinculagdo administrativa da Coordenadoria da Mulher e altera dispositivos da Lei Complementar n.° 011, de 09 de janeiro de 2009.

Art. 2.° - A Coordenadoria da Mulher, de que trata o art. 48 da Lei Complementar n° 011, de 09 de janeiro de 2009, passa a denominar-se
Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres, 6rgéo de assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal, a este diretamente subordinado.

Paragrafo (inico. Todas as referéncias & Coordenadoria da Mulher constantes da legislagdo municipal consideram-se feitas & Coordenadoria de
Politicas Publicas para Mulheres.

Prefeitura unicipﬁ e
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br
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Art. 3.2 - O inciso | do art. 6.° da Lei Complementar n® 011, de 09 de janeiro de 2009, passa a vigorar acrescido da seguinte alinea:
“Art. 6.°

/-

r) Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres.” (NR)

Art. 4.° - A Segao |l do Capitulo V do Titulo Il da Lei Complementar n° 011, de 09 de janeiro de 2009, passa a vigorar acrescida da Subsegéo XVII-
A e do art. 31-A, com a seguinte redagéo:

“Subsegdo XVII-A
Da Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres

Art. 31-A. A Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres, 6rgéo de assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal, a este diretamente
subordinado, compete:

| - formular, coordenar, articular, executar e avaliar a politica municipal para as mulheres, voltada & promogéo de seus direitos e & redugdo das
desigualdades entre mulheres e homens;

Il - implantar e acompanhar a institucionalizagéo da politica para as mulheres no &mbito da Administragéo Publica Municipal, de forma transversal
e intersetorial, mediante articulagdo permanente com as secretarias, 6rgdos e conselhos afins, em especial com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e com as éreas de saude, educacéo, trabalho e seguranga,

Il - coordenar a elaboragéo, a reviséo periédica e o monitoramento do plano de metas de que trata a Lei Federal n.° 14.899, de 2024, e do Plano
Municipal de Direitos das Mulheres, promovendo sua compatibilizagdo com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentérias e a Lei
Orgamentaria Anual;

IV - coordenar a Rede Municipal de Enfrentamento & Violéncia contra a Mulher e propor a formalizag&o de fluxos, protocolos e procedimentos de
atendimento e de encaminhamento;

V - produzir, organizar e manter base de dados sobre a violéncia contra as mulheres no Municipio, com recorte por raga ou cor, faixa etéria,
territério e tipo de violéncia, elaborando diagnésticos periédicos destinados a subsidiar a tomada de deciséo;

VI - implementar mecanismos permanentes e formais de monitoramento e de avaliagdo da politica municipal, mediante indicadores, metas e
relatérios periédicos, assegurada a publicidade dos resultados;

VII - articular-se com érgéos e entidades das demais esferas de governo, com o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, os
6rgéos de seguranga publica e as organizagdes da sociedade civil que atuem na protegdo dos direitos das mulheres;

VIl - promover a autonomia econémica das mulheres, mediante agbes de qualificagéo profissional, geragdo de renda, empreendedorismo e
insergéo ou reinser¢do no mercado de trabalho, especialmente das mulheres em situagéo de violéncia;

IX - propor e acompanhar programas de reeducagéo e de acompanhamento psicossocial de autores de violéncia doméstica e familiar, nos termos
do art. 35, inciso V, da Lei Federal n.° 11.340, de 2006;

X - propor, desenvolver e apoiar campanhas educativas, projetos de prevengéo e agées formativas, inclusive no &mbito das unidades escolares da
rede municipal de ensino;

XI - subsidiar os 6rgdos municipais na elaboragéo de suas propostas orgamentarias, no ambito de suas competéncias, e acompanhar a execugao
das agbes vinculadas a politica para as mulheres;

X1l - propor a celebragéo de convénios, contratos de repasse, acordos de cooperagdo e parcerias voltados a politicas especificas de interesse das
mulheres, acompanhando sua execugéo até o encerramento;

XIIl - combater todas as formas de violéncia, preconceito, discriminagéo e intoleréncia contra as mulheres, consideradas as especificidades das
mulheres indigenas, negras, quilombolas, rurais, ribeirinhas, idosas e com deficiéncia;

XIV - apresentar, anualmente, relatério de gestéo da politica municipal para as mulheres ao Chefe do Poder Executivo e ao Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, procedendo & sua divulgagéo pelos meios disponiveis.

§ 1.° £ assegurada & Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres autonomia técnica e funcional no exercicio das competéncias finalisticas
previstas neste artigo, competindo-lhe reportar-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo nas matérias de sua atribuigéo.

§ 2.° A Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres exerceré as fungées de secretaria executiva do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, assegurando-lhe o apoio técnico e administrativo necessério ao seu funcionamento.

§ 3.° A dire¢do da Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres seré exercida por titular com formagé&o de nivel superior ou experiéncia
comprovada em politicas publicas, direitos humanos, assisténcia social ou 4rea correlata.” (NR)

Art. 5.° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher fica vinculado & Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres, mantidas sua natureza,
composigéo, competéncias e a forma de escolha de seus membros, nos termos da lei que o instituiu.

Art. 6.° - O Poder Executivo estabelecera, por decreto, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicagdo desta Lei Complementar, o
organograma e a estrutura administrativa interna da Coordenadoria de Politicas Plblicas para Mulheres, observado o disposto no art. 7.° desta Lei
Complementar.

Art. 7.° - Os cargos em comisséo, as fungdes de confianga e os servidores atualmente lotados na Coordenadoria da Mulher ficam realocados na
estrutura dos érgdos de assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal, mantidas as respectivas denominagdes, simbolos, referéncias e
remuneragoes.

Paragrafo tnico. Esta Lei Complementar ndo implica criagdo, extingdo ou transformagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas, nem
acréscimo de despesa com pessoal, limitando-se a promover a realocagéo de estrutura ja existente.
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Art. 8.° - Permanecem em vigor os fluxos, protocolos, instrumentos e instancias de articulagdo da rede municipal de atendimento e enfrentamento
2 violéncia contra a mulher atualmente adotados, até que sobrevenha sua revisdo ou substituigdo por ato préprio, cabendo a Coordenadoria de
Politicas Publicas para Mulheres promover sua formalizagéo e permanente atualizagéo.

Art. 9.° - A politica municipal para as mulheres contara com programa e agdes orgamentarias especificos, com dotagdo propria identificada por
fonte de recursos, a serem consignados no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e na Lei Orgamentdria Anual, a partir do exercicio
de 2027.

Paragrafo Gnico. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar no exercicio de 2026 correrdo a conta das dotagdes
orgamentérias j& consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a promover os remanejamentos e a abertura dos
créditos adicionais necessarios, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogados, na Lei Complementar n.° 011, de 09 de janeiro de
2009:

| - a alinea “c.2" do inciso Il do art. 6.°%;

Il - o inciso lll e a alinea “i" do inciso Xl do art. 46;
Il - a Subsegao VI da Segéo IV do Capitulo V do Titulo Il e o art. 48.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 28 DE AGOSTO DE 2026.

MAURO LUIZ BATISTA
Prefeito Municipal de Aquidauana




