ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
Procuradoria Juridica do Municipio

LEI ORDINARIA N.° 3.048/2025

“INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - PMPIR,
ASSESSORIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL, CRIAR O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - CMPIR
E O FUNDO MUNICIPAL PARA PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL- FUMPIR DO MUNICIPIO
DE  AQUIDAUANA-MS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA. Prefeito
Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plendrio, a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO1
DA POLITICA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1.° - Fica instituida a Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - PMPIR,
contendo as diretrizes, os principios e as propostas de agdo governamental para a
promogdo da igualdade racial no Municipio de Aquidauana.

Pardgrafo anico. A PMPIR serd regida por esta Lei e efetivada por meio de:
I - Programas ¢ servigos sociais basicos de educagdo. saude, recreagdo, esportes, cultura,
lazer. profissionalizagiio ¢ outros que assegurem a plena insergdo socioeconémica das

comunidades etnicamente excluidas, com prioridade para a popula¢do negra;

Il - Programas de assisténcia social em carater supletivo aos previstos no inciso anterior,
para aquelas ¢ aqueles que deles necessitarem:

I1 - Programas de agdes afirmativas.

Art, 2." - A PMPIR tem como objetivo geral a redu¢do das desigualdades raciais
Municipio de Aquidauana, mediante a realizacdo de agdes exequiveis a longo, médi

atuagdo prioritarias.
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Art. 3.” - Sdo objetivos especificos da PMPIR, observados os principios da dignidade da
pessoa humana, da igualdade. da transversalidade, da descentralizagdo e da gestdo
democratica:

L. Garantir o respeito & dignidade de todo ser humano ¢ o direito do cidaddo a autonomia e
a4 convivéncia comunitaria:

Il. Garantir a n3o-discriminagio de qualquer natureza no acesso a bens ou a servigos
publicos ¢ privados;

HI Afirmar o carater multiétnico da sociedade aquidauanense;

IV. Reconhecer os diferentes grupos étnicos, como elementos integrantes da nacionalidade
¢ do processo civilizatorio nacional;

V. Reconhecer ¢ garantir o respeito as tradigdes religiosas, em consondncia com o principio
constitucional da liberdade de culto e crenga, bem como do Decreto 6.040. de 07 de
fevereiro de 2007. que reconhece e institui a Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentivel dos Povos ¢ Comunidades Tradicionais;

VL Contribuir para o reconhecimento e a integragdo, no curriculo escolar, da pluralidade
¢étnico-racial brasileira, nos termos das Leis Federais n® 10,639, de 9 de janeiro de 2003,
en” 11.645, de 10 de marco de 2008;

VIL Implantar agdes que assegurem, de forma eficiente e eficaz. a proibigdo da discriminagiio,
do preconceito racial ¢ do assédio moral em ambientes de trabalho ¢ de educagio, dentre
outros, respeitando-se a liberdade de crenga no exercicio dos direitos culturais ou de
qualquer direito ou garantia fundamental;

VI Enfrentar as desigualdades raciais ¢ promover a igualdade racial como premissa e
pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de governo;

IX. Sustentar a formulag@o e o monitoramento da politica de promogao da igualdade racial,
por meio de agdes que visem a eliminagdo das desvantagens de acesso a bens e servigos
publicos existentes entre 0s grupos raciais;

X. Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades, as agdes e os programas de politicas
publicas de promogdo da igualdade racial. os quais terdo carater intersetorial, de modo a
garantir a unidade da agdo politica dos virios érgdos do Municipio:

XL Descentralizar ¢ regionalizar as agdes e os recursos na execugdo das politicas public
de promog¢do da igualdade racial;

XIL Contribuir para que as institui¢des da sociedade assumam papel ativo como protagoniqtas
na formulagdo, na implantagio e no monitoramento das politicas de promogdio
1igualdade racial.
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Art. 4.° - A PMPIR sera norteada pelas seguintes diretrizes:

I. Fortalecimento  institucional, por meio do aperfeicoamento dos marcos legais
sustentadores das politicas de promogdio da igualdade racial, da consolidagiio de uma
cultura de planejamento, monitoramento e avaliagdio das a¢des, e da adogdo de estratégias
que garantam & produ¢do de conhecimento, informagdes, subsidios e condigdes téenicas,
operacionais e financeiras para o desenvolvimento dos programas;

IL Incorporagdo da questiio racial no dmbito da agdo governamental, por meio da integragdo
da Assessoria de Promogdo da Igualdade Racial e os demais 6rgdos municipais, visando
garantir a transversalidade da politica de promog¢do da igualdade racial em todas as dreas
governamentais;

IT1. Consolidagdo de formas democraticas de gestdo da politica de promogio da igualdade
racial ¢ de informagdo a populagdo do Municipio acerca das consequéncias derivadas das
desigualdades raciais. por intermédio da midia, da promogdo de campanhas de
enfrentamento a discriminagdo, difundindo-s¢ os resultados de experiéncias exitosas no
campo da promogdo da igualdade racial;

IV. Estimulo a cria¢@o ¢ & ampliagdo de [oruns e redes que participem da implantagdo da
politica de promogao da igualdade racial e também de sua avaliag@io em todos os niveis;

V. Melhoria da qualidade de vida da populagdo negra. quilombola, dos Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana do Municipio e de outros grupos étnico-
raciais afetados por discriminagdo racial, por meio de politicas especificas e da ampliagdo
de agdes afirmativas para a inclusdo social. com objetivo de estimular as oportunidades
dos grupos historicamente discriminados.

Art. 5." - As agdes que compreendem a PMPIR sdo:

1. Divulgagdo da PMPIR e promogdo de agdes comunicativas que fortalegam a autoestima
¢ estimulem o desenvolvimento social da populag@o negra, quilombola, dos Povos ¢
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana do Municipio e de outros grupos étnico-
raciais afetados por discriminag@o racial com imagens afirmativas;

I1. Capacitagio dos servidores publicos municipais para o reconhecimento da diversidade
¢tnica, cultural ¢ para a valorizagdo das diferengas presentes na populagdo aquidauanense;

1. Execugao da politica municipal de atengdo a satde da populagdo negra, quilombola, dos
Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana do Municipio e de outros grupos
étnico-raciais afetados por discriminagdo racial, em consonéincia com a politica nacional
de forma a coibir tratamento desigual aos diferentes grupos étnicos, garantindo a equid
nas politicas de atendimento a satde;

a segregacdo social e urbana da populagdo negra;
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V. Introdugdo de quesito raga/cor em todos os formuldrios que alimentam as bases de dados
do governo municipal. de forma a permitir a produgio de relatorios ¢ diagnosticos sobre
desigualdades raciais no Municipio:

VI. Capacitagdo dos professores das redes pablicas e privada, municipal, estadual e federal.
de ensino para atuarem na promogao da igualdade racial;

VII. Produgdo de material didatico que auxilie os professores na implantagio das Leis
Federais n” 10.639/03 e n® 11.645/08;

VI Promogdo do acesso da populagdo negra, quilombola, dos Povos ¢ Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana, indigena e de outras etnias afetadas por discriminagiio
racial aos programas de desenvolvimento socioecondmico;

IX. Elabora¢do do mapa da cidadania da populag¢iio negra e de outros grupos étnico-racial
afetados por discriminagdo racial em Aquidauana — MS;

X. Promogdo da insergiio da populagdo negra, quilombolas, e dos Povos ¢ Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana, indigenas e de outras etnias afetadas por discriminagfo
racial no mercado de trabalho e enfrentamento das priticas discriminatérias neste ambito.

CAPITULO NI
ASSESSORIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 6.° - Fica instituida, no dmbito da Administragio Municipal, a Assessoria de
Promog¢do da lgualdade Racial e Enfretamento ao Racismo. vinculada & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. com a finalidade de promover politicas publicas
voltadas a promogio da igualdade. enfretamento ¢ combate a discriminag@o racial, bem
como apoiar a implementag@io de agdes que garantam direitos ¢ dignidade & populagio
negra, indigena, quilombola ¢ demais grupos raciais e étnicos historicamente
discriminados.

Pardgrafo anico. A Assessoria de Promogiio da Igualdade Racial e Enfrentamento ao
Racismo atuara de maneira transversal, como articuladora em didlogos com as areas de
educagiio, cultura, saide, assisténcia social ¢ outras, além de coordenar projetos ¢ agdes
especificas para valoriza¢dio da diversidade humana.

Art. 7.° - O Prefeito Municipal ficara responséavel por indicar o servidor publico
atuard na Assisténcia de Promogdo da Igualdade Racial, devendo a designagiio recair

gratificagdo de até 100% (cem por cento) sobre 0 vencimento.

Pariagrafo @nico. A Assessoria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial te
missdo desenvolver, implementar, monitorar ¢ avaliar politicas publicas de promoga

equidade étnico-racial, com énfase no enfrentamento do racismo estrutural ¢ institucional, -

/’..
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valorizando as identidades e os direitos da populagdo negra, povos indigenas,
comunidades quilombolas, povos ¢ comunidades tradicionais de Matriz Africana.
Compete:

L. Propor. coordenar e monitorar politicas publicas de igualdade racial, considerando as
particularidades culturais, sociais e economicas dos povos indigenas, populagdio negra,
comunidades tradicionais, quilombolas e demais grupos étnico-raciais;

I1. Fomentar o combate ao racismo. a discriminago étnico-racial e & intolerancia. por meio
de agdes de conscientizagdo, formagdo ¢ educagdo em direitos humanos:

1. Desenvolver agdes afirmativas ¢ de inclusdio social voltadas & populagdo negra e
indigena. com foco na promogdo do acesso a direitos fundamentais como satde,
educagdo, moradia, cultura, lazer, trabalho e renda;

IV. Fortalecer a identidade cultural. historica e espiritual dos povos indigenas e comunidades
tradicionais, valorizando seus saberes e modos de vida;

V. Garantir a transversalidade da pauta étnico-racial nas politicas publicas municipais,
articulando com secretarias ¢ Orgdos afins para efetivagdo de agdes intersetoriais;

VI. Promover campanhas educativas e agdes culturais que valorizem a diversidade énica, a
ancestralidade africana e indigena e o respeito as diferentes tradigdes culturais existentes
no municipio;

VIL Apoiar a implementagdo da Lei n® 10.639/2003 ¢ da Lei n® 11.645/2008. que tornam
obrigatorios o ensino da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena no curriculo
da educagdo basica:

VIIL. Manter didlogo permanente com liderangas indigenas. quilombolas e do movimento
negro, reconhecendo suas demandas e promovendo espagos de escuta, participagiio e
controle social;

IX. Apoiar ¢ acompanhar as comunidades indigenas em seu territorio, promovendo acesso a
politicas pablicas e defendendo o direito & autodeterminagdo, identidade e territério:

X. Monitorar ¢ divulgar dados étnico-raciais que possibilitem o diagndstico das
desigualdades ¢ subsidiem o planejamento de politicas publicas eficazes e inclusivas;

XI. Acompanhar a implementagdo do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010) ¢
demais legislagdes correlatas. inclusive aquelas que protegem os direitos dos povos
indigenas, como o Estatuto do Indio (Lei n® 6.001/1973) e a Convengdo 169 da OIT;

XIL Estimular a criagdo ou fortalecimento do Conselho Municipal de Promogdio da Igualdad
Racial. garantindo a representatividade de indigenas, negros, quilombolas ¢ demais 7
segmentos ¢micos ¢ raciais. /* \

2
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CAPITULO 111
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL - CMPIR

Art. 8." - Fica criado o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, vinculado
a Assessoria de Promogio da lgualdade Racial. 6rgdo consultivo e fiscalizador das a¢des
de promogdo da igualdade racial, integrado, paritariamente, por representantes de orgdos
publicos e de entidades da sociedade civil organizada.

Art. 9." - O Conselho Municipal de Promogao da lgualdade Racial tem por finalidade
deliberar sobre as politicas pablicas que promovam a igualdade racial para combater a
discriminagdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas ¢
culturais. atuando no monitoramento e fiscaliza¢do dessas politicas publicas setoriais, em
atengdo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 1.228/10).

Art.10. O Conselho Municipal de Promog¢io da Igualdade Racial possui as seguintes
atribuigoes:

L. Deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promogido da igualdade racial no
ambito municipal;

I1. Receber. encaminhar ¢ monitorar dentincias ou queixas discriminagdo em razdo de raga,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no territorio do Municipio de
Aquidauana;

1. Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promogao da igualdade
racial;

IV. Promover trabalhos. emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre temditicas
atinentes & igualdade racial na Cidade de Aquidauana;

V. Realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a promogdo da
igualdade racial;

V1. Estabelecer a cooperagdo e firmar convénios com orgdo federais, estaduais ¢ municipais
na consecugao de meios destinados & promogio da igualdade racial;

V1L Fomentar o intercimbio com outras organizagdes congéneres nacionais ¢ internacionais,
e a contribuigdo com iniciativas pertinentes & promogdo da igualdade racial:

VIIIL. Recomendar e colaborar com o aperfeigoamento dos servigos piblicos notadamente
que concerne a adequaglo profissional e civica de seus integrantes, com vistas
conciliagdo entre o exercicio das fungdes administrativas ¢ o respeito a diversi
étnico-racial;
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IX. Pugnar pelo cumprimento das normas internacionais. nacionais. estaduais e municipais
sobre promogdo da igualdade racial e pela atualizagio da legislagdo municipal;

X. Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XI. Pronunciar-se. por deliberagdo expressa de seus integrantes, através de Mogdo, sobre
situagdes que envolvam a promogdo da igualdade racial;

XI1. Elaborar o Plano Municipal de Politicas Piblicas de Promogao da Igualdade Racial em
consondncia com as conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional. com
os Planos ¢ Programas contemplados no Orgamento Piablico;

XIII. Instituir comissdes ou grupos de trabalhos:
XIV. Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

XV.Elaborar ¢ apresentar, anualmente relatorio circunstanciado de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo. dando ampla divulgagdo ao mesmo, de forma a
prestar contas de suas atividades a sociedade.

Art.11. Para cumprir suas finalidades institucionais, 0 CMPIR, no exercicio das respectivas

atribuigdes, podera:

L. Solicitar aos 6rgdos publicos municipais ¢ estaduais integrantes da rede de servigos de
promogao da igualdade racial, certiddes. atestados. informagdes. copias de documentos e
de expedientes ou processos administrativos;

Il. Propor a autoridade competente de qualquer nivel a instauragdo de sindicéncias,
inquéritos ¢ processos administrativos ou judiciais para apuragdo de responsabilidade pela
discriminagdo em razido da raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional:

I11. Incidir sobre o orgamento publico municipal, em suas fases e etapas, visando a destinagdo
de recursos para a implementagio de politicas publicas de promogdo da igualdade racial;

IV. A presentar um plano or¢amentdrio para o seu funcionamento:

V. Solicitar & Prefeitura de Aquidauana-MS a adogdo de medidas para seu pleno
funcionamento.
Art.12. O Conselho Municipal de Promogdio da Igualdade Racial serd composto por
20(vinte) membros e suplentes. observada a seguinte paridade:

L. Representantes da Administragdo Publica Municipal:

a) 02 (dois) da Secretaria Municipal de Educagdo, na forma de 01 (um) titular ¢ 01 (um)
suplente;
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b) 02 (dois) da Secretaria Municipal de Saiide e Saneamento, na forma de 01 (um) titular
e 01 (um) suplente:

¢) 02 (dois) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na forma de 01 (um) titular e
01 (um) suplente;

d) 02 (dois) da Secretaria Municipal de Cultura, na forma de 01 (um) titular € 01 (um)
suplente.

¢) 02 (dois) da Secretaria Municipal de Administragdo, vinculados a Coordenadoria da
Mulher. na forma de 01 (um) titular ¢ 01 (um) suplente.

I1. Representantes da Sociedade Civil:

a) 02 (dois) representantes de comunidades quilombolas, na forma de 01 (um) titulare 01
(um) suplente;

b) 02 (dois) representantes do segmento de Religides de Matriz Africana, na forma de 01
(um) titular ¢ 01 (um) suplente;

¢) 02 (dois) representantes da populagdo negra, na forma de 01 (um) titular e 01 (um)
suplente;

d) 02 (dois) representante de povos ¢ comunidades indigenas, na forma de 01 (um) titular
¢ 01 (um) suplente.

¢) 02 (dois) representantes da Comunidade LGBTQIAPN+, na forma de 01 (um) titular ¢
01 (um) suplente.

§ 1% A cleigio das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial serd realizada por edital publico, em assembleia
convocada pela Assessoria de Promogdo da Igualdade Racial. Somente poderdio participar
entidades da sociedade civil legalmente constituidas. com CNPJ ativo ¢ em situagiio
regular junto aos orgdos competentes.

§ 2" A Presidéncia do Conselho sera eleita pelos seus membros, em votagdo aberta,
devendo haver alternancia do cargo entre representantes dos orgdos governamentais ¢ da
sociedade civil organizada a cada mandato.

§ 3° A fungdo de conselheiro serd considerada de carater publico relevante ¢ exercida
gratuitamente.

§ 4° A Presidéncia do Conselho serd eleita pelos seus membros, em votagdo aberta,
devendo haver alterndncia do cargo entre representantes dos Orgiios governamentais e da
sociedade civil organizada a cada mandato.

§ 5 O ndo atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara na substitui¢do
entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de sucessado.

§ 6" Os membros do Conselho, sejam representantes governamentais ou da sociedade

civil. bem como seus respectivos suplentes, serdo nomeados para mandato de 2 (doi
anos, permitida | (uma) recondugdo, observada a paridade entre Poder Publico e
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sociedade civil, e ndo poderdo ser destituidos salvo por razdes que motivem a deliberagdo
de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 7° A posse dos membros sera realizada mediante ato do Prefeito Municipal, publicado
diario oficial, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apos a eleigdo e indicagdo dos nomes.

§ 8° Os suplentes assumirdo automaticamente em caso de vacancia, afastamento ou
impedimento do titular.

§ 9" Perdera o mandato o conselheiro que:

I- Deixar de representar a entidade que o indicou;

I1 - Tiver auséncia injustificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou 3 (cinco) alternadas;
11l — Tiver conduta incompativel com a fungfio:

IV — Representar entidade extinta ou em situagdio de irregularidade legal.

§10 A perda de mandato serd declarada pelo Conselho, garantida a ampla defesa ¢ o
contraditorio, com homologagdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 13. O Conselho Municipal de Promogdio da Igualdade Racial reunir-se-a.
ordinariamente, no minimo a cada dois meses, ¢. extraordinariamente. sempre que
convocado pelo Presidente ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§ 1" As reunides serfio realizadas de forma presencial, podendo, excepcionalmente,
ocorrer em meio virtual, desde que garantida a participagdo dos conselheiros.

§ 2" As deliberagdes do Conselho serfio tomadas por maioria simples, presente a maioria
absoluta de seus membros,

§ 3° As reunides do Conselho serdo publicas, garantindo-se direito & voz a qualquer
interessado, sem direito a voto. O Conselho poderd, ainda, convidar representantes de
entidades ou orgdos. publicos ou privados., bem como pessoas que, por seus
conhecimentos ¢ experiéncia profissional. possam contribuir para a discussdo das
matérias em exame, 0s quais terdo direito a voz, mas nio a voto.

Art. 14. As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
tomadas pela maioria simples. estando presentes a maioria absoluta dos integrantes do
Conselho,

Va
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CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal para Promogdo da Igualdade Racial-FUMPIR.
administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento das agdes de
promogiio da igualdade racial.

Art. 16. Constituem Receitas do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial:
1. Dotagdo a ele consignada no orgamento do Estado/Municipio:

IL. Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogio da lgualdade Racial -
SINAPIR:

11. Recursos provenientes do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial —
CNPIR:

IV. Doagdes, auxilios, contribui¢des ¢ legados que lhe venham a ser destinados;
V. Rendas eventuais. inclusive as resultantes de depdsitos ¢ aplicagdes de capitais:
V1. Outros recursos que forem destinados.

Art. 17. O Fundo Municipal de Promogiio da Igualdade Racial ficard vinculado diretamente
a Secretaria Municipal de Assisiéncia Social, que o administrara em conjunto com o Chefe
do Poder Executivo.

Art. 18. As receitas do FUMPIR serfio aplicadas em planos, programas, projetos ¢
atividades para promogdo da igualdade racial, como:

1. Gestdo € manutengdo do COMPIR;

Il Aquisi¢io de equipamentos e materiais permanentes necessdrios ds atividades do
COMPIR:

1. Promogio de eventos e campanhas de defesa e promogdo da igualdade racial;

IV. Realizagdes de eventos, estudos e pesquisas especificas.

Pardgrafo tinico. Os bens moveis e imoveis adquiridos com recursos do FUMPIR, serdo
incorporados ao patriménio do Municipio de Aquidauana.

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 79200-000
Fone: (67) 3240-1400
Aquidauana/™M$S




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
Procuradoria Jundica do Municipio

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogio da lgualdade Racial,
devera ser elaborado. no prazo de 90(noventa) dias contados da publicagdo desta Lei.

Art. 20. Todas as reunides do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
serdio abertas a participagdo de quaisquer pessoas interessadas, sem direito a voto.

o
Art. 21. As despesas decorrentes desta Lei vinculardo as v orgamentérias proprias.
suplementadas se necessario.

'
4

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data d¢/sua publicagio {reyogadas as disposi¢des em
contrario, especialmente a Lei Municipal n° 2.948/2024. de\Q2/12/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 79200-000
Fone: (67) 3240-1400
Agquidavana/MS
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LEI ORDINARIA N.* 3.046/2025
“DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL A LIONS CLUBE DE AQUIDAUANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeita Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das abibuiges que Ihe 850
conferidas por Lel, FAZ SABER que, depols de ouvido o Plandrio, a Camara Municipal aprovou & ele sanciona promulga a seguinte Lel:

Art. 1.° - Flea Declarada de Utllidade Piblics Municipal o Lions Clube de Aquidauana, devidamente constituida em 13 de junho de 2019, com
inscrigio no Cadastro Naclonal de Pessoas Juridicas (CNPJ) n® 03.865.870/0001-11, com sede na Rua Rodovia CERA s/n — Vila Quarenta, nasty
cidade, assoclagao civil sem fins lucrativos, de atividades de direftos de defesas sociais; organizagdes ligadas 8 cultura e arte, com forg e sede na
Cidade de Aquidauana - MS.

ArL 2.° - A referida entidade, ficam assegurados todos os direitos e todas as vantagens pravistos em Lel, em especial, recebimentos de subsidioy
municipals, para consecuglo de eventos esportivos, sociais, assistencials, promocionais, recreativos e educacionals.

Art 3.° - Fica o Poder Executiva Municipal autorizado a efeluar repasses financeiros 8o Llons Clube de Aquidauana, para & execugdo do
atividades relacionadas a sua atividade fim.

Art. 4° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagbes orgamentdrias proprias, consignadas no orgamaento vigentoe
suplementadas, s& NECESSaro.

Art. 6.° - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2025,

MAURO LUIZ BATISTA

Prefelto Municipal de Aquidavana

LEI ORDINARIA N.* 3.048/2025

“YINSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - PMPIR, ASSESSORIA DE PROMOGCAO DA IGUALDADE

RACIAL, CRIAR O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - CMPIR E O FUNDO MUNICIPAL PARA
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL- FUMPIR DO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA-MS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Exmo. St. MAURO LUIZ BATISTA, Frefello Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das stribuigdes que Ihe sBy
conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenéario, a Camara Municipal aprovou e sle sanciona e promulga a seguinta el

CAPITULO |
DA POLITICA DE PROMOGAQ DA IGUALDADE RACIAL

Art. 1.° - Fica instituida a Politica Municipal de Promogfio da lgualdade Racial ~ PMPIR, contendo as diretrizes, 0s principios @ as proposias de
agdo governamental para 8 promogao da igualdade racial no Municipio de Aquidauana.

Pﬂwﬁoﬁnlco.APMPlRwémgidaporntaLﬂoefotivmpormoiodef

| - Programas ‘e servigos sociais basicos de educaglo, satde, recreagio, esportes, cultura, lazer, profissionalizacio @ oubos que assegurem a
plena Insercao socioecondmica das comunidades etnicamente exciuidas, com prioftidads para a populagio negra;

Il - Programas de assisténcia social em carater supletivo nos pravistos no Inciso anteriar, para aqueias & aqueles que deles necessitarem;
Il = Programas de agdes afirmativas.

Arl. 2.¢ - A PMPIR tem como objetivo geral a reduglio das desigualdades racials no Municipio de Aquidauana, mediante a realizago de ngdes
exequiveis 8 longo, médio @ curto praza, com reconhecimento das demandas mais iImediatas, bem como das areas de atuagho prioritanas.

Art. 3.° - S&0 objetivos especlficos da PMPIR, observados os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade, da ransversalidade, da
descentralizaglo e da gestdo democritica:

\. Garantir o respeito 4 dignidade de todo ser humana e o direlto do cidadao & autonomia 8 & convivéncia comunitaria:
\l. Garantir a no-discriminag8o de qualquer natureza no 3cesso 8 bensou @ servigos publicos e privaoocs;
. Afirmar o cardter multiétnico da sociedsde aquidauanense;
IV. Reconhecer os diferentes grupos étnicos, como slemantos Integrantes da nacionslidade @ do procasso avilizatono naclonal;

V. Reconhecer & garantir o respeito és tradigdes raligiosas, am gonsondncia com o principio constitucional da liberdade da culto e cranga, bem como
do Decrelo 6.040, de 07 de feverairo de 2007, que reconhece @ Institul a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentivel dos Poves e
Comunidades Tradlclonais;

VI, Contribuir para o reconhacimento @ & integragéio, no curriculo escolar, da pluralidade étnico-racal brasileira, nos termos das Lals Fedarais n®
10.639, de 9 de janeiro de 2003, & n° 11.845, de 10 de marga de 2008,

VIL. Implantar agdes que assegurem, de forma eficients e eficaz, @ proibigao da discriminagdo, do preconceito racial e dn assadic moral am nmblentas
de trabaiho @ de educagdo, dentre outros, respeitande-se a liberdade de crenga no axercicio dos direitos culturals ou de gualquer diraito ou
garantia fundamental,

VIIl, Enfrentar as desiguaidades raciais e promover a8 igualdade racial como premissa pressuposto a ser considerado no conunto das politicas de
governa,
IX. Sustentar a formulago & o monitoramento da politica de promogdo da igusidade racial. pot meio de agdes que visem & eliminagio dan
desvaniagens e acesso a bens & Senvigos plblicos existentes entre as grupos raciais;

e
A
Prufeifurs Municipal do
AQUIDAUANA
www.aguidauana.ms.gov.br
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X. Planejar, organizar, executar e availar as atividades, as agdes e os programas de politicas publicas de promogao da iguaidade racial, o5 quas
terdo cardter intersatorial, de modo a garantir 8 unidade da agao polltica dos vérios érgdos do Municipio;

Xl. Descentralizar e regionaiizar as agbes @ os rocurscs na axecugho das politicas pablicas de promogdo da igualdade racial,

Xil. Contribuir para que as instiluigbes da socledade assumam papel ativo comao protagonistas na formulagdo, na implantagio & no manitoraments dis
politicas de ptomogao da Igualdsde racial,

Art. 4.° - A PMPIR sera norteada pelas seguintes diretrizes:

\. Foralecimento institucional, por melo do aperfelgoamenta dos marcos legais sustentadores das politicas do promogao da Iguald ade malal, ds
consalidago de uma cultura de planejamento, monitoramento ¢ avaliagho das agdes, e da adoglo de eslratégias que garantam a produgio do
conhecimento. informagbes, subsidios a condigées técnicas, operacionais & financeiras para o desenvolvimento dos programas;

I, Incorporag8o da questo raclal no dmbito da ag8o governamental, por meio da integragao da Assessoria de Promogao da lgueidade Racial v os
demais drgaos municipais, visando garantir 3 transversalidade da politica de promogéo da igualdade racial em todas as arcas governamentais,

Nl. Consolidagdo de formas cemocrdlicas de gestao da politica de promogao da iguaidade racial & de informag8o & populagdo do Municiplo acerca
das consequéncias derivacas das desigualdades raciais, por Intermédio da midia, da promogéo de campanhas de enfrentamento & discriminagan,
difundindo-se os resultados de experidncias extosas no campo da promogéo da \gualdade racial;

IV. Estimulo & criaglio e 4 ampliag8o de féruns  redes que participem ¢a implantag@o da polilica de promogao oa igualdade racial e também de sua
avaliago em todos os nivers;

V. Melhoria da qualidade de vida da populagdo negra, quilombola, dos Povos e Comunidades Tradicionals de Matriz Africana do Municipio € oo
outros grupos étnico-raciais afelados por discriminagdo racisl, por meio de poilticas especificas e da ampliagio de a¢hes slirmalivas para o
inclusao social, com objetivo de estimular as oportunidades dos grupos historicaments discriminadas,

Art. 5.° - As agbes que compreendem a PMPIR sao:

1, Divuigagao da PMPIR e promogdo de agdes comunicativas que fortalegam a sutoestima e estimulem o desenvalvimento social da populsgao
negra, quilombola, dos Povos @ Comunidades Tradiclonais de Matriz Africana do Municipio e de outros grupcs élnico-racials aletades por
discriminagéo racial com Imagens afirmativas;

Il, Capacitagho dos servidores publicas municipais para o reconhecimento da diversidade étnica, cultural & para a valorizagho das diferangas
presentes na populagldo aquidavanense;

Ill, Execuglo da politica municipal de atengio & salde da populagdo nagra, quilomboia, dos Povos 8 Comunidades Tradicionais de Matriz Afrcans
do Municipio e de outros grupes étnico-raclals afetados por discriminagao raclal, em consendncia com a politica nacional, da forma » coibir
tratamento desigual 805 diferentes grupes éinicos, garantindo a equidade nas politicas de atendimento & salde;

IV. Incorporagio da PMPIR nos programas Socials @ habitacionais no Municiplo, ruspeitando a sua implantagio descenlralizads nas S ecroluriay
Municipais, com 8 finalidade de reduzir a sogragagio social e urbana da populagio negra;

V. Introdugdo de quesito ragalcor em todos os formularios que alimentam as bases de dados do governo municipal, de forma a permitir a producio
de relatérios e diagndsticos sobre desigualdades racials no Municipio,

VI, Capacitaglo dos professores das redes plblicas e privada, municipai, estadus! e federal, de ensino para atuarem na promogio da Igualdade

VII. Produgéo de material didético que auxilie os professores na implantagao das Leis Federass n® 10,838/03 e n* 11.645/08;

ViIl. Promogio do acesso da populagdo negra, quilombola, dos Poves @ Comunidacdes Tradicionais de Matrlz Africana, indigena ¢ de outras einins
afetadas por discriminaglo racial aos programas de desenvolvimenio socioaconimico;

1X. Elaboragiio do mapa da cidadania da populagao negra e de oUlroS grupos étnico-racial afetados por discriminagdo racisl em Aquidausna ~ MS,

X. Promogéo da Insergho da populagio negra, quilombotas, e dos Povos e Comunidades Tradicicnais de Matriz Africana, Indigenas ¢ de outras
etnias afetadas por discriminag8o racial no mercado de trabalho & enfrentamento das praticas discriminatérias nesle Ambito,

CAPITULO It
ASSESSORIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 6.° - Fica institulda, no &mbito da Administragdo Municipal, & Assessoria de Promogdo da Igualdade Racial e Enfretamento ao Raclsmo.
vinculada & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a finslidade de promover politicas publicas voltadas a promogdo da igusldada,
anfretamento @ combata & discriminagdo ractal, bem como apolar a implamentagio de agdes que garantam direitos @ dignidade 4 populagho
negra, Indigena, qullombola e demais grupos raciais & étnicos historicamente discriminados.

Paragrafo (nico. A Assessotia de Promogdo da Igualdade Racial e Enfrentamento ao Racismo atuard de maneira transversal, como articuladora
om diglogos com as areas de educaglo, cultura, saude, assistdncia social e outras, além de coordenar projetos o agdes espetificas para
valorizaco da diversidade humana.

Art. 7. - O Prafeito Municipal ficara responsével por Indicar o servidor plblico que atuard na Assisténcia de Promogfio da lguaidade Racml
devendo a designaglo racair sob sarvidor afativo do quadro municipal, assegurada, s6 Necessario, a concessio da gratificagdo de até 100%, (cum
por cento) sobre 0 vencimento.

Paragrafo unico. A Assessoria Municipal de Promogio da Iguaidade Ragial tem por missAo desenvolvar, implamaentar, monitorar & avallar
politicas pblicas de promogdio da equidade éinico-racial, com &nfase no enfrentamento do racismo estrutural @ institucional, valorizando as
identidades e os direltos da populacdo negra, pavos Indigenas, comunidades quilombolas, povos e comunidades tradicionals de Matriz Africana
Compels:
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L. Propor, coordenar @ monitorar politicas publicas de igualdade racial, considerando as particularidades culturals, socials 0 acondmicas 0os pOyoR
indigenas, populaglo negra, comunidades tradicionais, quilombolas & demais grupos étnico-racials;

Il. Fomentar o combate ao racismo, & discriminagdo étnico-racial e & intolerancia, por meio de agdes de consclentizagdo, formagio o oducagio cm
direitos humanos;

I, Dasenvolver agdes afirmativas e de inclusdo social voltadas 3 populagdo negra e indigena, com foco na promogo do acasso a direllos
fundamantals como saude, educagdo, moradia, cultura, lazer, trabalho e renda;

IV. Fortalecer a identidade cultural, histdrica e espiritual dos povos indigenas e comunidades tradicionais, valorizando seus saberes e modos de vidi,

V. Garantir a transversalidade da pauta étnica-racial nas politicas publicas municipais, articulando com secrelarias ¢ Grgaos afing pura efolvagho do
agbes Intersetorials;

V1. Promover campanhas educalivas e agbes cullurais que valarizem 3 diversidage étnica. a ancestralidade africana ¢ indigens ¢ o respello 8s
difsrentes tradigdes culturais existentes no municipio;

VIl. Apciar a implementagdo da Lel n® 10.639/2003 ¢ da Lel n°® 11.645/2008, que tornsm obrigatdrios o ensino da histora @ cultura afro-brasilel
africana e indigena no curriculo da educago basica;

Vill. Manter didlogo permanente com liderangas indigenas, quilombolas e do movimento negro, reconhecendo suas demandas € promovando
espagos de escula, participagio e controle social;

IX. Apoiar @ acompanhar as comunidades indigenas em seu temritdrio, promovendo acesso a pollticas publicas e defondendo o ditdito &
autodeterminagdo, identidade e territdriar

X. Monitorar e divulgar dados étnico-raciais que possibilitem o diagnéstico das desigualdades ¢ subsidiem o plangjamento o¢ paliticas putiicios
oficazes e inclusivas;

X1, Acompanhar a implementagde do Estatuto da Iguakiade Racial (Lei n® 12,288/2010) e demais legisiaghes correlatas, inclusive aquelas gue
protegem os direltos dos pavos indigenas, coma o Estatuto do Indio (Lei n® 6.001/1873) & a Convengde 169 da OIT;

Xil. Estimular a criag@io ou fortalecimento do Consslho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial, garantindo a representatividade 08 (NAIGANES,
negros, qullombolas e demais segmentos étnicos & raciais.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL - CMPIR

Art. 8.° - Fica criado o Consslho Municipal de Promogdo da lguaidade Racial, vinculade 3 Assessoria de Promogio da lgualdade Racial, argio
consultivo & fiscalizador oas aghes de promogdo da lguaidade racial, Integraco, paritariamente, por representanies de orghos publicos & de
entidades da socledade civil organizada,

Art, 8.° - O Conselhe Municipal de Promogdo da Igualdade Racisl tem por finalldade delibersr sobre as polllicas publicas que promovam o
igualdade racial para combater & discriminagio éinico-racial, reduzir as desigualdades soclais, econdmicas, politicas & cullurais, atuando no
monitaramento e fiscalizagdo dessas paliticas publicas setorials. em atengdo as previsdes do Estatuto da igualdade Racial (Le| n® 1.228/10],

Art.10. O Conselho Municipal de Promogdo o8 lgusldade Racial possul as seguintes stribuigbes:
|, Dellbarar sobre politicas publicas & diretrizes para promogao da igusidade racial no Ambito municipal,
Il. Receber, encaminhar @ monitorar dendncias ou queixas disciminagao em razfio de raga, cor, etnia, rellgido ou proced@ncia naclonal ocoridas no
territério do Municipio de Aquidauana;
Il Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando & promoglo da igualdade racial;
V. Pramavar trabalhos, emitir pareceres, realizar estudes, pesquisas sobre teméticas atinentes 3 igudidade racial na Cidade de Aquidauana
V. Realizar campanhas Informativas, cursos e outros ventos objetivando a promogio da iguaidade racial;

VI, Estabelecer a cooperagdo e firmar convénios com drgdo federais, estadusis e municipals na consecugio de muios destinados & promogio ¢
iguaidade racial;
VIL. Fomentar o intercambio com outras organizagdes cungéneres nacionais @ internacionais, @ a contribuigdo com iniciativas pertin entes & promoegis
da iguaidade racial;
Vill. Recomendar e colaborar com o aparfelgoamento dos servigos plblicos notadaments no que concerne & adequagdo profissonal @ clvici de seuy
integranies, com vistas a conciliag&o entre o exercicio das fungdes administrativas e o respeito & diversidade atnlco-raclal;
1X. Pugnar pelo cumprimento 0as normas interacionals, nacionals, astaduals @ municipais sobre promogio da igualdade racial @ pela atunlizagio aa
legislagao municipal;

X, Promover canais de diglogo com a sociedade civil,
Xi, Pranunciar-se, por deliberagiio expressa de seus |ntegrantes, através de Mogao, sobre situagdes que anvolvam a promogio da iguaidade racial,

XIl. Elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Promogao da Iguaidade Racial em consondncia com as conclusbes das Conferd nuus
Municipal, Estadual e Nacional, com os Pianos e Programas contempiados no Orgamento Publico;

Xill. Instituir comissdes ou grupos de frabalhos;

XIV. Elaborar & aprovar 0 seu regimento intemo,

XV.Elaborar @ apresentar, anualmente relatono circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conssiho no pariodo, dando ampia
divuigagao ao mesmo, da forma a prestar contas de suas atividades & sociedada,
.'Q-—-"
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Art.11. Para cumprir suas finalidades institucionais, © CMPIR, no exercicio das respectivas atribuigées, podera:

. Solicitar aos érglios pdblicos municipais e estaduais integrantes da rede de servigos de promogao da igualdade racial, certiddes, alasianon,
infarmagdes, copias de documentos e de expedientes ou processos administrativos;

I, Propor & autoridade competente de qualquer nivel a instauragdo de sindicAncias, inquéritos e processos administrativos ou judiciais par
apurago de responsabilidade pela discriminagio em razho da raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional;

1. Incidic sobre o orgamento pablico municipal, em suas fases e slapas. visando & destinacio de recursos para a implementacio de politicas
publicas de promogao da igualdade raclal;

IV, A presentar um plano orgamentario para o seu funcionamaento!
V. Solicitar & Prefeitura de Aquidauana-MS a adogic de medidas para sau plano funcionamento.

Art.12. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serd composto por 20(vinte) mambros ¢ suplentes, obsarvads @ seguinte
paridade:

I. Representantes da Administragao Publica Municipal:

a) 02 (dois) da Secretaria Municipal de Educaglio, na forma de 01 (um) litulare 01 (um) suplents;

b) 02 (dois) da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento, na forma de 01 (um) titular e 01 (um) suplante;

¢) 02 (dois) da Secretaria Municipal de Assisténcla Soclal, na forma de 01 (um) ttular e 01 (um) suplente:

d) 02 (dols) da Secretaria Municipal de Cultura, na farma de 01 (um) tillar e 01 (um) suplente.

e) 02 (dois) da Secretaria Municipal de Administragao, vinculades 4 Coordenadoria da Mulher, na forma de 01 (um) tituiar e 01 (um] suplenie.
Il. Representantes da Socledade Civil:

a) 02 (dois) representantes de comunidades quilomboias, na forma de 01 (um) tiular e 01 (um) suplente;

b) 02 (dois) representantes do segmento de Raligibes de Matriz Africana, na forma de 01 (um) tituiar 8 01 (um) suplente;
¢) 02 (dols) representantes da populagdo nears, na forma de 01 (um) titular € 01 (um) suplente;

d) 02 (dois) representante de poves @ comunidades indigenas, na forma de 01 (um) titular e 01 (um) suplente.

e) 02 (dois) repressntantes da Comunidade LGBTQIAPN+, na forma de 01 (um) litular @ 01 (um) suplents.

§ 1° A sleigio das entidades represantalvas da socledade civil no Conselho Municipal de Promogio da Igualdada Racial serd realiza da por odital
plbiice, em assembleia convocada psia Assessoria de Promogao da lgualdade Racial. Somente poderao participar entidades ¢a sociedade oivi
legalmente constituidas, com CNPJ atvo & em situaglo regular junto acs Grgaos compatentes.

§ 2° A Presidéncia do Consetho sers aieita peios seus membros; am votagdo aberta, devendo haver alternancia do cargo enirs represe ntontes dos
6rodos governamentals e da socledade civil organizada a cada mandato.

§ 3" A fungio de conselhsiro sers considerada de caréter plblico relevants e exercida gratultamente.

§ 4° A Presidéncia do Conselho sara eleita peios seus membros, em votagio aberts, devendo haver alterndncin do cargo entre representantos 0os
é4rgdios governamentals e da sociedade civil organizada a cada mandato.

§ 5" O ndo atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicard na substituigio da entidade da socledade civil organizada pelda mais vatadga na
ordem de sucessio.

§ 6° Oa membros do Conselho, sejam representantes governamentais ou da sociedade civil, bem como seus respectives suplentes, Serdo
nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugdo, observaus & paridade entre Poder Publico & sociedade givil, ¢ néo
poderdo ser destituidos salvo por razdes que motivem a doliberagdo e 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, assequrada o ampla osfesa,

§ 7° A posse dos membros serd realzada mediante ato do Prefeito Municipal, publicado digrio oficial, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apds o
eleigdo & IndicacBo dos nomes,

§ 8° Os suplentes assumirfio automaticaments em caso de vacancia, afastamento ou impeadimento do titular,

§ 9° Perdera o mandato o conselhelro que:

|- Deixar de representar a anticads que 0 indlcou;

1| - Tiver auséncia injustificada em 3 (rés) reuniGes consecutivas ou 5 (cinco) alternagas;

Il = Tiver condita incompativel com 8 fungao,

IV - Representar entidade extinta ou em situagho de Irregularidade legal,

§10 A perda dn mandato sera declarada pelo Cansetho, garantida a ampls defesa @ o contraditério, com homolagagiio pelo Prefaito Municipal

Art. 13. O Conselho Municipal de Promoglo da Igualdade Racial reunir-se-a, ordinadaments, no minimo a cada dos mases, o,
extraordinariamente, sempra que convocado pelo Presidenta ou por requerimento da maioria absoluta de seus mambros,

§ 1° As reunides serio realzadas de forma presenciai, podendo, excepcionalmente, ocorrer em melo virtual, desde que garantida a padicipagio
dos conselhairos,

§ 2° As daliberagbes do Conselho serdo tomadas por maioria simpies, prasente a maloria absoluta de seus membros.,
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§ 3° As reunibes do Conselho serdo publicas, garantindo-sa direlto & voz a qualquer interessado, sem direlto & volo. O Consaiho podard, ainda,
convidar representantes de entidades ou Grgaos, publicos ou privados, bem como pessoas que, por seus conhecimantos @ expurifncii
profissional, possam contribuir para & discussao das matérias em exame, os quais terdo direito a voz, mas naon a voto,

Art. 14, As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogao da lgualdade Racia! serSo tomadas pela maiora simples, estando presentes a
maioria absoluta dos Integrantes do Consatho,

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 15, Fica criado o Fundo Municipal pars Promogéo da Igusidade Racial-FUMPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao
mmmmmmmmummdem.

Art. 16. Constituem Receltas do Fundo Municlpal de Promogac da lgualdade Racia!
I. Dotagéo a ele consignada no orgamento do Estada/Municipio;

Il. Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogao da lgualdade Racial — SINAPIR;
Il. Recursos provenientes do Conselho Municipal de Promogao da lguaidade Racial — CNPIR,
IV, Doagdes, suxilios, contribuigdes e legadas que e venham a ser destinados;

V. Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagbes de capltals;

VI. Outros recursos que forem destinados.

Art. 17. O Fundo Municipal de Promogéo da Iguaidade Racial ficard vinculado diretamente & Secretaria Municipal de Assisténcia Socisl, que o
administrard em conjunto com o Chefe do Poder Executivo,

Art. 18. As receltas do FUMPIR serdo aplicauas em piancs, programas, projetos e atividades para promogac da igualdade racial, como’
|, Gestéo o manutengo do COMPIR;
I, Aquisigho de equipamentos @ materiais permanentes necessarios as allvidades do COMPIR
IIl. Promogo de eventos & campanhas de delesa s promogio da iqualdade raciai;
IV, Realizagdes de eventos, esludos & pesquisas sspecificas,
Paragrafo Gnico, Os bens movels @ imovels adquiridos com recursos do FUMPIR, serdo incorporados ao patriménic do Municipio 0é Aquidausna
CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. O Regimento Internn do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, devera ser siaborado, no prazo de g0(noventa) dias
contados da publicag@o desta Lal.

Art. 20. Todss as reunides do Conseiho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial serfo avertas & participagdo de quIoquer PessSoRd
intetassadas, sem direita a voto,

Art. 21. As despesas decorrantes desta Lei vinculariio as verbas orgamentarias propries, suplementadas se necessano,

Art. 22. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrano, especialments a Lel Munigipat n® 2.948/2024,
age 02/12/2024,

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 12 DE DEZEMBRO DE 2025,
MAURO LUIZ BATISTA
Prefeito Municipal de Aquidauana
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