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LEI ORDINARIA N.° 3.049/2025

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito
Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei. FAZ SABER que. depois de ouvido o Plenério, a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, o Poder
Executivo Municipal, bem como suas fundagdes e autarquias. podero efetuar contratagdo de
pessoal por tempo determinado, nos termos do inciso 1X, do artigo 37, da Constitui¢do
Federal e nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como excepcional
interesse publico a situagdo transitéria que demande urgéncia ou emergéncia na realizagdo de
servigo publico essencial e situagdes em que a transitoriedade e a excepcionalidade ndo

justifiquem a criacdo ou ampliagdo do quadro efetivo.

Art. 2.° - Sdo casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico:

I — emergéncia de atividades em satde publica:

II — situagdes de emergéncia e calamidade publica, assim declarada por Decreto do Poder
Executivo Municipal:

III — combate a surtos endémicos e epidémicos;

IV — garantir a seguranga do patrimonio publico em situagdes emergenciais, quando ndo
houver tempo hébil para a realizagdo de concurso:

V — situagdes emergenciais de vigilancia, inspegdo e forga tarefa para evitar danos ao meio
ambiente, de iminente risco a satide animal, vegetal ou humana;

VI — vacancia de cargos publicos no periodo de até 24 (vinte e quatro) meses apds o término
do prazo de validade do concurso publico realizado para prové-los.

VII — admissdo de profissionais do magistério publico municipal para suprir demandas
emergenciais e transitorias decorrentes da expansdo das unidades de ensino ou abertura de
turmas, projetos especificos e/ou disciplinas experimentais;
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VIII - caréncia transitdria de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenga de servidores
ocupantes de cargos efetivos. quando o servigo publico ndo puder ser desempenhado a
contento com o quadro remanescente, durante o periodo da licenga ou do afastamento;

IX — suprir 0 aumento transitério e inesperado de servigos publicos.

Capitulo 11
DA CONTRATACAO

Art. 3.° - As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo
orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, apos a
apresentagdo de justificativas da necessidade pelo 6rgdo ou secretaria beneficidria da
contratagdo e o pronunciamento da Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 4.° - O recrutamento de novos servidores tempordrios sera realizado mediante processo
seletivo publico simplificado, sujeito a ampla divulgagdo, com prazo de validade de até 02
(dois) anos, de acordo com as disposi¢des desta Lei e observados os critérios e condigdes
estabelecidas no respectivo Edital.

Paragrafo Ginico. O processo seletivo simplificado, quando a situagdo assim exigir, podera
ser efetivado mediante analise curricular.

Art. 5.° - As contratagdes serdio realizadas por tempo determinado, por até¢ 01 (um) ano,
prorrogavel por no maximo mais 01 (um) ano, mediante despacho motivado e justificado e
observando-se, ainda. os seguintes prazos:

I - nos casos dos incisos [ a V do art. 2°, somente enquanto perdurar a situagio que deu ensejo
a contrata¢do temporaria e/ou seus efeitos;

I — nos casos do inciso VIII, do art. 2°, somente enquanto perdurar o afastamento do servidor
efetivo:

§ 1° Em qualquer caso. o prazo total da contratagdo. incluidas possiveis prorrogagdes, nao
excedera 02 (dois) anos.

Art. 6.° - A contratagdo por prazo determinado de que trata esta Lei, se aplica o regime
juridico administrativo especial, sem que ocorra a incidéncia das disposi¢des da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT.

Capitulo III
DAS VEDACOES

Art. 7.° - Para os fins desta lei, somente poderdo ser contratados os interessados que
comprovarem os seguintes requisitos:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado. ou cidad@o portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condigdes previstas pelo Decreto n® 70.436/72:
Il — ter. a data da contrata¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ idade maxima de 70

(setenta) anos: 4
/ <=
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III — ter votado nas Gltimas eleigdes ou justificado a auséncia;

IV — estar quites com o servigo militar obrigatorio, quando do sexo masculino:

V — gozar de boa saide fisica e mental, comprovada por laudo médico oficial;

VI — possuir escolaridade minima de acordo com a legislagdo vigente.

VII — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 6 (seis)
meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo se realizado o processo seletivo
simplificado, ndo houver outro candidato habilitado.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo acarretard a rescisdo do contrato
ou a declaragdo da sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas.

Art. 8.° - As contratagdes temporarias dar-se-d0 por excepcional interesse piblico, nas
situagdes dispostas no artigo 2° desta Lei, vedado o aproveitamento dos contratados em
qualquer outra area da Administrag¢do Publica.

Art. 9.° - E proibida a contratagio, nos termos desta Lei, de servidores da administragdo direta
e indireta da Unido, Estados e Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.

Parsgrafo tinico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os casos previstos no inciso
X VI do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 10. O pessoal contratado nos termos desta Lei, ndo podera:

I — receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos em Lei, regulamento ou no
respectivo contrato:

I — ser nomeado ou designado. ainda que a titulo precdrio ou em substitui¢do, para o
exercicio de cargo em comiss@o ou fungdo de confianga:

I1I — ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua
contratagao.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo ou na
nulidade do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Capitulo IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 11. O recrutamento de pessoal sera realizado por meio de processo seletivo publico
simplificado, mediante edital com ampla divulgagdo, o qual deverd conter as seguint
informagdes:

| — cargos. quantidade de vagas, carga hordria e remuneragao:

[1 — prazo para inscrigdes:

[11 - requisitos, titulos e critérios de pontuag@o a serem utilizados;
IV — os critérios de desempate:

V — prazo para recursos;
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VI — prazo de validade do processo de selegdo:
VII — documentagdo necessdria para contratagio.

Capitulo V
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Art. 12. O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei sera idéntico ao vencimento
inicial atribuido ao cargo efetivo em inicio de carreira da mesma categoria.

Art. 13. A contratagdo de pessoal para jornada semanal inferior a fixada em lei para o cargo
efetivo do servidor substituido dar-se-a com a devida redugdo proporcional de remuneragao,
observada a conveniéncia da administragao.

Art. 14. Serdo assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob o regime
especial de que trata esta Lei, as seguintes vantagens:

| — adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;
Il —adicional pelo trabalho noturno;

Art. 15. Os servidores contratados temporariamente podem usufruir somente as seguintes
licengas. conforme o regramento disposto da legislagdo municipal:

| — para tratamento de saude:

Il — a gestante, de 180 (cento e vinte) dias consecutivos:

111 — & adotante, nos termos da legislagdo federal vigente:

IV — paternidade. de 05 (cinco) dias:

V — por 5 (cinco) dias consecutivos, na data ou a partir do evento considerado, em razio de
casamento, bem como falecimento do conjuge, companheiro(a). pais e descendentes até 2°
grau. enteados, menor sob guarda ou tutela, madrasta ou padrasto e irmaos.

Capitulo VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 16. Estende-se aos servidores regidos por esta Lei os mesmos deveres, as mes
proibi¢des e responsabilidades e, no que couber, as disposigdes disciplinares aplicavei
servidores efetivos, todas previstas no Estatuto dos Servidores Pilblicos do Municipio de
Aquidauana — MS.

Capitulo VII
DA EXTINCAO DO CONTRATO

Art. 17. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

I — pelo término do prazo contratual;
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I — por iniciativa do contratado. desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias:

[1I — imediatamente, quando o contratado incorrer em infragdo aos deveres e proibi¢des
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aquidauana — MS.

IV — imediatamente. pelo término da causa que originou a contrata¢do tempordria;

V — por interesse publico do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O término do contrato em razdo do disposto no inciso Il deste artigo implicara na
proibigdo do contratado de participar de novo processo seletivo publico pelo periodo de 04
(quatro) anos, contados da data de encerramento do contrato.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a decretagdo de
urgéncia, emergéncia e calamidade em satde publica.

Art. 19. A extingiio do contrato, por iniciativa da Administragdo Publica, antes do término
do prazo contratual, ndo enseja o direito a qualquer verba rescisoria ou indenizacéo.

Art. 20. O pessoal contratado por tempo determinado para atender a necessidade temporiéria
de excepcional interesse publico sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
conforme disposto no § 13 do artigo 40 da Constitui¢do Federal.

Art. 21. O disposto nesta Lei se aplica aos contratos temporafos em vigor na data de sua
publicagdo, ainda que celebrados anteriormente a sua ¥igéqcia.

mplementar n°® 011/2009.

revogadas as disposigdes em
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LEI ORDI 3. 2

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que Ihe sao
conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1.° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Poder Executivo Municipal, bem como suas fundagdes e
autarquias, poderao efetuar contratagéo de pessoal por tempo determinado, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituigao Federal e nas
condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como excepcional interesse publico a situagdo transitoria que demande
urgéncia ou emergéncia na realizag&o de servigo publico essencial e situagdes em que a transitoriedade e a excepcionalidade nao justifiquem a
criagdo ou ampliagdo do quadro efetivo,

Art. 2.° - Sdo casos de contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - emergéncia de atividades em saude publica;

Il - situagdes de emergéncia e calamidade publica, assim declarada por Decreto do Poder Executivo Municipal,

Il = combate a surtos endémicos e epidémicos;

IV - garantir a seguranga do patriménio publico em situagbes emergenciais, quando n&o houver tempo habil para a realizagao de concurso;

V - situagdes emergenciais de vigilancia, inspecao e forga tarefa para evitar danos ao meio ambiente, de iminente risco a saude animal, vegetal ou
humana,

VI - vacancia de cargos publicos no periodo de até 24 (vinte e quatro) meses apos o término do prazo de validade do concurso publico realizado
para prové-los.

VIl - admissao de profissionais do magistério publico municipal para suprir demandas emergenciais e transitorias decorrentes da expansao das
unidades de ensino ou abertura de turmas, projetos especificos e/ou disciplinas experimentais,

VIIl - caréncia transitoria de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenga de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo
publico ndo puder ser desempenhado a contento com o quadro remanescente, durante o periodo da licenca ou do afastamento,

IX - suprir 0 aumento transitorio e inesperado de servigos publicos.
Capitulo Il
DA CONTRATAGAO
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Art. 3.° - As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagao orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagéo do
Prefeito Municipal, apds a apresentagdo de justificativas da necessidade pelo 6rgdo ou secretaria beneficiaria da contratagio e 0 pronunciamento
da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 4.° - O recrutamento de novos servidores temporarios sera realizado mediante processo seletivo publico simplificado, sujeito a ampla
divulgagdo, com prazo de validade de até 02 (dois) anos, de acordo com as disposigoes desta Lei e observados os critérios e condigoes
estabelecidas no respectivo Edital.

Paragrafo unico. O processo seletivo simplificado, quando a situagao assim exigir, podera ser efetivado mediante analise curricular

Art. 5° - As contratagdes serdo realizadas por tempo determinado, por até 01 (um) ano, prorrogavel por no maximo mais 01 (um) ano, mediante
despacho motivado e justificado e observando-se, ainda, os seguintes prazos:

| - nos casos dos incisos | a V do art. 2°, somente enquanto perdurar a situagao que deu ensejo & contratagao temporaria e/ou seus efeitos;
Il - nos casos do inciso VIII, do art. 2°, somente enquanto perdurar o afastamento do servidor efetivo;
§ 1° Em qualquer caso, 0 prazo total da contratagao, incluidas possiveis prorrogagdes, ndo excedera 02 (dois) anos.

Art. 6.° - A contratagao por prazo determinado de que trata esta Lei. se aplica o regime juridico administrativo especial, sem que ocofra 2
incidéncia das disposigdes da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Capitulo lll

DAS VEDAGOES

Art. 7.° - Para os fins desta lel, somente poderdo ser contratados 0s interessados que comprovarem 0s seguintes requisitos

| - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto n® 70.436/72;
Il - ter, 2 data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos;

11l - ter votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia;

IV - estar quites com o servico militar obrigatoério, quando do sexo masculino;

V - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por laudo médico oficial;

VI — possuir escolaridade minima de acordo com a legislagao vigente

VIl - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 6 (seis) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo se
realizado o processo seletivo simplificado, ndo houver outro candidato habilitado

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo acarretara a rescisdo do contrato ou a declaragdo da sua insubsisténcia, sem prejuizo
da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 8.° - As contratagbes temporarias dar-se-80 por excepcional interesse plblico, nas situagdes dispostas no artigo 2° desta Lei, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da Administragéo Publica.

Art. 9.° - E proibida a contratagao, nos termos desta Lei, de servidores da administragao direta e indireta da Uniao, Estados e Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art. 10. O pessoal contratado nos termos desta Lei, nao podera:

| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos em Lei, regulamento ou no respectivo contrato,

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao de confianca:
IIl = ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua contratagao.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo ou na nulidade do contrato, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgressao

Capitulo IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 11. O recrutamento de pessoal sera realizado por meio de processa seletivo publico simplificado, mediante edital com ampla divulgagao, o
qual devera conter as seguintes informagdes:

| - cargos, quantidade de vagas, carga horaria e remuneragao,

|l - prazo para inscrigdes;

Il - requisitos, titulos & critérios de pontuagao a serem utilizados;
IV — os critérios de desempate;

\/ — prazo para recursos,;

VI — prazo de validade do processo de selegao;

VIl — documentagéo necessaria para contratagao.

Capitulo V

T
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DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS

Art. 12. O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei sera idéntico ao vencimento (nicial atribuidoe ao cargo efetivo em inicio de carreira
da mesma categoria.

Art. 13. A contratagao de pessoal para jornada semanal inferior & fixada em lei para o cargo efetivo do servidor substituido dar-se-a com a devida
reducao proporcional de remuneragao, observada a conveniéncia da administragao.

Art. 14. Serao assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob o regime especial de que trata esta Lei, as seguintes vantagens:
| — adicional pela prestagao de servigos extraordinarios;
|| — adicional pelo trabalho noturno;

Art. 15. Os servidores contratados temporariamente podem usufruir somente as seguintes licengas, conforme o regramento disposto da legislagao
municipal

| - para tratamento de saude;

Il - a gestante, de 180 (cento e vinte) dias consecutivos;
IIl — & adotante, nos termos da legislagao federal vigente;
IV — paternidade, de 05 (cinco) dias;

V - por 5 (cinco) dias consecutivos, na data ou a partir do evento considerado, em razdo de casamento, bem como falecimento do conjuge,
companheiro(a), pais e descendentes até 2° grau, enteados, menor sob guarda ou tutela, madrasta ou padrasto e irmaos.

Capitulo VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 16. Estende-se aos servidores regidos por esta Lei 0s mesmos deveres, as mesmas proibigdes e responsabilidades e, no que couber, as
disposi¢des disciplinares aplicaveis aos servidores efetivos, todas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aquidauana —
MS.

Capitulo VII

DA EXTINGAO DO CONTRATO

Art. 17. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo contratual;

1| - por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Il - imediatamente, quando o contratado incorrer em infragao aos deveres e proibigbes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Agquidauana — MS.

|V — imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagéo temporaria;
V — por interesse publico do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O témino do contrato em razao do disposto no inciso Il deste artigo implicara na proibigdo do contratado de participar de novo processo
seletivo publico pelo periodo de 04 (quatro) anos, contados da data de encerramento do contrato.

Capitulo VIll
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 18. Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a decretagao de urgéncia, emergéncia e calamidade em sautde publica

Art. 19. A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragao Publica, antes do término do prazo contratual, ndo enseja o direito a qualquer verba
rescisdria ou indenizagao.

Art. 20. O pessoal contratado por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico sera filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no § 13 do artigo 40 da Constituigdo Federal

Art. 21. O disposto nesta Lei se aplica aos contratos temporarios em vigor na data de sua publicagao, ainda que celebrados anteriormente a sua
vigéncia.

Art. 22. Fica revogado o paragrafo unico do Art. 98 da Lei Complementar n® 011/2008.

Art. 23. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.915/2003.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

MAURO LUIZ BATISTA

Prefeito Municipal de Aquidauana
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