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PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
GABINETE DO PREFEITO

Altera dispositivos da Lei Municipal n? 1402/
93, que regulamenta o Plano de Cargos, Carrei
ra e Vencimentos - PCCV do Poder Executiveo Mu

nicipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA aprovou e eu san-
ciono a seguinte Lei.

Artigo 19
Artigo 2°¢
Artigo 3¢
Artigo 4¢

— Ficam extintos do Quadro Permanente do Executivo Mu-

nicipal os Cargos de Provimento em Comissaoc ADI-1 e
ADI-2, pertencentes ao Grupo Ocupacional II - Assis
téncia Direta e Imediata.

Ficam criados no Quadro Permanente do Executivo Muni
cipal 23 (vinte e trés) Cargos de Provimento em Co-
missao, Simbolo DAS-5, pertencentes aoc Grupo Ocupa-

cional I, Direcac e Assessoramente Superiores.

0 artigo 3¢ da Lei Municipal n® 1.402/93 passa 4 ter
a seguinte redacgaoc:

ARTIGO 32 - O Quadro Permanente do Poder Executivo
Municipal de Aquidauana, compoe-se dos seguintes Gru
pos Ocupacionais:

I - Diregao e Assessoramento Superiores......DAS;

II - Tecnicos de Nivel SUPEriori..i..ees..sesess TNS;
ITI = Apolo Admindstrativo:iciii::stevenis iss e andiMe
IV ~ Apoio Tetnico-Clentlfits, .. icenebsiscanas ATC;

V - Servigos Auxiliares e Operacionais.......SAO;

VI -: Servicos de Netnreza Fiscaliice s s et sy SNF;
VEL - Servicos dé Sandeilih e tcssnie destlcap ki
PEET - SMap taFeviiG. o Le- il en o iieiion s o o MAG;
IX - Diregao e Assessoramento Intermediario...DAIL.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
GABINETE DO PREFEITO

fls. 02

gratificadas, que integram os Grupos Ocupacionais I

o Selns ERGE
Anexos II desta Lei, observados os respectivos Sim-

a IX, sao os constantes das Tabelas 1, 2

bolos Classes e Referéncias.

Sao criados, no ambito administrativo da Secretaria
Municipal de Fazenda e Administragéo, que passam a
fazer parte integrante do Quadro Permanente do Execu

tive Municipal, os seguintes Cargos de Provimento em

Comissao:

simBOLO FUNGAO QUANTIDADE QUALIFICACAO

DAS-2 Tesoureiro 01 22 Grau Comple-
to ou Capacida-
de PUblica Noto
ria

DAS-2 Contador 01 Bacharel ou Téc

nico em Contabi
lidade com ins-
crigao no CRC/MS

- As lotagoes das Sub-Procuradorias, Divisdes, Nicleos

e Setores que compdem a estrutura da organizagao ba-
sica dos orgaos da Administracdo Publica abaixo espe
cificada, serao efetuados nos simbolos e Quantidades
que se menciocna:

I - GABINETE DO PREFEITO:

-~ Divisac de Imprensa e Cerimonial

Simbolo: DAS-4 Quantidade: 01
- Divisao de Apoio e Controle do Gabinete
Simbolo: DAS-4 Quantidade: 01
- Setor de Promocoes e Eventos
Simbolo: DAS-5 Quantidade: 01
- Setor de Turismoc
Simbolo: DAS-5 Quantidade: 01

II - PROCURADORTA JURIDICA:

— Sub-Procuradoria Judicial

Simbolo: DAS-2 Quantidade: 01
- Sub-Procuradoria Administrativa
Simbolo: DAS-2 Quantidade: 01

— Setor de Assuntos Fundiarios
[ =4

Quantidade: 01
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III -

IV -

GABINETE DO PREFEITO

Setor de Convénios e Contratos

Simbolo: DAS-5 Quantidade: 01

Setor de Cobranga

Simbolo: DAS-5 Quantidade: 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRA-
CAo:

Divisao de Tesouraria

Simbolo: DAS-2 Quantidade: 01

Divisao de contabilidade

Simbolo: DAS-2 Quantidade: 01

Divisao de Tributacao

Simbolo: DAS-3 Quantidade: 01

Diviséo de Administracao

Simbolo: DAS-2 Quantidade: 01

Setor de Convénics

Simbolo: DAS-5 Quantidade: 01

Setor de Orgamento e Balango

Simbolo: DAS-5 Quantidade: 01

Setor de Empenho

Simbolo: DAS-5 Quantidade: 01

Setor de Fiscalizagao

Simbolo: DAS-5 Quantidade: 01

Setor de Informatica -

Simbolo: DAS-5 Quantidade: 01

Setor de Compras

Simbolo: DAS-5 Quantidade: 01

Setor de Patrimdnio e Almoxarifado

Simbolo: DAS-5 Quantidade: 01

Setor de Recursos Humanos

Simbolo: DAS-5 Quantidade: 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS:

Divisao de Obras

Simbolo: DAS-3 Quantidade:
Divisao de Estudos e Projetos
Simbolo: DAS-3 Quantidade:
Setor de Artefatos de Concreto
Simbolo: DAS-5 Quantidade:
Setor de Topografia

Simbolo: DAS-5 Quantidade:
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fils. 04

Simbolo: DAS-5 Quantidade: 01

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO:
- Chefia de Gabinete

Simbolo: DAS-4 Quantidade: 01
- Divisao de Vigilancia Sanitaria

Simbolo: DAS-4 Quantidade: 01
- Divisao de Odontologia

Simbolo: DAS-4 Quantidade: 01
- Divisao Médica

Simbolo: DAS-4 Quantidade: 01
- Divisao Financeira

Simbolo: DAS-4 Quantidade: 01
- Divisac de Centros e Postos

Simbolo: DAS-4 Quantidade: 01
- Divisao de Informatica

Simbolo: DAS-4 Quantidade: 01

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ES

PORTE:
- Divisao de Coordenagiao e Projetos
Simbolo: DAS-3 Quantidade: 01
- Divisao de Cultura
Simbolo: DAS-4 Quantidade: 01
- Divisao de Ensino 3
Simbolo: DAS-4 Quantidade: 01
- Divisao de Esportes
Simbolo: DAS-4 Quantidade: 01
- Nicleo de Vida e rede Escolar
Simbolo: DAS-5 Quantidade: 01
- Nucleo pedagodgico
Simbolo: DAS-5 Quantidade: 01
- Nicleo de Assisténcia ao Educando
Simbolo: DAS-5 Quantidade: 01

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS:

- Divisdo de Servigos Publicos

Simbolo: DAS-3 Quantidade: 01
- Setor de Limpeza Publica e Urbanismo
Simbolo: DAS-5 Quantidade: 01

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL:

- Chefia de Gabinete
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imbolo: DAS-4

[47]

Quantidade: 01
- Setor de Assisténcia Social
Simbolo: DAS-5 Quantidade: 01
- Setor de Atendimento 3 Crianga e ao Adoles—
cente
Simbolo: DAS-5 Quantidade: 01
- Setor de Agdo Comunitaris
Simbolo: DAS-5 Quantidade: 01

- Os vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissao,

compreendidos no Grupo Ocupacional de Diregﬁo e As-~
sessoramento Superiores (DAS) serao escalonados da
seguinte forma:

DAS-1 ; vencimentos base R§ 624,94;

DAS-2 : 90% (noventa por cento) do vencimento base
do DAS-1;

DAS-3 : 859 (citenta e ¢inco por cento) do vencimen-
to base do DAS-2;

DAS-4 : 80% (oitenta por cento) do vencimento base
do DAS-3;:

DAS-5 : 759% (setenta e cinco por cente) do vencimen-
to base do DAS-4,

.

A Tabela 1, do Anexo I da Lei Municipal ne¢ 1.402/93,
fica acrescida do Simbolo DAS-5, de acordo com a Ta
bela 1, Anexo L, desta Ledi.

Os Anexos T e IT desta Lei, com suas respectivas Ta-

belas, constituem parte integrante do seu texto,

O Executivo Municipal editara, através de Decreto,
normas complementares e regulamentadoras que se fize

rem necessarias para ¢ cumprimento da presente Leij.

As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei corre
rao & conta de dotagGes proprias, suplementadas  se
necessario,

Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as dispos:gées €ém contrario, e seus e



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
GABINETE DO PREFEITO

fls, 06
tos a partir de 1°¢ de Janeiro de 1995 a 30 de abril
de 1995,

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA - MS., 02 DE JANEIRO DE 1995

Dr-. TE DE MELO
Prefeito cipa em Exercicio




ESTAPO BE MATO GROSSO DO SUL
FREFEITURA MHUHICIPAL DE aAaQUIDAUAHA

AMEXD II
DO0S% UEHCIMEHTOS
TABELA 1

GRUPO OCUPACIOMAL 1 — DIBECA0 E ASSESSORAMEHTO SUPERIORES
;IMBOLO UEHCIHENTOS !
f H
[ioms-1 635,94 _
| pas - 2 98% B0 AS - | ]
T 85% 10 34§ - 2
, Ias - 4 887 10 JAS - 2
a , \
| s § ?75% B0 BAS - 4

PREFEITURA MUHICIPAL BE AQUIBAUANR-¥S, @2 BE JAMEIRO BE 1995,

& FELD
B EXERCICIO
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ESTADO BE MATO GROSSO BO suUL
FREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAaUAHA

ANEXD

3

DOsS CaRGODS

TABELA

i

GRUPUBCUPRCIDHQLI-—DIBEﬁKG13RSSBSSOBRMEHTDSUPERIBRBS

ey

QUANT,

| simowo CHRGO QUALIFICACAD |
BAS-1 SECRETARIO MUNICIPAL @ | NiUEL SUFERIOR O CAPACIDABE PGBLICH NOTGRIA ;
BAS-1 CHEFE DE GABINETE BL | HiVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE PGBLICA KOTSRIA
BAS-1  PROCURADOR JURFBICO @1 | CURSO SUPERIOR TF NTREITO T REGISTRO HA 04 |
pAS-2 | SUB-PROCURABORES @ | CURSO SUFERIOR N BIREITO E REGISTRD NA 042
1AS-2 | TESOUREIRO B | NiUEL SUPERION 0 CAPACIDABE PGBLICA NOTGRIS ;
§5-2 | CONTABOR | 8L | WiVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE P4BLICA NOTGRIA |
BAS-2 | CHEFE BE BIVISEO-I | 83| WiUEL SUPLRIOR OU CAPACIDADE PGBLICA WOTRIS |
BAS-3 | CHEFE BE BIVISKO-IT |5 | SEGUNDD GRAU CONPLETD OU CAPACIDADE PGB, HOTotia |
BAS-4 | CHEFE BE BIVISZ0-111 | 14| SEGUNDO 436U COMPLETO OU CAPACIDADE Pab. HOTSHTA
PS4 | CHEFE BE GAD. DE SECRETRIA | B2 | SEGUKBD GRall CONPLETD o CAPRCIDADE PuB. HOTGRIA |
BAS-5 | CHEFE BE SEIOR | 23| SEGUNBD GRAU CONPLETO OU CAPACIDALE PdB, HOTGAIA

PREFEITURA NUMICIPAL DE AQUTBAUSKA ¥5. B2 BE JAHEIRO IE 1995,

Ir

PRETEITD o

(AR 1)

I IOERCICIO



AHEXDO 1

BOS CARGOS

TABELA =

GRUFO OCHFACIOHAL — TECHICO EM HIiUEL SUPERIOR — THS

| GUAKTI {LASSE
CARGO D63E ; : ESCOLARIBADE
A ¥ | % 18 ] ¢
ABHINISTRADOR 82 [37-38-39 [41-42-43 |45-46-47 |49-50-51 |53-54-55 | (WY R0 A% X 0PN [ GO N O,
[ Abvudean0 83 137-38-39[41-42-43 (45 46-47 [49-50-51 |33-34-55 | 00 IR 11D O 0 18
" ARQUITETO Bl 37-38-39|41-42-43 45-46 47 49-58-51 53-54-55 T
@ ocinrisie | e 37-38-39 141-42-43 | 45-46-47 49-38-51 53-54-55 | 1% 95
101040 | @ [37-38-39141-42-43 145-46-47 [49-58-51 |53-54-55 | 069 PO D BILKA L HCRTH 0 CHLA
CONTABOR @ [37-38-39|41-42-4345-46-47 |49-58-51 |53-54-55 | 7R3 TPXI6 2 CEE CWES  RESTR K 0L
ECORORISTA 82 [37-38-39 41-42-43 25-46-47 [49-38-51 53-54-55 | 0K PR 0 MR KT © ONLE
ENGC AGRIFEHSOR Bl 137-38-39 41-42-43 45-46-47 |49-58-51 |53-54-55
NGO AGRONOMD G2 137-38-39|41-42-43 45-46-47 49-56-51 |53-54-53 | 3
TEHgo cIuIL 63 |37-38-29|41-42-43 45-46-47 |49-56-51 |53-54-55 | 1%
| GE0GRATD (e 3?—39—39;ql-qz-ézi45—%e-4?§49~5a-51£53-54—55
" REGLOGD | Bl [37-38-3941-42-43 |45-46-47 |43-56-51 53-54-55

PEEFEITURA FURICIPAL DE AQUIBAUANA MS, @2 BE JAMEIRD =® -995.

[
Br. E BE MELO

PREFEITO WUNSE{ML EF EXERCiCIO
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ESTADO DPE MATO GROSS0O BO SiUL
FREFEITURA HUHICIFAL DE acUIDAalANA

AHEXD  §

DOE CARGOS

TEERELA 3

GRUFPD OCUPACIONAL 111 aP0I0 ADMIHISTRATIVUO — aDM
, | ouaNTI| CLASSE
CARG0 IABE : ; ESCOLARIBABE |
f ] ¢ 3 E

| AGENTE ADMIKISTRATIVO 68 [13-14-15 17-18-19 21-22-23 25-26-27 |29-38-31 | & R 000 T WILORA L

ASSISTENTE BE ABMINISTRACAD | 28  |19-28-21)23-24-2527-28-29 |31-32-33 [35-36-37 | ¥ & IR0 { MILIOWIA

ALEBXARIFE 83 11-12-13 15-16-17 |19-28-21 [23-24-25 [27-28-29 | ‘o W OB
| AUXILIAR ABMINISTRATIVC 36 |86-07-88,18-11-12 14-15-1% |18-19-20122-23-24| &
i BIGITADOR g a3 §11—13—13;15—16-1?;19—29-21 23—34-35; -28-23
| RECEPCIOMISTS § €2  |85-86-87 99-18-11 17-14-15|17-18-19 21-22-2

PREFEITURA MURICI?AD T AOQUIBAUAMA-MS, 82 BE JAHEIRO DE 1995,

fir, \BRTE 3E KELD
PREFZIIO K '



ESTABO BE MATO GROSSO DO SuL
FREFEITURA MUNICIFAL DBE AQUIDALAHA

AHEXDO I

DeE CARGOS

TABELA b

.em;m) OCUPACIOHAL IV - APOIO TECHICO-CIEHTiFICO — ATC
| QUANTI CLASSE/REFERENCIA :
CaRGo BADE ESCOLARIDADE t
8 B ¢ e |
TECKICO AGRICOLA 2 |20-21-22 24-25-26 28-29-30(32-33-34 36-37-38 | 1 3 U 1 600D W |
TECICO EM CONTABILIBADE 20 |26-21-22 [24-25-26 |28-29-3032-33-34 | 36-27-38 | 2 B CPLET 1 CONVBLLINE
TECKICO EDIFICACEES L |20-21-22124-25-26 |28-29-3@32-33-34 36-37-38 | = B AR WL
TEC. PROCESSAMENTO DE BABOS | @2  [28-21-22(24-25-26 |28-29-38/32-33-32 136-37-38 | 2
TOPGERATO 82 |28-21-22 24-25-26 28-29-3832-33-34 36-37-34, ¢ |

PREFEITURA MIMICIPAL BE AQUI:

Br. §

FREFEITO FNE)C

. BE MELO
EM EXERCICID

‘HAKA-FS, BZ BE JAMEIRD BE 1995,



PREFEITURA DO HMUHICIPIO BE aAQUIDaUAHA
ESTADO DE MATO GROSSD DO SUL

ANHEXGO I
DOS CARGOS
TABELA S5

GRP.OCUPACIONAL VU - SERVU. AUX. E OCUPACIONAIS - SAOD
|
! QUAK- CLASSE/REFERENCIA
! CARGD TIDADE - ESCOLARIBARE
| afz leds { ¢
| AUXILIAR BE SERVICOS DIVERSOS | 98  |¥sd |4 it | [ e SER EXIGENCIA
| CIXILIAR DE BIBLIOTECONOMISTA | @1  |(--0[ 5340 |393 4 20 GRAU COMPLETO
AUXILTAR DE SERVICOS GERAIS a8 ALFABETIZABO

AUX. BE TOPGGRAFO/AGRINENSOR | @5 10 GRAN COKPLETO
DESENHISTA/PROJETISTA 65 10 GRAU COKPLETO
MOTORISTA I 22 [t i ALFABETIZAM COK CHH
0TORISTA 11 20 [RAH | R [ ALFABETIZADD CO CHH
OPERADOR DE MAQUINAS I 18R ALFABETIZAD0 COF CHH
OPERADOR DE MAQUINAS 11 B[ ALFABETIZADD COF CHH
TELEFORISTA B R R 4 SERIE B0 10 GRAU
| TRABALHADOR BRACAL TR SEN EXIGENCIA
[ vialn 58 SEF EXIGENCIA

ATDAT BT ADH

PREFEITHRA MUNI

IR.;

PBEFEIT&QQEF
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AQUIDAUAHA
ESTADO DE MATO GROSSO0 DO SUL

A HE X O I

nos CARGOS

TABELA S

GRF.OCHPACIODHAL VI — SERU. DE HATUREZA FISCAL — SHF
[
l QUeK- CLASSE/REFERENCIA
CARGO TIDABE : ESCOLARIDADE
% Wby e ; 3 E
] FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 15 |20 |0 |08 B0 0 6 SERIE B0 10 4RAU
"TISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS | 86 3| B[S ¥ (¥ 6% SERIE B0 10 GRaU

PREFEITURA MUHICIPAL BE AQUIBAUARA-MS, @2 DE JAKEIRD BE 1993,




ESTab0 BE MATO GROSSO BO SUL
FPREEFEITUHEA MUHICIPAL BE aQUIPBPalUAHA

AHEXD I

BOS CARGOS

TARELA 7

GEUFO OCUPACIOHAL VII - SERVICOS BE SAWBE - SESAl
| QUANTI CLASSE/REFERENCIA |
i CARGO TAlE ESCOLARIDADE
‘; [ B ¢ ¥ L ELd !
| AGEATE D SERVIGS BE ShBE 18 |13-14-15|17-18-19 |21-22-23 [25-26-27 |29-30-31 | & ORI [ WLIWRTR |
 SISTENTE BE SERVICDS DE SAGDE| 15  |19-20-2123-24-25 |27-28-29 31-32-33 35-36-37| & U LCHE WILIGHR i
" ASSISTENTE. SOCIAL 8 [37-28-39 |41-42-4 |45-46-47 [49-58-51 |53-54-55 | 000 SFEIR I SR M £ UBRO 1 6 ‘
| AUXILIAE BE EMFERMAGEK 15 |13-14-1517-18-19 [21-22-23 [25-26-27 |29-30-31 | = B JEATH IS0 0 O g
| AUXILIAR BE LABORATGRIO | B 131415 17-18-19 21-22-23 |25-26-27 29-30-31 |  BRID ‘
"*mma 3E SANEAMENTD | & (131415171819 21-22-23 [75-26-27 29-39-31 | @I _'
| MXILIAR DE SEWVICOS GERAIS | 15 |01-62-0305-26-@7 |9-18-11 [13-14-15 17-18-19| sposexss E
T WUILIAR DE SERVICOS DE SAGBE | 18 |18-11-12 141518 |18-19-28 |21-22-23 |25-26-27 | & SE 10 e B [ WLIRTR i
| ATEHDENTE DE ENFERMAGEN B |67-00-29 |L1-12-1315-16-17 |19-26-21 |23-24-25 | & SER £
CIRGIZ0 BENTISTA 04 HOBAS 18 [37-38-39 [41-42-43 |d5-46-47 |49-56-51 |53-54-55 | QD SPRIE D DONLCE BT 6 30
| ENTERKEI & 37-38-39 41-42-43 |45-46-47 |49-58-51 |53-54-55 | GRS TPRAE O NTND! £ GG L 9
| FARMACEGTICO - BIOOUINICO B2 [27-33-39 [41-42-43 [45-6-47 |43-56-51 |53-54-55 | 0 URTUEE FANTH B E 4 BEE
FISCAL DT VIGILANCIA SAMITAEIA | B2 23'.-'-38-25‘ ];51—«;2—43;45-45—4?;;:19-59—5 ;53—54-55{ T 2 BB AT A, |
| FISTOTERAPEUTR e ?3?—38-3&1}41-42-43%4&4&4?%49—5&51 53-54-55 | 00 1RDER QA R 4 DL ‘
| FEDICC CLiNICO GERAL 4 HORMS | 15 |37-36-39 |41-42-43 454647 [43-58-51 53-54-55 | G0 OUED B { 500 0 DALY ?
.£D1C0 UETERIHARIO @ 372839 414200 |5-46-47 49-56-51 [53-54-55 | O 1078 3 ETAES {ECNA G EA
HTRICTONISTA B2 [37-36-79 |41-42-43 |45-96-47 |45-56-51 |53-54-55 | O SPHIE 3 ATIGO {FGETR ) CHELE |
| FS1¢51060 | B |37-28-39 [41-42~43 |45-46~47 |43-58-51 |53-54-55 | QR IPRIE T EAUKE [ RO 8 JEELA i
| SAHITARISTA B |37-28-39 41-42-43 |45-46-47 49-56-51 (53-54-55 | (0 LPEAR I CPUL B 1 SCAED ‘t
.ﬁi’c& E¥ EHFERMAGEN | 10 (28-21-22|24-25-26 |28-29-30 32-33-34(36-77-38 | 2 ORI KCEA |
| TECHICO Er HIGITME BUCAL | @ 26-21-22 |24-25-26 |28-29-30|32-13-34|36-37-38 | 33 IR |
| TECHICO SUPERIOR DE SADE Bl 37-38-39 [41-42-13 |45-46-47 |45-56-51 |53-54-55 | 08 S
(ISITABOR SEATTARIO 18 |@7-49 |11-12-13 15-16-17 |19-26-21 |22-24-25 | & BEN & @

FREFEITURA FURICIPAL DE AQUIDAUAMA-S, 62 DE JAHEIRO BE 1995,




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
ESTADG DE MATO GROSSO DO SUL

A H E X O I
DOS CARGOS

TABELS B

GRF.OGCUPACICHAL IX — DIR. E ASSESSOE IHTERMEBIARIOS

T
SiMEOLOD FHKCAD QUAK- QUALIFICACKD
TIBADE
Al - L CHEFE BE EQUIRE I i e HIVEL SUPERIOR
Al - 2 CHEFE BE EQUIFE II ; s 20 GRAU COMPLETO
L Al - 3 CHEFE BE ERUIPE III B i 18 SRAY COHPELTS
i Bal - 4 ENCARREGARD DBE TURKA £ 4? £ EXIGEMCIAS

. e f QUARTIDADBE EE TUHCGES GRATIFICABAS SERA BETERKIKABA PELO PREFEITO,

COREORHE A HECESSIDALE BO BESEHUOLUIKENIO BAS ACSES E SERVICOS BE
CADR GRGAD.

PREFEITURA MURICIPAL BE AQUIPAUAKA-MS, @2 BE JANEIRD BE 19%93.

FEEFEITO PR




