PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA

Reorganiza a Estrutura Administrativa do Po-
der Executivo do Municipio de Aquidauana - MS

e da outras providéncias,

O Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do 11,

Faco saber gque a CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA aprovou e eu sanciono

a seguinte
Artigo 1¢
7
Srtigo 2°

Lei .

CAPiTULO I
DA ORGANIZAGAO BASICA

- A organizagéo dos servigos do Poder Executivo do Muni-

cipic de Aquidauana regermse-é pelas normas constantes

desta Lei, que sera composta dos seguintes Urgéos,dirg

tamente subordinados ao Prefeito Municipal:
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ORGAO DE ASSISTENCTIA TMEDTATA

a) Gabinete do Prefeito;

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) Assessoria Técnicas;

ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

a) Secretaria Municipal de Fazenda e Administracag
SEFAZ/SEMAD;

ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

a) Procuradoria Juridica - PROJUR;

b) Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Es
porte - SECE;

¢) Secretaria Municipal de Sande e Saneamento - SE
SAS;

d) Secretaria Municipal de Agao Social - SEMAS;

r

c
e) Secretaria Municipal de Cbras Publicas - SEOP.

capiTuLo 11
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO I

DO ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
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Assistir o Chefe do Poder Executivo em suas rela-
coes politico-administrativas com o Poder Legisla
tivo, municipes, orgaos e entidades pﬁblicas ou pri
vadas e associacoes de classe;

Atender ou fazer atender as pessoas Jue procurarenm
o Prefeito Municipal;

Recepcionar os visitantes;

Programar solenidades, expedir convites, anotar to
das as providéncias que se tornaren necessarias ao
fiel cumprimento das agoes municipais;

Organizar entrevistas, conferencias e debates;
Preparar e expedir a correspondéncia aofical do Preg
feito Municipal;

Colaborar nas atividades de relagoes publicas do
Municipio;

Coordenar as atividades de defesa civil do Munici
pio;

Assessorar o Prefeito, em qualquer outras matéerias
de sua area de competéncia;

Representar o Prefeito em solenidade e demais even

tos.

Gabinete do Prefeito compoe-se dos seguintes cargos:

Chefe de Gabinete
simbolo DAS.1 Quantidade: 01
Secretaria do Prefeito
simbolo DAS.2 Quantidade: 01
Diretor de Divisao de Imprensa
Simbolo DAS.4 Quantidade: 01
Diretor da Divisao de Cerimonial
Simbolo DAS.4 Quanticade: 01
Diretor da Divisac de Apoio e Controle

Simbolo DAS.4 Quantidade: 01
Diretor da Divisao de Promogoes e Eventos

Simbolo DAS.4 Quantidade: 01

Chefe do Setor de Turismo

Simbolo DAS.5 Quantidade: 01
Secretario Auxiliar

Simbolo SA-1 Quantidade: 01
Secretario Auxiliar II
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simbolo SA-2 Quantidade: 01

pos ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Artipo 4* - As Assessorias Técnicas compete desenvolveraﬁividams

de aconselhamento tecnico e administrativo, sob as for
mas de pesquisa, previsao, planejamento = organizagao

dos érgaos do Poder Executivo do Municipio.

SEGAO IIX
pos ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

Betigo 5% - A Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo - SE

FAZ/SEMAD compete tratar de assuntos relacionados c¢om

a arrecadagao tributaria, controle de divida ativa, e-

Xecugao orgamentéria, contabilidade, guarda de valo-

res, tratar de assuntos relacionados ao pessoal, mate—

rial, protocolo, arquivo, comunicacoes internas, zela-
doria e, especificamente:

I - Executar as atividades referentes ao langamento €
arrecadagéo dos tributos e rendas municipais, bem
como sua fiscalizacao;

II - Receber, guardar e movimentar o dinheiro e outraos
valores do Municipio;

III - Promover 2a ingcrigao dos contribuintes inadimplen
tes em divida ativa, na forma regulamentar, adotan
do, em contrapartida, medidas que reduzam O nume -
ro de inscritos;

IV - Elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentérias! o Or-

/ gamento Anual € plurianual de Investimentos;

v — Controlar ‘& execugao orcamentaria dos 6rgaos de Ad
ministragao Municipal;

VI — Processar # despesa, manter o registro e 0S contro
les contabeis da administragéo financeira € patri
monial do Municipio;

VII - Preparar 0S5 balancetes e o balango geral do Muni-
cipio, bem como as prestaqﬁes de contas de recur—
sos recebidos, atraves de Convénios;

VIII - Fiscalizar € fazer a tomada de contas dos encarre
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Plane jar, executar, coordenar, supervisionar, con-
trolar e avaliar as atividades funcionais da Se-
cretaria, tendo em vista suas atribuigoes e os ob
jetivos e necessidades da Administracdo Municipal;
Organizar e manter atualizado arquivo de informa-
¢oes necessarias ao cumprimento e atendimento das
solicitagoes do Gabinete do Prefeito e das demais
Secretarias Municipais;

Exercer as atividades de recrutamento, Selegéo, a
valiagao e controle pessoal, bem como a implemen-
tagéo de procedimentos referentes a enguadramento,
progressao e ascensao funcionais;

Identificar as necessidades, planejar e dimplemen-
tar programas de treinamento de recursos humanos,
em colaboracac com os demais orgacs da administra
cao municipal;

Executar as atividades de racionalizagao adminis-
trativa, promovendo estudos, analises e reformula
cao da rotina administrativa;

Executar as atividades de aquisigao, padronizacao,
guarda, distribuigao e controle de todo o material
utilizado pelos orgaos da administragao municipal;
Executar as atividades relativas ao tombamento ,
registro, inventario, protecao e conservagao dos
bens imoveis, moveis e semoventes do Municipio;
Estabelecer os requisitos basicos dos procedimen-
tos, referentes a correspondéncias e argquivamen-
tos de denﬁncias;

Promover a realizagéo de licitagaes, para a aqui-
sigao de materiais, obras e servigos, necessarios
a execugao das atividades dos orgaos da Adminis-
tragao Municipal;

Executar as atividades de prevengéo de acidentes
e medicina do trabalho;

Assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais
em gquaisquer outras materias de sua area de compe

téncia.

azenda e Administragaoc - SE

FAZ/SEMAD compoe-se dos seguintes cargos:
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I - Se Municipal
Simbolo DAS.1 Quantidade: 01
IT - Tesoureiro
Simbolo DAS.2 Quantidade: 01
IIT - Contador
Simbolo DAS.2 Quantidade: 01

IV — Diretor da Divisdo de Administragao

Simbolo DAS.?2 Quantidade: 01
V - Diretor da Divisao de Tributagao

Simbolo DAS.3 Quantidade: 01
VI — Diretor da Divisao de Inspetoria Fiscal

simbolo DAS.3 Quantidade: 01

VIT - Diretor da Divisao de Compras
Simbolo DAS.3 Quantidade: 01

VIII - Diretor da Divigao de Contabilidade

simbolo DAS.4 Quantidade: 01
IX - Diretor da Divisdo de Informatica
Simbolo DAS.4 Quantidade: 01
X — Diretor da Divisao de Recursos Humanos
Simbolo DAS.4 Quantidade: 01
XT - Diretor da Divisado de Convénios
Simbolo DAS.4 Quantidade: 01
XIT - Chefe do Setor de Avaliagao Funcional
Simbolo DAS.5 Quantidade: 01
XIITI - Chefe do Setor de Empenho
simbolo DAS.5 Quantidade: 01
XIV - Chefe do Setor de Divida Ativa e Langamento
Simbolo DAS.5 Quantidade: 01
XV — Chefe do Setor de Patrimonio e Almoxarifado
simbolo DAS.5 Quantidade: 01
XVI - Chefe do Setor de Digitagao
Simbolo DAS.5 Quantidade: 01
XVII — Secretario Auxiliar I
Simbolo SA-1 Quantidade: 01
XVIII - Secretario Auxiliar II
Simbolo SA-2 Quantidade: 01
SECAO IV

pDOS ORCAQOS DE ADMINISTRACAQ ESPECIFICA
SUBSECAO I
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DA PROCURADORIA JURIDICA

A Procurador

a Juridica, orgao diretamente ligado ao

Pty

Q

®

i
Gabinete do Prefeito, compete a defesa dos direitos
interesse do Municipio, nas areas administrativas e Ju
dicial, mediante mandato, e especificamente:
I - representar e defender em juizo ou fora dele os in
teresses do Municipio;
II - proceder a cobranga da divida ativa, pelas vias Ju

diciais ou extrajudiciais, mediante acordo;

IIT - redigir projetos de leis, decretos, justificati-

vas de vetos, regulamentos, contratos e outros do
cumentos de natureza juridica;

IV - participar de sindicancias e processos administra
tivos ou dar-lhes a orientagao juridica convenien
tes

V - atender consultas de ordem juridica que lhe forem
encaminhadas pelos orgaos da Administragao  Muni-

cipal, emitindo parecer a respeito, se for o caso;

VI - assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais

em quaisquer outras materias de sua area de compe

-~ .
tencia.

A Procuradoria Juridica compée—se de um advogadoe titu
lar, denominado Procurador Juridico, Sub-Procudorias ,
Divisoes e Setores, sendo:

I - Procurador Juridico

Simbolo DAS.1 Quantidade: 01
II - Sub-Procurador Administrativo
Simbolo DAS.?2 Quantidade: 01
IIT - Sub-Procurador Judicial
Simbolo DAS.?2 Guantidade: 01
IV - Diretor da Divisao de Assuntos Fundiarios
Simbolo DAS.3 Quantidade: 01
V - Chefe do Setor de Convénios e Contratos
simbolo DAS.S5 Quantidade: 01
VI - Chefe do Setor de Cobrancga Judicial
Simbolo DAS.S5 Quantidade: 01
VIT - Secretario Auxiliar I
Simbolo SA-1 Quantidade: 01
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VIII - Secretario Auxiliar II

simbolo SA-2 Quantidade: 01

SUBSEGCAO 1II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Qo

A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

SECE compete tratar de assuntos relacionados com a edu

cagao, a cultura e O esporte do Municipio, e, egpecial

mente:

T =

L =

TIE ==

IV -

Vi —

Vil -

planejar e executar, coordenar, supervisionar, con
trolar e avaliar as atividades referentes a educa
cdo, cultura e esporte do Municipio, tendo em vig
ta suas atribuigaes, objetivos e necessidades da
Administracao Municipal;

organizar e manter atualizade arquivo de informa-
coes, necessario ao cumprimento das finalidades da
SECE e ao atendimento das solicitagoes do Gabinete
do Prefeito;

promover a manutencao dos estabelecimentos de engl
no, do pré—escolar e do primeiro grau, bem como €
xercer sua coordenagéo e controle, proporcionandg
lhes recursos técnicos, pedagégicos e administrati
vos indispenséveis 3 boa execugao das atividades ne
les desenvolvidas;

proporcionar ao educando a orientagao necessaria
para © desenvolvimento de suas potencialidades §
fornecendo-1lhe material escclar e alimentacgao;
orientar, acompanhar € avaliar o trabalho pedag6»
gico dos professores da rede municipal de ensino ,
bem como controlar o cumprimento da 1egislagéo es
colar;

manter a rede escolar rural, sobretudo nas areas de
baixa densidade demografica e de dificil acesso ,
criando meios adequados para a radicacgao de pro-—

ural, oferedendo-lhes as neces—
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VvIiII - administrar, manter e fiscalizar ©S préprios es—
portivos € cul turais;
IX — assessorar O Prefeito em guaisquer outras mate—
rias de sua area de competéncia.
Artigo 10 - A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura € Esporte
compoe-se do seguintes cargos:
I - Secretario Municipal
simbolo DAS.1 Quantidade: Ol
IT Chefe de Gabinete da Secretaria
gimbolo DAS.3 Quantidade: Ol
11X Diretor da Divisao de Coordenagao e Projetos
simbolo DAS.3 Quantidade: Ol
IV - Diretor da pivisao de Ensino
sfmbolo DAS.4 Quantidade: O1
Vv - Diretor da Divisao de Cultura
Ssimbolo DAS.4 Quantidade: O1
VI - Diretor da Divisac de Esportes
simbolo DAS.4 Quantidade: 01
VITI - Diretor da Divisao de Comunicagao
simbolo DAS.4 Quantidade: O1
VIII - Diretor da DivisAo de Merenda Escolar
Simbolo DAS.4 Quantidade: 01
IX Diretores de Escolas
gimbolo DAS.5 Quantidade: 10
X — Chefe do Nucleo pPedagogico
Simbolo DAS.5 Quantidade: Ol
XI - Chefe do Nucleo de Assisténcia ao Educando
simbolo DAS.5 Quantidade: O1
XII — Chefe do Nucleo de Vida e Rede Escolar
gimbolo DAS.5 Quantidade: o1
X111 gecretario Auxiliar T
simbolo SA-1 Quantidade: 01
XIV - Secretario Auxiliar II
simbolo SA-2 Quantidade: 01

SUBSEGAO TIIX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

de e Saneamento -

C»

cretaria Municipal de Sa
te t

untos relacionados com 2
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Publica e o controle sanitario municipal e, especifi-

camente:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, con
trolar e avaliar as atividades referentes a saude
publica e ao controle sanitario municipal, tendo
em vista as suas atribuigoes, os objetivos & as
necessidades da Administragéo Municipal;

IT - organizar e manter atualizado arquivo de informa-
¢oes, necessario ao cumprimento das finalidades da
SESAS e ao atendimento das solicitagoes do Gabine
te do Prefeito;

III - promover medidas preventivas de protecao a saude
e executar atividades de assisténcia médico-odon
tologica, através de ambulatorios ou postos de sa
Gde, aos alunos da rede municipal de ensinoc e aos
segmentos carentes da populacgao do Municipio;

IV - realizar exames de sanidade fisica e mental em ser
vidores municipais para efeito de nomeagéo, con-
tratagao, licenca, readaptagéo, aposentadoria e
outros fins;

V - proceder as agoes higiénico-sanitarias de melhoria
e manutengao do meio-ambiente, bem como o contro
le sobre todas as modalidades de agoes que possam
nele interferir, exercendo especialmente as atri-
buigoes de policia-sanitaria e fiscalizacao, de a
cordo com a legislagao federal, estadual e munici
pal vigente;

VI - assessorar o Prefeito em quaisquer outras matée-—
rias de sua area de competéncia.

— A Secretaria Municipal de Salde e Saneamento - SESAS

compoe-se dos seguintes cargos:

i §

1 B

11T

Iv

Secretario Municipal
Simbolo DAS.1 Quantidade: 01
Chefe de Gabinete da Secretaria
Simbolo DAS.3 Quantidade: 01
Diretor da Divisao de Vigilancia Sanitaria

DAS.3 Quantidade: 01
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V - Diretor da Divisao Medica
Simbolo DAS.3 Quantidade: 01
VI - Diretor da Divisao Financeira
Simbolo DAS.3 Quantidade: 01
VII - Diretor da Divisao de Informatizacao
Simbolo DAS.3 Quantidade: 01
VIII — Diretcr da Divisao de Laboratorio
Simbolo DAS.3 Quantidade: 01
IX — Diretores das Divisoes de Centros e Postos
Simbolo DAS.A3 Quantidade: 04
X - Secretario Auxiliar I
Simbolo SA-1 Quantidade: 01
XI - Secretario Auxiliar IT
Simbolo SA-2 Quantidade: 01
SUBVENGAO 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
Artigo 13 - A Secretaria Municipal de Acgao Social - SEMAS compete

tratar de assuntos relacionados com a promogéo &3a@5es

comunitarias que visem atender, orientar e integrar so

cialmente os municipes e, especificamente:

I

L1

i1

Iv

plane jar, executar, ccordenar, supervisionar, con-

trolar as atividades referentes as agoes comunita-

rias, tendo em vista as suas atribuigoes, os obje

tivos e as necessidades da Administragao Munici-
pal;
organizar e manter atualizade arquivo de informa-

coes, necessario ao cumprimento das finalidades da
SEMAS e ao atendimento das solicitagoes do Gabine
te do Prefeito;

prestar servicgos de amparc ao menor, ao idoso, ao
carente em geral e as vitimas de calamidade pﬁbli
ca;

executar medidas relativas a politica de promogao
e assistencia social, com vistas a integracao co-
munitaria;

mate-—
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— A Secretaria Municipal de Agao Social - SEMAS compoe-
se dos seguintes cargps de provimento em comissao:
I — Secretario Municipal
Simbolo DAS.1 Quantidade: O1
IT - Chefe de Gabinete da Secretaria
Simbolo DAS.3 Quantidade: 01
III - Diretor da Divisdo de Assisténcia Social
Simbolo DAS.4 Quantidade: 01
IV — Diretor da Divisao de Assisténcia a Crianga e ao
Adolescente
Simbolo DAS.4 Quantidade: 01
V — Diretor da Divisdo de AgAo Comunitaria
Simbolo DAS.4 Quantidade: 01
VI - Chefes dos Setores do Coordenagao de Creches
Simbolo DAS.S5 Quantidade: 03
VII - Secretario Auxiliar I
Simbolo SA-1 Quantidade: 01
VIII - Secretario Auxiliar II
Simbolo SA-2 Quantidade: 01
SUBVENGAO V
DA SECRETARTA MUNICIPAL DE OBRAS POBLICAS
- A Secretaria Municipal de Obras Publicas - SEOP compe

te tratar de assuntos relacionados com o uso de maqui

narios, equipamentos rodoviarios, execugéo de obras

publicas, projetos de urbanizagao, meio-ambiente, 1lim

peza publica, iluminagao, e, especificamente:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, con
trolar e avaliar as atividades referentes ao uso
de maquinarios, equipamentos rodoviarios, execu-

1T

BB

cao de obras publicas, projetos de urbanizagao

meio—ambiente, limpeza publica e iluminagao, tendo

em vista as suas aLribuigSes, os objetivos e H3

necessidades da Administragao Municipal;

organizar e manter atualizado arquivo de informa-

coes, necessario ao cumprimento finalidades

(9]

1as
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blicas municipais, bem como providenciar a manu-
tengao em boas condigoes dos imoveis particulares
em uso pelo Municipio;

executar projetos de implantagfo ou ampliagéo de
infra-estrutura, pavimentacao de vias e logradou-
ros publicos, assim como a conservacao destes;
administrar o uso e promover a manutencao e con-
servagao dos maquinarios e equipamentos rodovia-
rios do Municipio;

administrar as atividades relacionadas com feiras,
mercados, matadouros, rodoviarias e cemitério;
zelar pela manutencao das areas verdes, bem como
efetuar e manter a arborizagao das vias publicas:
executar atividades referentes a prestagao de ma-
nutengéo do servigo de limpeza, coleta de lixo, i
luminagao publica e outros servigos publicos lo-
cais;

administrar o servigo de transito em coordenacao
com os orgaos do Estado;

assessorar o Prefeito em quaisquer outras mate—

rias de sua area de competéncia.

Artigo 16 - A Secretaria Municipal de Obras POblicas - SEOP com-

poe-se dos seguintes cargos de provimento em comissao:

I =

IT -

11T -

Iv -

VI -

VII -

VEET —

Secretario Municipal

Simbolo DAS.1 Quantidade: 01
Diretor da Divisao de Obras

Simbolo DAS.3 Quantidade: 01
Diretor da Divisao de Estudos e Projetos

Simbolo DAS.3 Quantidade: 01
Diretor da Divisao de Servicos Publicos

Simbolo DAS.3 Quantidade: 01
Diretor da Divisao de Transporte

Simbolo DAS.4 Quantidade: 01

Diretor da Divisao de Assessoramento Técnico
Simbolo DAS.4 Quantidade: 01

Chefe do Setor de Artefatos de Concreto

Q
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mbolo DAS.
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Chefe do Setor de Topografi

mbolo DAS.S5 Q

m
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IX - Chefe do Setor de Fiscalizagéo
Simbolo DAS.5 Quantidade: 01
X - Chefe do Setor de Projetos, Urbanizagao e Meio- Am
biente
Simbolo DAS.5 Quantidade: 01
XI - Secretario Auxiliar I
Simbolo SA-1 Quantidade: 01
XII - Secretario Auxiliar II
Simbolo SA-2 Quantidade: 01
CAPITULO TTIT
DOS DIRIGENTES
Artigo 17 - O0s orgaos integrantes da Estrutura Administrativa do

Municipio serao dirigidos:

I - as Secretarias Municipais, pelos Secretarios Muni
cipais;

II - o Gabinete do Prefeito, pelo Chefe de Gabinete;

IIL - As divis&es, pelos Diretores de Divisoes;

IV - os Setores, pelos Chefes de Setores.

CAPITULO IV
DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 18 - O Regimento Interno dispora sobre o funcionamento dos

orgaos do Poder Executivo Municipal e sera baixado por

Decreto do Prefeito.

§ 1° — 0 Regimento Interno expressara:

I - as atribuicoes especificas e comuns dos ser

vidores investidos em funcao de chefia e
diregéo;
II - as normas de trabalhe que, por natureza ,

nao devam constituir disposigoes em separa

do;

III - outras disposigoes que se fizerem necessa-

rias.

— No Regimento Interr o Prefeito poderé dele-
gar competencias retarios Municipais pa
ra preferire decisorios, sendo in-
delegaveis atribuicoes
I - inici promulgacac e veto de
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leis;

II - convocagao extraordinaria da Camara Muni-
cipal;

IIT - nomeacao, contratagao, exoneragaco e demis

sao de servidores, bem como rescisao e re-
visac de contratos;

IV - criagdo,alteragao ou extingao de orgaos da
Administragao Municipal;

V — abertura de creditos adicionais ou suple-
mentares;

VI - aprovagao do parcelamento do solo e de suas
vistorias;

VII - concessao de exploragao de servigos publi-
cos ou de utilidade publica;

VIIT — permissdoc para protegado de servigos publi-
cos ou de utilidade publica, a titulo pre
cario;

IX - alienagho de bens imdveis pertencentes ao
patriménio municipal, apos a autorizacao da
Camara Municipal;

X - expedigac de Decretos;
XI - decretagao de desapropriagao e instituicao

de servidoes administrativas.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINATIS

Os 6rgéos municipais funcionarao perfeltamente articu

lados entre si, em regime de mutua colaboragao.

0 Poder Executivo dara atencao especial ao treinamen-
to dos seus servidores, na busca permanente da melho-
ria dos servigos prestados a comunidade, com base nas
necessidades identificadas pela Divisao de Recursos Hu

manos, em consonancia com os demals orgaos.

As despesas decorrentes da aplicaqéo desta Lei corre-
raoc a conta de dotagoes proprias, consignadas em Or-
n

amento, suplementadas se necessario.

u)



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA

f18. 15

Artigé 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao |,
produzindo os efeitos a partir de 1¢ de junho de 1995,
revogadas as disposigaes em contrario e, expressamen-
te, as Leis nf%s 1.403/93, de 20.05.93, n? 1.538/94, de
26,12.94, nt 1.540/95  de 02.01.85 e nt 1.545/95, de
28.03.95.;

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA - MS5., 04 DE JULHO DE 1985.
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FORHACAD HECESSARIA PARA CABA CLASSE ACIMA REFERIDA

f- HARILITACAD ESPECIFICA BE 20 aRal
B PRE-ESCELA;

B- HARILITACAD ESFECIFICA JE GRAH SUFERIDR, &0 HiUEL DE GRADUACAD, BEFRESIETA
BA POR LICEHCIATHRA DE 10 GRAN, 02TIDA EM CHBSG BE CURIA TURACAN:

C- NARILITACAD ESFECIFICA T GRAY SUPERIOR 40 HiUEL BE 4RADUACAD, BEFRESENTA-

b POR LICERCIATHRA DE 12 GRAN, DBTI0A DE CURSO BE CUETA BUBACAD, SEGUIDM
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=
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COH EETUDDE ARICIOHAIS PARA AS CLASSES
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BE ESTIDOS ADICISHAIS CORRESPOMDENTE, HD HININD A UH AND LETIUD;
I- HARILTTACAD ESPFECTFICA EH (B
BEMTE f# LICEMZIATHRA PLEMA;
E- HARILITACAB ESFECIFICA BE Fa%-GRABUACAD, DRTINA TN CHRSE DA MESHA AREG (oM
DERACAR MINIHA BE 3460 HORAS;
F- HABILITACAD ESPECIFICA OBTIBA FH CHRSD BE HESTRADD:

» CORRESFOH

S~ BARILITACAD ESPECIVICA EH CURSD RE DOUTORARD.
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o BE GRAI SUPERIAR, N0 HiUFL DY GRADUACAD, REFRESENTAPA FOR LICEHCIATURA BE 12
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n LETIVD;
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LICEHCIATHRA BE 10 GRAN GRTIRS EN CURSH BE CURTA BHRRLAR;
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HiHIHA BE 360 HORAR:

- HABILITACAD FSPECIFICAH ORTIDA EH CURSD BE NESTRABO;
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NARTLITACAD ESPECITICA BE GRAN SUFTRIGR, A0 WiVEL DE GRADUACAQ, REFRESERTARA FOR
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