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Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carregirds ©
Vencimentos - PCCV da Camara Municipal de

Aquidauana - MS, e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE AQUI-
DAUANA, APROVOU, E, EU, VEREADOR CARLOS GEN-
TII, VASCONCELOS, PRESIDENTE, PROMULGO A B5E-
GUINTE LEI.

; CAPITULO I
DAS DISPOSICOES  PRELIMINARES

— 0 Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV da
Camara Municipal de Aquidauana-MS, classificado de a-
cordo com o8& dispositivos desta Lei, compreende os car
gos de provimento em comissao e efetivo, bem como, a

carreira e o correspondente sistema remunerativo.

_ Para os efeitos deste Plano, considera-se:

I - SERVIDOR : A pessoa investida em cargo pﬁbli—
co, mediante aprovagao previa em
concurso pﬁblico de provas ou de
provas de titulos, ou nomeagao pa-

ra cargo de provimento em comis-

sao, ou contratagao de servigos
temporérios;
I1 - CARGO + 0 conjunto de deveres, responsabi-

lidades, tarefas, atividades ou a-
tribuicbdes cometidas ao servidor,
criado por lei, com denominagao
propria, numero certo, pago pelos

cofres publicos e regido por esta-

tato;

III - CARGO EM
COMISSAOD :
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IV — FUNGAO DE
CONFTANGA :

V - GRUPO OCU-
PACTIONAL :

VI - CLASSE 2

VITI — REFEREN-
CIA :

VIIT - CARREIRA :

IX - VENCIMEN
T0S

X - ENQUADRA
MENTO :

dps/dps

te a pessoal estranho ao gquadro de
pessoal da Camara Municipal ou do
seu préprio cargo, designado em

comissao para esse fim;

0 conjunto de deveres, responsabi-
lidades, tarefas ou atribuigoes co
metidas temporariamente a pessoal
do quadro da Camara Municipal, de-

signado para tal mister;

0 conjunto de cargos com ativida-
des profissicnais afins ou correla

tas, ordenados hierarquicamente;

A divisao basica da carreira, que
demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido vertical, com as

correspondentes referencias;

A representagao pecuniarias dos di
versos niveis em que se subdividem

as eclasses;

A movimentacac do servidor dentro
das classes do seu cargo, mediante

progressao e ascensao funcionais;

A retribuigac pecuniaria devida ao
servidor pelo efetivo exercicio do

cargo;

£
o

A inclusio no Quadro Permanente

|

£t

gservidor ocupante de cargo efe

(™0

[=]

vo, mediante aprovagao em concurs
publico de provas ou de prowvas s

titulos.
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CAPITULO II
DO QUADRO PERMANENTE
SECAO I

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Artigo 392 - 0 Quadro Permanente da Camara Municipal de Aquidaua-
na/MS, compoe-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:
. I - Diregac e Assessoramento Superiores — DAS;
II - Técnicos de Nivel Superior - TNS;
ITT - Apoio Legislativo e Administrative - ALA;
IV - Apoio Técnico—Cientifico - ATC;
V — Servigos Auxiliares e Operacionais - SAO;
VI - Apoio Administrativo e Operacionais - AAD - em

extincao.
SUBSEGAO I
DO GRUPO OCUPACIONAL I - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

Artigo 4° - 0 Grupo Ocupacional I - Direcao e Assessoramento Supe
riores, compoem-se de cargos de provimento em comis-
. sa0 que se destinam ac atendimento de atividades tipl
cas e caracteristicas de direc3o, coordenagao, super—
visao, controle e assessoramento teécnico e administra
tivo das acdes e servicos do Poder Legislativo.

SUBSEGAO II

DO GRUPO OCUPACIONAL TIT - TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

Artigo 5% - O Grupo Ocupacional IT - Tecnicos de Nivel Superior .,
P
compoem-se de cargos de provimento efetivo que se des

inam a execugao de atribuigbes relacionadas com ati-

vidades das areas de ciéncias humanas.
SUBSEGAO TTT

§g<:; DO GRUPO OCUPACIONAL III - APOIO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO
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ral, secretariado, recepgao, datilografia, escritura-
cao contabil, servicos de pagamento e recebimento de
valores, bem como, a administracao de materiais e pa-

trimonio.

SUBSEGAO IV
DO GRUPO OCUPACIONAL TV - APOTO TECNICO-CIENTIFICO

Artigo 72 - O Grupo Ocupacional IV - Apoio Técnico—Cientifico,cog

. poem-se de cargos de provimentc efetivo que se desti-
nam a execugdo de atribuicdes  técnico-profissionais

nas areas de contabilidade, processamento de dados,

outras para cujo desempenho é exigido diploma ou cer-

tificado de conclusao de curso de 2¢ grau e/ ou habi-

litagao especifica.
SUBSEGAO V
DO GRUPO OCUPACIONAL V - SERVIGOS AUXILIARES E OPERACIONAIS

Artigo 82 - O Grupo Ocupacional V -Servigos Auxiliares e Operacio
nais, compoem-se de cargos de provimento efetivo, que
se destinam a execugao de atribuigSes relacionadas

. com manutengao, recuperacao e conservacgao de bens e
instalagoes, transmissao e recepgao de informagoes te
lefanicas, recepcao e controle de materiais e documen
tos, condugéo de veiculos motorizados, vigilﬁncia, ze
ladora, copa e cczinha, assim como, de outros encar-
gos relativos a trabalhos profissionais qualificados

ou semi-qualificados.
SECAO II
DOS CARGOS E SEUS PROVIMENTOS

Artigo 92 - Os cargos do Quadro Permanente, integrantes dos Gru-
s Ocupacionais de que tratam os artigos 42 zc 8

0 0s constantes das Tabelas 1 a 5 do Anexo 1 desta
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Artigo 11 -

Artigo 12 -

Artigo 13 -
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Presidente da Camara Municipal, assim como as designa

coes das fungoes gratificadas.

PARAGRAFO UNICO — Ao nomear os ocupantes de cargos em
comissdo, o Presidente dara prefe-
réncia por servidores ocupantes de
cargos de carreira tecnica ou pro-

fissional da Camara Municipal.

0 provimento dos cargos efetivos depende de aprovagéo
previa em concurso publico de provas ou de provas e

titulos.

PARAGRAFO UNICO - A nomeagéo para cargo efetivo ocor-
rera na referencia inicial da Clas-
se "A", constante das Tabelas 2 a b
do Anexo I desta Lei, com excecao
das nomeacdes dos candidatos que ja
se encontrarem prestando servicos
Municipio, hipétese em que a no-
meagao ocorrera na classe e referen
cia compativeis com © tempo de ser—
vico prestado ao Municipio, na for
ma das regras previstas nos artigos
13 e 16.

SEGAO III

DO SISTEMA DE CARREIRA

A carreira, privativa de servidor efetivo nomeado em
virtude de aprovagéo em concursc publico, consolidar-

se-a sob a forma de progresséo e ascensao funcionais.
SUBSEGAO T
DA PROGRESSAO  FUNCIONAL

;?ogresséo funcional consiste na movimentagéo do

1 que se encontrar para a ime

and s s dAade
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§ 1° - A progressao funcional por antiguidade dar-se-a
apos a perman@ncia do servidor efetivo na refe-
réencia, com o intersticio minimo de 02 (dois)

anos.

§ 22 — A progressao funcional por merecimento sera con
dicionada a Avaliagao Anual do Desempenho, Assi
duidade, Aperfeicgoamento, Produtividade, Urbani
dade no Tratamento com o Publico e demais servi
dores, do servidor efetive, que sera medida
atraves de relatdrio encaminhado por seu supe-
rior imediato a Comissao de Avaliagao, a ser
posteriomente decidido pelo Presidente da Cama-

ra Municipal, ate o mes de outubro de cada ano.

§ 32 - 0 servidor que for punido com suspensao disci-
plinar ou que esteja em gozo de licenga sem ven
cimentos perderé o direito a progresséo fun-
cional do respectivo periodo aquisitivo, inici-
ando-se nova contagem de tempo a partir do téer-

mino da penalidade ou da licencga.

As progressoces por antiguidade serao realizadas nos me
ses de janeiro e julho de cada ano, independente de re

gquerimento do servidor.

PARAGRAFO UNICO - Para todos os efeitos legais,  sera
considerada a progressao que cabia
ao servidor que vier a falecer ou
for aposentado sem que tenha sido
contemplado com esta wvantagem, no

prazo legal.

0 servidor em estagio probatorio nao podera concorrer

progressao ou ascensao funcionais, periocdo em que

SUBSECAO II
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2 classe imediatamente superior aquela em gue se encon
trar, dentro do respectlvo cargo, obedecido © critério

de antiguidade.

§ 12 — A antiguidade sera determinada pela permanéncia

efetiva do servidor na classe.

§ 29 _ 0 intersticio minimo para a &scensao funcional

e de dois anos na ultima referencia da Classe.

§ 3° — Aplicam-se a ascensao funcional as disposicoes
previstas nos parégrafos terceiro e quarto do
artigo 13 e do artigo 14 desta Lei.

SEGAO IV
DOS VENCIMENTOS

0s vencimentos dos cargos, que integram 0S Grupos Ocu-
pacionais I a V sao os constantes das Tabelas 1 e 2 do
Anexo II desta Lei, observados oS respectivos Simbolo,

Classe e Referencia.

§ 1¢ - O servidor ocupante de cargo efetive,; gqgue for
nomeado para cargo em comissao, poderé optar:

I - pela percepgéo do vencimento do seu cargo

efetivo, com as vantagens de carater perma

nente, acrescido de 50%(cinguenta por cen-

to) da remuneracao do cargo em comissao;ou

II - pelo recebimento da remuneragao integral
do cargo em comissao, adicionada das vanta

gens de carater permanente.

0 servidor ocupante de cargo efetivo que, a pavrtisi- 88
05 de outubro de 1.989, exercer cargo de diregao ou as
sessoramento superiores, durante 04(guatro) anos conse

cutivos ou 08(oito) anos alternados, incorpora,

~

tivamente, a remuneracac do seu cargo, para todos

efeitos legais, 30% a por cento) da remun
t

cargo em , observado o0 seguill
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I - a incorporacgdo far-se-a com base na remuneracgido do
mais alto cargo em comissdo desempenhado, pelos me

nos, durante 03(trés) anos;

IT - na hipbitese de nenhum dos cargos ter sido desempe-
nhado por 03(tr&s) anos, a incorporacio sefa calcu
lada com base na média ponderada do tempo de servi
co da remuneracdo de cada cargo, atribuindo-se pe-

so 01 (um) para cada més de exerclcio;

§ lo - 0 servidor que, apds a incorporacido, vier a
fazér novamente jlis a vencimento da mesma
espécle, percebera apenas a diferenca entre
a importancia incorporada e o valor das van

tagens do novo cargo, se mailor.

§ 20 - As vantagens incorporadas na forma deste ar
tigo que passa a ser de carater permanente,
serdo revistas, na mesma Proporcdo e na mes
ma data, sempre gue se modifique a remunera
cdo do cargo, inclusive quando decorrente
de transformacdo do cargo em que se deu a

incorporacao.

Artigo 19 - Os vencimentos dos cargos de provimentos em comissdo,
compreendidos no Grupo Ocupacional de Diregdo e Assesso

ramento Superiores - DAS, (Tabela 1, do Anexo I, desta

Lei), serao escalonados da seguinte forma:

DAS. 1 : vencimento base;

DAS. 2 : 90% (noventa por cento) do vencimento base do
DAS.1;

DAS. 3 : 56,25% (cinquenta e seis, virgula vinte e cin

co por cento) do vencimento base do DAS.2;
DAS. 4 : 66,27% (sessenta e sels, virgula vinte e sete

por cento) do vencimento base do DAS.3;

o
"
w
%)

45,24% (quarenta e cinco, virgula vinte e qua

tro por cento) do vencimento base do DAS.4.

Artico 20 - A data-base do reajuste remuneratdrio dos servidores

Uh)
[
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blicos municipals dar-se-a anualmente, em 12 de majo, to

mando-se como base de calculo o IPC-r acumulado no pe-

rfodo, ou indices que vier a substitui-lo, acrescido de

5% (cinco por cento) de ganho real, facultada a nego-

clacdo direta.

PARAGRAFO ONICO - Poderd o Presidente da Camara Munici-
pal, trimestralmente, conceder anteci-
pacdo salarial, com base no IPC-r acu-
mulado no periodo, respeitando sempre

o percentual de evolugao da receita,.

CAPITULO III
DOs CARGOS EM EXTINCAO

Os cargos de Oficial Legislativo, criados pela Lei n@
1.254/91, de 17 de julho de 1.991, gue sdo os constantes
da Tabela 1, Anexo III desta Lei, constituirdo os cargos
que se extinguirdo & medida gque ocorrerem OS segquintes
casos:

I - exoneracao;

IT - demissido;
III - aposentadoria;

IV - falecimento.

CAPITULO IV
DO  ENQUADRAMENTO

0 enguadramento, no Quadro Permanente criado ppor esta
Lei, dar-se-a:
I - por transposicldo: passagem de servidor 4o Quadro
Provisdrio para cargo de atribuicdes idénticas ou
similares, observada a escolaridade minima exigida

para O cargoj;

II - por transferéncia: passagem de servidor do Quadro
Provisdrio para cargo de atribuicOes diversas, me-

diante aprovacdo em processo seletivo e respeitada

a escolaridade minima exigida para O cargo.
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PARAGRAFO ONICO - O servidor sera enquadrado na classe
e referéncia compativeis com o seu
tempo de servigco prestado ao Munici-
pio, qualguer que seja a espécie do
vinculo, na forma das regras estabe-
lecidas para progressdao e ascensao
funcionais previstas nos artigos 22
e 23 desta Lel.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artiqgo 23 - Para os servidores enquadrados ou noemados mediante a-
provacao em concurso publico, o tempo de servico pres-
tado ao Municipio, sob qualquer forma de vinculo, sera
considerado para obtencdc de todos os direitos e vanta
gens previstas nesta Lei e no Estatuto dos Funcionda -
rios Publicos Municipais de Agquidauana, com  excegao

do disposto no artigo 18 desta Lei.

Artigo 24 - Fica o Presidente da C3mara Municipal de Aquidauana,
. autorizado a baixar as normas complementares necessa-

rias a regulamentacdo desta Lei.

Artigo 25 - Os Anexos I, II e III desta Lel, com suas respectivas

Tabelas, constituem parte integrante do seu texto.

Artigo 26 - As despesas decorrentes da aplicacado desta Lei corre-
rdo a conta de dotacdo propria, suplementada, se neces

sario.

Artigo 27 - Esta Lei entrar3 em vigor na data de sua publicacdo, e
seus efeitos retrovagindo a 12 de junho de 1995, e ex-
pressamente a Lei n2 1.407/93 e 1.552/95, revogadas as

CEMAR2E MUNICIPAL DE AQUIDAUANA - MS., 05 DE AGPSTO DE 1995,

disposicOes em contrario.

Varsador (CARINS GENTTI.
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ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO
TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS.

SIMBOLO CARGOS QUANT. QUALIFICACAO
DAS.1 Secretario 03 Nivel Superior ou Capaci
dade Publica Notdria
EDAS .1 Procurador Juridico 0L Curso Superior em Direi-
to e Registro na OAB
DAS.2 . Chefe de Departamento 03 Curso Superior ocu Capaci
dade Pablica Notdria
DAS.2 Assessor Técnico-Legisla
tive 1 0l Curso Superior ou Capaci
dade Pablica Notdria
DAS.3 Assessor Técnico-Legisla
tiva IT 02 20 Grau Completo ou Capa
cidade Publics Notodria
DAS_4 Assessor Técnico-Legisla
tivo EIE 02 20 Grau Completo ou Capa
cidade Publica Notdria
DAsS.5 Assessor Técnico-Legisla
tivo IV 15 22 Grau Completo ou Capa
.. cidade Publica Notdria
CEM2R2 MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-MS., 05 DE AGOSTO DE 1935.

dns/dns

Vereador CARLOS

GENTIL

- Presiddn
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