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Institui o Estatuto do Magisterio,revoga as
disposicoes em contrario e da outras provi
dencias.

0 Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TiTULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 10 - Esta Lel institui o Estatuto do Magistério de Aqui

‘; dauanaf Estado de Mato Grosso do Sul, de acordo com

. a Legislacao Federal e a Leil Organica do Municipio,
em vigor.

Artigo 20 - Sao atribuicoes dos membros do Magisterio, para e-
féito desta Lei, as relacionadas com o ensino de
pré-escolar e de 12 grau, com as atividades tecni

# . . 5 .
cas-pedagogicas e cientificas, a saber:
- Planejamento, supervisao, administracao, orien-

tacao e pesquisas educacionais.

Artigo 32 - 0 regime juridico dos ocupantes do cargo do Magis
terio e o deste Estatuto e, subsidiarimente, o do

Fstatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

" : TiTULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS
Artigo 40 - Para efeito desta Lei, entende-se:

I - REFERENCIA& a representacéo pecuniéria dos
diversos degraus em que se subdividem as clas
ses, designados por numeros cardinais;

11 - CLAéSE; a divisao basica da carreira gue de-
monstra a amplitude funcional do cargo no sen
tido vertical, cam as correspondentes referenci-
as, designadas por letras do alfabeto;

III - PROGRESSAO FUNCIONAL: a2 movimentacaoc do ser-
vidor da referencia em gue se encontra para
a outra imediatamente superior, dentroc o= =S

pectlya Classe: /r~
v

’




fis. 02
IV - ASCENSAO FUNCIONAL: a movimentacao do ser-
vidor para classe superior agquela em que

se encontrar, dentro do respectivo cargo;

0 Quadro do Magistério Publico Municipal compoe -se

de:

I - Professor;

11 - Especialista em Educagao.

0 Grupo de Professor e constituido de 08

ses correspondentes aos

ber:

a) PROFESSOR - CLASSE A
la a 43 Serie

b) PROFESSOR - CLASSE B
12 a 4a SérielPré—Eg

colar

¢) PROFESSOR - CLASSE C
5a a 8a Serie

d) PROFESSOR - CLASSE D

e) PROFESSOR - CLASSE E

f) PROFESSOR — CLASSE F

(oito)clas

graus de habilitagao, a sa

It

i

Habilitacao especifica de

20 Grau em Magisterio.

pabilitacao especifica de
20 Gran em Magisterio se
guido de Estudos Adicio
nais, correspondente a
0L (um)

ano letivo.

nabilitacao de Grau Su-
perior Aao nivel de gra-
duacao, representada por
Licenciatura de 19 Grau,
obtida em curso de cur-

ta duracao.

Habilitacac de Grau Su-

perior ao nivel gradu-
acao, representada  por
Licenciatura de 10 Grau,
obtida em curso de cur-
ta duracao, seguida de
curso adicional, corres-
pondente a 01 (um) ano

letivo.

Habilitacao especifica de
Curso Superior, ao nl=
vel de graduacao, corres-
pondente a Licenciatura

Plena.

. - - i .
Habilitacao especifica de
Pos Graduacao, obtida em

o de especializacao

cur

on




Artigo

Artigo

79

8Q

g) PROFESSOR - CLASSE G

h) PROFESSOR

-~ CLASSE H

na area da Educacao.

]

Habilitagcao especifica em
Curso de Mestrado na area

da Educagao.

labilitacao especifica em

Curso de Doutorado na area

da Educacao.

0 Grupo de Especialista em Educacao e constituido

de
de

a)

b)

)

d)

no

Os

04 (quatro) classes correspondentes aos graus

habilitacao, a saber:

CLASSE A

CLASSE B

CLASSE C

CLASSE D

INGRESS0

. . b ¢ .
Habilitacao especifica de Grau Supe-
[ ] g
rior, ao nivel de graduagac corres-

pondente a Licenciatura Plena.

5 i 1 o (SRS
Habilitacao especifica de Pos Gradua
cao a nivel de especiajizacio na area
da Educacao.
Habilitacao especifica, obtida em
Curso de Mestrado na area da Educa-
cao.

T R A »
Habilitacao especifica, obtida em

’

Curso de Doutorado na area da Educa

cao.

TITULO Il
NO MAGTSTﬁR1O MUNTCIPAL

cargos do Magisterio Publico Municipal serao pro

vidos segundo as formas desse Estatuto, por nomea

cac, que dar-se-a mediante aprova¢50 em CONCUrso

publico, através de provas e titulos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente poderéo se inscrever

em concurso publico para pro
vimento de cargos de Profes-
sor e Especialista em Educa-
cao, candidatos portadores de
comprovante de habilitagao es
pecifica nas areas de ensino
e, demais documentos exigi-

dos no Edital.

PARAGRAFO SECUNDO - A nomeagao para os cargos do

V.



Artigo

Artigo
&

fis. 04

Grupo Magisterio sera feita
r

de acordo com o nivel de ha-

bilitacao apresentado no mo-
mento da posse, e, caso O can
didato aprovadec em concurso
ja se encontre prestando ser
vigos ao Municipio,’' sera con
siderado tambem o seu tempo
de servigo no regime estatu-
tario, na forma das regras es
tabelecidas para a progressao

e ascensao funcional.

TiTULO 1V
PROVIMENTO TEMPORARIO
SUPLENCI1A

v . # (4 . 2 » .
920 - A Suplencia e o exercicio temporario do integran-

10

te do Magisterio, nas atribuicoes inerentes ao en
sino e na execucao de atividades técnicovvpedagégi
cas e, ocorrera:
a) por substituicao
b) por convocacao

CAPITULO I

SUBSTITUTCAO

A substituicao e a acao temporaria do ocupante do

cargo de Magisterio a partir de 15 (quinze) dias

na auséncia do titular, que conserva sua lotacao 8]

riginal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A substituigao sera por pro
fessor da mesma disciplina e
area de estudos ou ativida-
des bem como tambem areas a-
fins de titulacao do substi-

tuto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A remuneracao do professor
substituto sera de acordo com
sua titulacao.

F 4
caPiTULO 11 (,7/¢

CONVOCACAD



Artigo

Artigo

11

12

fls.

Q
L

A conv?cacéo e o provimento de cargo, em Caréter
temporario, por candidalto nao pertencente ao Qua-

dro Permanente do Magisterio Municipal e ocorre-
r}

U]

xistencia de professor habilitado por

concurso para preenchimento de vagas existentes e

previstas no Quadro de Lotacao de Pessoal da Se-

cretaria Municipal de Educacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A convocacao de professor pa
ra ministrar aula Far-se-a por
bProcesso seletivo, observados
0s seqguintes critérios;

a) aprovado em concurso pu-
blico ainda nao nomeado),
respeitada a ordem e clas
sificacao;

b) registrado no orgio compe
tente, mediante habilita -
¢ao especifica;

c) maior grau de escolarida -
de e experiencia em regen

cia de classe.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da hora aula do pro-
fessor cenvocado sera igual a
do vencimento da referénciasg
larial da classe corresponden

te a sua habilitacao.

TITULO vV
DA PROGRESSAO E ASCENSAO FUNCIONAL

CAPITULO 1
PROGRESSAO  FUNCIONAL

A progressao funcional consiste na movimentacao do
servidor da referéncia em que esta localizado para
a imediatamente superior, dentro da respectiva clas

se, obedecido o criteéerio de antigtiidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO _ A progressao funcional por an
tiguidade dar-se-a apos a per
manencia do servidor efetivo

ou estavel na referencia, com

Q

=T
3
-
]
.l
n
*

[ 4 s -
rersticio minimo de 05




Artigo 13 -
Artigo 14 -
Artigo 15 -

fls. 06

PARAGRAFO SEGUNDO - O servidor que for punido com
suspensao disciplinar ou gue

esteja em gozo de licenca sem

vencimentos perdera o direito
a progressao funcional do res
pectivo periodo aquisitivo, ini
ciando-se nova contagem de tem
po a partir do termino da pe-

nalidade ou da licenca.

As progressoes por antiguidade serao realizadas nos
meses de janeiro e julho de cada ano, independen-

temente de requerimento do servidor.

PARAGRAFO UNTCO - Para todos os efeitos legais, se
ra considerada a progressac que
caiba ao servidor que vier a fa
lecer ou for aposentado sem que
tenha sido contemplado com esta

vantagem no prazo legal.

O servidor em estagjo probatorio nao podera con-
COrrer a progressao ou ascensao funcionais, perio-
do em que ocorrerao as avaliacoes do estagio, para
fins de estabilidade e demais contagens de  bene-
ficios.

CAPITULO 1TT
ASCENSAO  FUNCIONAT,

A ascensao funcional consjste na elevacao do ser-

vidor para classe superior aquela em gue se en-

contrar, dentro do respectivo cargo, de acordo com

a habilitacao profissional comprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O intersticio minimo para a
ascensao funcional sera de 02
(dois) anos na ultima refe-

rencia da classe.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ascensao funcional somente
sera concedida ao integrante
do Magisterio habilitado por

concurse e/ou estavel por tem
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TiTULO VI

ESTAGIO PROBATORIO

O Estagio Probatério e o periodo de 02 (dois)anos

. - - . € . .
Inicials de exercicio do membro do Grupo Magis-

-
]

>rio, nomeado por aprovagao em concurso publi-
€0, para cargo de provimento efetivo, durante os
quais sera observado O seu comportamento e de-
sempenho funcional através da Ficha de Avalia-

cao Anual, de que trata o artigo 18 desta Lei.

¢ = T ] % =
Durante o periodo de Estagio Probatorio, seraeo a
purados os seguintes requisitos, gue constarao
da ficha de avaliagao do membro do Grupo  Magis

terio:

a) jidoneidade moral ;

b) assiduidade;

c) disciplina;

d) eficiéncia;

e) aptidao fisica;

£) dedicacao e apfidéo ao servico;

g) cumprimento dos deveres e obrigacoes funcio.

nais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Ficha de Avaliacdo do Pro
fessor sera preenchida anual
mente pelo Diretor Escolar,
Supervisor Escolar 1 U
Professor concursado. Na Uni
dade Escolar que nao houver
Diretor ou Responsavel, o
funcionario sera avaliado por)
uma comissao da Secretaria

Municipal de Educacao, Cul-

-+

ura e Esporte, nomeada pe

lo Prefeito, através de De

~

N

et

(]

s composto de 03 (tres)

9

om

o

ros daquela Secretaria

a N3 fdniey

da Secretaria Mu



nistracao.

(“ T

nicipal de Adm

PARAGRAFO SEGUNDO - A Ficha de Avaliacao do Es-
pecialista em Educacao sera
preenchida anualmente pelo
Diretor Escolar ou Respon-
savel da Unidade Escolar;
posteriormente analisada pe-
la comissao da Secretaria Mu
nicipal de Educagao, Cullura

e Lsporte.

0 comportamento e desempenho funcional do mem-
bro do Magisterio Publico Municipal, durante o
periodo do Estégio Probatorio, e fator prepon
derante para a estabilidade do funcionario, apos

02 (dois) anos de efelivo exercicio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Até 30 (trinta) dias antes
de findar o Estagio Proba
torio, as Secretarias Muni
cipaisg de Educacao, Cultu-
ra e Esporte e Administra -
cao tomarao as providen-
cias necessarias para a-
purar os requisitos de que
trata o artigo anterior,emi
tindo portaria de avalia-

cao.

PARAGRAGO SEGUNDO - O funcionario tomara cien-
cia da portaria de avalia
cao, ate 15 (quinze) dias
antes de findar o periodo

de estagio probatorio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Compete aos Secretarios Mu-
nicipais de Educagao, Cul-
tura e Esporte e Adminis-
tragao, o parecer conclusi-
vo sobre a permanéncia ou
nao do funcionario com pre

Vlia manlfestagao do Executi

J
At
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vo Municipal.
PARAGRAFO QUARTO - Se a portaria for desfavo-
vel a permanencia o fun
cionario podera apresentar
defesa até 05 (cinco) dias

anteriores ao termino do

estagio probatorio.

PARAGRAFO QUINTO ~ A exoneracao do funciona -
rio, justificada na avalia
cao do estagio probatorio
somente poderé ocorrer apos
o ultimo dia do estagio pro

batorio.

PARAGRAFO SEXTO - Transposto o estagio proba-
torio, o funcionario adqui-
re estabilidade no servico

publico municipal.
TiruLo  vII

DA  JORNADA DE TRABALHO

Artigo 19 - A jornada de trabalho semanal, para o Grupo Ma
gistério, sera dividida em hora-aula e hora-ati

vidade, tera a seguinte duragao:

I - Professores de Pre-FEscolar e de 18 a 43
Series, jornada basica, correspondente a
20 (vinte) horas semanais e 02 (duas) ho

ras atividades;

11 - Professor de 52 a 82 Series, havera o re-
gistro de hora-aula, com as sequintes jor

nadas:

a) jornada minima, correspondente a 12(do

e) horas-aulas semanais e 02 ( duas )

N

horas atividades.

n

b) jornmada basica, correspondente a 18
i

dezoito}) horas-aulas semanais e 04
a

- e ~aras harariaz coarrecoonvients 2 (oee



renta) horas semanais.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A hora-atividade & o tempo r
munerado, de duracao igual a
da hora-aula, de que dispora
o professor, prioritariamen -
te, para participar de reu-
nioes pedagogicas e, ainda,
para preparacao de aulas, cor
recao de provas, pesquisas e

atendimento a pais e alunos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A hora ~aula, ministrada pelo
professor e pelo Especialista
em Educacao, tera duracao mi-
nima de 50 (cinguenta) minu-
Ltos no periodo diurno e 45
(quarenta e cinco) minutos

{
no periodo nokurno.
PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada basica registrada
na alinea ~ b * do inciso II,

do artigo 22, entrara em vi-

gor a partir de 1996.

TiTULO  VIIT
DA POSSE, LOTAGAO, REMOCAQ E READMISSAQ
CAPITULO 1
DA POSSE

Artigo 2D - Entende-se por posse, o ato de aceitacdo do car-
go e compromisso firmado de bem desempenhar as a

tribuigoes do Magisterio Municipal.

CAPITULO 11
DA LOTACAO

Artigo 21 - Lolkagcao e a indicacao da localidade, da ecscola ou
orgac do Sistema Municipal de Ensino em que o ocu

pante do cargo do magisterio va exercer suas ati-

vidades.
CAPITULO 11X
DA REMOCAD
Artigo 22 - PRemocao e o deslocamentoc do membro do magisterio
entre escolas e orgaos da Secretaria Municipal de

¥/




PROCURADORIA JURIDICA

PARAGRAFO PRIMEIRO - A remogao ocorrera atraves de
uma das seguintes formas:
a) a pedido, guando convier
ao servidor e a municipa-
lidade;
) por permubaj
c) por doenca profissional;
d) “ex-oficio ”,

por interes

se da Administracgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As remocoes que excluem ur -

géncia, deverao ser solicilka
das por escrito, atraves de
reguerimento ao Secretario Mu
ate 30

(trinta) de novembro de

nicipal de Educagao,
cada
ano, devendo efetivar-se 8so-
mente no periodo de ferias. ©
expediente da remocao sera e
fetivado mediante a seguinte
ordem de prioridade:
a) o mais antigo, no efetivo
exercicio do Magisterio Mu
nicipal, na localidade de
onde quer remogao;
b) o mais antigo no Magiste-

rio Municipal;

c) o mais antigo no servigo
publico municipalj
d) o de mais idade;
e) o numero de prole.
PARAGRAFO TERCEIRO — A remogao a pedido g6  pode-

F i ;
ri ocorrer no periodo de fe-

rias escolares, janeiro do
ano _r:nl;\r:nr‘.yjnn Ee.
”,
CAPITULO 1V
DA REINTEGRACAO
- - - - . ¥ .

Reintegracac e 2 investidura do funcionario es-
tavel no cargo anteriormente ocupado, guando 1inva
_____ decisac administrativa
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[#]

u judicial, com ressarcimento de todas as vanta-

[¥e]

ens

PARﬁGRnFO UNICO - Encontrando-se provido o cargo,
0 seu eventual ocupante sera re-
conduzido ao cargo de origem om
aproveitado em outro cargo, sem

direito a indenizacao.

TITULO  IX

bos DIREITOS

Artigo 24 - Uma vez admitido no Quadro Permanente do Magiste-
rio Municipal, o Professor e o Especialista en Edu
cagao, terao do direitos que lhe assegura o Esta-
tuto do Servidor Publico Municipal, acrescidos de:
a) férias requlamentares de 30 (Lrinta) dias no mes

de janeiro, mais 15 (guinze) dias de f[érijias es-

colares no mes de julho.

Artigo 25 - Alem desses direitos, conferir-se-a ao integrante

do Magisterio:

I - ter ao seu alcance, informacoes educacionais ,
bibliograficas, material didatico, bem como,
contar com assistéencia que auxilie e estimu-
le a melhoria de seu desempenho profissional

e ampliacao de seus conhecimentos;

11~ opinar sobre deliberacoes municipais que afe
tam a vida e as FTuncors da unidadn e 0 de-
senvolvimento eficaz do processo educacional;
III- frequentar cursos de formacao, atualizacao e
especializacao, de acordo com as possibili-

dades da Administracao Publica;

IV - receber auxilio para a publicacao de traba-
lhos didaticos ou técnico-cientifico, quando
solicitados ou aprovados pela Secretaria de
Educagao, desde que haja disponibilidade fi-

nanceira;

V - organizar-se para a defesa e coordenacao dos
interesses da classe, dentro dos direitos Mm
cionals e leis esparsas.




Artigo

Artigo

26

g )

28

DOS AFASTAMENTOS

O Professor e o Especialista em Educacao poderao
ser afastados do cargo, respeitado o interesse da

AdminislLracao Municipal, para os sequintes fins:

I - prover cargos em comissao;

I1 - exercer atividades inerentes as do Magiste-
rio ou fungoes previstas nas unidades e nos
orgaos da Secretaria de Educacao, de acordo
com o quantitativo a ser estabelecido por ato
do Poder Executivo;

ITT - exercer por tempo determinadc, atividades em
Educacao em Orgao ou entidade da Uniao, do Ts
tado, e de outros Municipios e Orgaos n&)gg

vernamentais, sem onus para a origem.

TiTuLo X
DO VENCIMENTO FE DA REMUNERACAO
CAPITULO I

DO  VENCIMENTO

Vencimento Base e a retribuicao pecuniaria ao Pro
fessor ou Especialista em Educacao, pelo exercicio
do cargo correspondente a Referencia Salarial e a
Classe de labilitacao, independente do grau de en
sino em que exerca suas funcoes, consgiderada a car

ga horaria de nomeacao.

0 valor do vencimento de cada Referéncia Salarijal
e de cada Classe de Habilitacao das Categorias Fun
cionais e representado pelo vencimento base da Clas
se A, Referencia Salarial 01, nos seguintes per-
centuais:

I - Quanto a Categoria Funcional de Professor:

a) em relagao a Referencia Salarial:

Referencia ~ 1 “, Coeficiente = 1,00
Referencia ~ 2 ~, Coeficiente = 20
Referencia 3 *,; Coeficiente = 30
Referencia ~ 4 -, Coeficiente = 40
Referencia “~ 5 ~, Coeficiente = 50
Referencia -~ 6 -, Coeficiente = 60

b) em relacac a Habilitac3ao:



Classe

Cla

1

las

tn
M

-~

(

M
]
n

=
se

‘o]

. Classe
Classe

Classe

H,

Coeficiente
Coeficiente
Coeficiente
Coeficiente
Coeficiente
Coeficiente
Coeficiente

1,25
1,50
L; 15
2,00
Pl
2,50
215

]
b

]

14

II -
em Educacéo!
a) em relacao a
Referencia
Referencia
Referencia
Referencia
Referencia

Referencia

b) em relacao

Quanto a Categoria Funcional de

Especialista

Referencia Salarial:

* 1 %, Coeficiente = 1,00
¥ 2 Y, Coeficiente = 20
" 3 "y Coeficiente = 30
4 7, Coeficiente = 40
* 5%, Coeficiente = 50
“ 6 “, Coeficiente = 60

a Classe de Habilitacao:

Classe “ A “, Coeficiente = 1,00
Classe “ B “, Coeficiente = 1,25
Classe “ C *, Coeficiente = 1,50
Classe D *; Coeficiente = 1,75

PARAGRAFO ONLCO - para efeito e determinacao do ven

cimento do Especialista em Edu-
cacao, sera aplicado, sobre o
piso salarial da Classe E, peso
1,70.
CAPITULO  1I
DA REMUNERACAOQ
Artigo 29 - Remuneracao e a retribuicao pecuniéria do Gru-
po Magisterio, correspondente ao vencimento, adi-
cionais por tempo de servico e demais vantagens de
finidas em Lei.
TiTULO  XI
DAS VANTAGENS E 1INCENTIVOS
CAPIiTULD 1
VANTAGENS
Artigo 30 - Aplicam-se aocs servidores municipais do Grupo Ma-
gisterio, os direites wvantagens e beneficios pre
vistos no Estatuto dos Funcionarios do Municipio



-,
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de Aquidanann — Mo
cAapiTUuLO 1I
INCENTIVOS
Artigo 31 - Além das vantagens previstas no artigo anterior, o

Grupo Magistério efetivado por concurso podera fa
zer jus a incentivo pecuniario pelo desempenho de
atividades, nos seguintes percentuais:
I - 25% (vinte e cinco por cente) do vencimento
base pela regéncia de sala de Pré-escolar de
12 a 42 Series:
IT1 - 30% (trinta por cenkto) do verncimento base pe
la regéncia de classe multiseriada;
III - 20% (vinte por cento) do vencimento base, pe
la regéncia de sala de 52 a 82 Séries;
IV - 25% (vinte e cinco por cento) pelo exercicio
em escola de dificil acesso.
PARAGRAFO (INICO - Os percentuais acima serao cal-
culados sobre os vencimentos do

cargo efelivo.

TiTULO X1I
DA DIREGAO DAS ESCOLAS

Artigo 32 - A Escola tera um diretor, eleiko pelo voto direto e
secreto, se o numero de salas de aulas for igual ou
superior a 05 (cinco).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A habilitagao exigida para o
cargo de Diretor seguira os que
sitos abaixo-relacionados:

I - Licenciatura Plena em Feda
gogia;
IT - Licenciatura Plena na area
de Educagao;
IIT - Licneciatura Curta na area
de Educacgao;
TV — Iiabilikagan em Mapistario.

PARAGRAFO SEGUNDO — As atribuicoes da Direcio e as

competéncias do Diretor serao as

previstas no Regimento das Es-
5

Artigo 33 - O Membro do Magisteiro na funcao de Diretor, cum-—




fls. 16
prira a carga horaria de 40 (guarenta) horas se-
manais

TITULO X111
DOs DEVERES
Artigo 34 - O Professor e o Especialista em Fducacao, tem o de

ver constante de considerar a relevancia social de

suas atividades, mantendo conduta moral e funcio-

nal adequadas a dignidade profissional, em razao

de que

I

11

I11

v

VI

VII

VIIT

IX

X1

devera:

I

Conhecer e respeitar as Leis, os Estatu -
tos, os Regulamentos, os Regimentos, e}

Calendario Escolar e as demais normas vi

gentes.

. [} . » . . .
Preservar os principios, ideais e finali

dades da Educacho Brasileira.

Esforcar-se em prol da formacao integral
do aluno, utilizando processos que acom-
panham o progresso cientifico da Educa-
cao e sugerindo medidas tendentes ao aper

feigoamento dos servicos educacionais.

Incumbir-se das atividades, funcoes e en

cargos proprios do Magisterio.

Participar das atividades pedagagicas-edu
. . . ‘
cacionais que lhe forem atribuidas por for

¢a de suas funcoes.

Frequentar cursos destinados a sua habili

tacao e ou aperfeicoamento.

Comparecer ao local de trabalho com assi
duidade e pontualidade, executando as ta
refas com eficiencia, zelo e presteza.

Apresentar-se ao servico decente e dis-
eF

Cumprir as ordens =0p9ri0res,repr@senlan
do contra as mesmas, guando 1legais.
Acatar orientacces dos superiores e tra

77
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XII -

XI171 -

XIV -

XV -

XVI -

ITIT -

v -

vii -

VIIiI -

g Eopalat i

tar com urbanidade os colegas e os usua-
rios dos servicos educacionais.

Comunicar a autoridade imediata as irre-
gularidades de gue tiver conhecimento na
sua area de atuacao, ou as autoridades
superiores, no caso daguela nao conside -

rar a comunicacao.

Zelar pela economia do material e pela
conservacao do que for confiado a sva guar

da e uso.

Zelar pela defesa dos direitos profissio

nais e pela reputacao da classe.
Guardar sigilo profissional.

Fornecer elementos para permanente atua-
lizacao de seus assentamentos junto ao or

gao da administracao.

TITULO X1V

DAS PROIBICOES

ao Professor e ao Especialista em Educa-

Uso de credenciais de gue nao seja titu-
lar.

Participacao em atividades em desacordo
com os dispositivos legais em vigor.

Uso do cargo para lograr proveitos pes-
soal ou em favor de terceiros, em dekri-
mento da dignidade da funcao.

Coagao e aliciamento de alunos com obje
tivos de natureza politico-partidario.
Cometer a outro o desempenho de encargos
que lhes competiren.

Lecionar, em carater particular, aulas re
muneradas, individualmente ou em grupo,
aos alunos da turma, sob sua reqén(_‘ia.
Comparecer com os educandos a manifesta-

cao publicas estranhas a finalidade edu-

cativa.
ceder-se na aplicacao dos meios disci
xXcea P & 1
plinares de sua competencia



.; Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

36

37

39

40

41

PROCURADDE]IA U EIDILA
fis- 18

IX - Ocupar-se, em sala de anla, de assuntos
estranhos a finalidade educativa ou per

mitir que outros o facam.

PARAGRAFO UNICO - O nao acatamento das disposi
coes deste artigo implicara ne
gativamente, na avaliacao do
desempenho funcional dos Mem
bros do Magisterio, indepen-
dentemente das sangoes previs

tas nas legislagoes pertinen

Los.

TITULO XV

DAS DISPOSICOES FINAILS

Somente nas escolas que atuam em dois turnos com
cinco salas de aulas poderao ser lotados Especia-

listas em Educagao.

0 Quadro Suplementar em extingao compostoé por pro

fessores leigos com a denominacéo REGENTE AUXILIAR

continuara existindo para atender a realidade edu-

cacional do Municfpioz

PARAGRAFO ONICO - Os Regente Auxiliares estarao su
jeitos, no que couber ao presen
te Estatuto e ao dos Funciona-

rios Publicos Municipais.

0 Prefeito Municipal podera conceder gratificacéo
em razao do trabalho e da produtividade apresenta
dos pelos Membros do Grupo Magistério, respeitado o

limite de 40% (gquarenta por cento).

As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei cor
rera 4 conta das verbas proprias destinadas a Edu
cacao no Orcamento Municipal, suplementadas se ne
cessario e, de outras oriundas da celebragao de Con

venios.

As eleicoes de diretores de escolas serao regu-

lamentadas no prazo de ate 60 (sessenta) dias.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-
cacic e, seus efeitos a partir de 10 de setem-

bro de 1996, revogadas as disposicoes em contrario

(,fé?
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PO ol NQ 1.601/96

= _.___.._____===::::22¥=======¥=g========:======
Da nova redacao ao artigo 32, da Lei n@ 1.578/

95, de 12.09.95 e, da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Aquidauanaﬂ Estado de Mato Grosso do Sul

Fac® saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte

Leid

!
Artigo

Y

Artigo

PQ - O artigo 32, da Lei no 1.578/95, de 12 de setem-

{

20

bro de 1995, passa a vigorar com a sequinte reda-
cao:

-~

Art\ 32 - Os Anexos I e II% desta Leiﬂ com suas
: respectivas '1‘;51]oe'1as,I| constituem parte

integrante do seu texto. ”

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-
cacao e, seus efeitos a partir de 192 de agosto de
1996 a 31 de agosto de 1996, reveogadas as disposi
coes em contrario e, especialmente, a Lei nQ 1.600/
96, de 03.07?96:

PREFEITURA MUNICIPAL, DE AQUIDAUANA - MS,f 30 DE AGOSTO DE 1996.r

Preféito Munitipal



ESTAPRD PE HATO GROSSO PO SUL

PREFEITURN HUHICIFAL PE AQ2UIPAUAMHAN

AHE>XD 1 1
NOS UVEMCIMEHTOS

TARELN 1

PIRUPO OCUPACIOHAL 1 — PIR. E ASSESSORANEHTO SUPERIORES
SIMBOLD | UEI;EIHEHIUS
nns—1 o812, 60
,. pns-—2 886, 15
PNnE—3 T3, 23
pAs—4 602,58
PAS-—-5 451,924

FREFELTURA MUNICIPAL DE nQUIBAUANA-HS, 3@ DE AGOSTO BE 1,996,

i
3 5= -8

VES TRIHDADE

DR. JOSE HEMRIDUE GOHC




FREFEITURn MUNHICIPAL DE AQUIPAUAHA

AHNEXD | S |
NOS UVEHCIMEMTOS
GRUFPDO OCcUPACIOHAL Urix - MAGISTERIO
TNRELAN TEE
FPROFESSOR FRE-ESCOLAN

- CLASSES

REFEREHCIN| n | B c n E F G
a1 196,15 (213,65 [249, 26 336, 49 [370, 05 [437, 23 504, 60
82 215,45 (235,02 |274, 19 |379, 05 407, 04 |481, 06 |555, pé
83 235,82 (256,39 299,12 (493, 68 (444, 06 (524, 79 {685, 52
84 254,61 (277,741324, 94 (437, 33 [481, @6 |568, 54 [655, 99
@5 274,19 1299,12 348,98 |47@, 95 | 518, 08 (612, 26 | 706, 44
% 293,78 |32, 49373, 9@ |504, 6@ |555, 96 |655, 99 |756, 92

FORNACRO HECESSARIN PARA CADA CLASSE ACINA REFERIPA

- HARILITACAD ESPECIFICA DE 20 GRAL, CDH ESTUROS ARICIONALS PARA NS CLASSES
B0 PRE-ESCOLR;

B- HABILITACAD ESPECIFICA DE GRAN SUPERIOR, A0 HiVEL ME GRABUACAD, REFRESENIN
DA POR LICEHCINTURA DE 10 GRAW, OBIIDA EN CHRSO DE CURTA BURACAD;

C- HARILITACAD ESFECITICA DE SRAN SUFERIOR A0 HiVEL PE GRADUACAD, REPRESEHIA-
EN POR LICENCINTURA DE 10 GRAU, ORTINA DE CURSO DE CURTA MURACAD, SESUIDA
PE ESTUDOS ADICIONATS CORRESPONDENTE, MD WINING A N ARD LETIVO; !

B- HARILITACAD ESPECIFICA EM CURSO SUPERIOR, AR HiVEL DE GRADUACAD, CORRESTON
BEHIE f LICEHCIATURA PLEMA;

E- HABILITNCAD ESPECIFICH BE PS-GRABUACAD, EBIIDA EH CURSD B NESMA AREA  CON
DURACAD HINIMA DE 360 HORAS:

F- BARILITACAD ESPECIFICA DRTIBA EN CLRSD BE HESTRARD;

§- HARILITACAD ESPECIFICA EN CHRSD BE BoUTORABD,

FREFEITURA NUMICIFAL DE

IIDAUANA, 3@ DE AGOSTO DE 1,996,

NLUVES TRIHNDNDE
ICIFNAL

N S —

DBR. JOSE HPHRTOUE GoOR
REFEITO KU



- T T EEAe AFde e AlANriiirrrmnrn
NHEXO 11}

DOS UVEHNCIMEHTOS

GRUPOD OCUHPACTIOHNL UvIirxy -— MAGISTERIOD
TABRELN — A
PROFESSOR 1a&, -~ e 3= 1 SEr¥rRIES
ke A—(: LNSSES

REFEREHCIN n B L i n E F G H
g1 178,81 195,86 | 213,65( 227,26 336,48 379,05 437,33 594,60
a2 195,86 | 215,45] 235,02 294,19 379.05| 187,04 481,06 | 555,06
a3 213,65 235,82 | 256,39 299,121 483,68 444,86 | 524,79 603,53
'¢ g4 231,45 | 254,61 277,74| 324,14 437,33 481,06 | 568,54 655,99
249,26 | 274,19 299,12 248,98 | 478,95 18,88 | 612,26 704,44
267,86 | 293,78 362,96 373,99 504,60 959,86 | 655,99 756,92
| | e i st

FORMACAD HECESSARIA PARA CNBN CLASSE ACIHA REFERIDA

£ - HARILITACAD ESPECIFICA DE 20 GRAL;
B - HARILITACAD ESPECIFICA BE PO GRAU, ORTIPA EN RUATHO S¥RIES 0N TRES SEGUTROS DE FSYUBRS ARICIONAIS:

€ - HARILITACAD ESFECIFICA DE GRAL_SUFERIOR, A0 WiVEL DE SRABIACAD, BEFRESENIADA POR LICENCIATURA PE
18 GRAU, ORTIDA DE CURSO DE CURTA PURACHD;

P - HABILITACAD ESPECIFICA BE GRAN SUPERIOR, A0 WiUEL BE GRADUACAD, RETRESENIARA POR LICEMCIATURA DE 10

GRAU, ORTIDA EM CURSD DE CURTA BURACAD, SEGUIDA BE ESTUDDS ARTCIONALS CORRESPUNDENTE HO MININD  n
UM MO LETIVD;

E - HARILITACAD ESPECIFICA DE CURSO SUFERIOR AD MiVEL DE GRAPUNCAD, CORRESPONDERTE A LICENCIATURA FLENA;
T - HRRILITACAD ESPECITICH PE PGS-GRABUACAD DRIIPA EM CURSD Mo MESHR ARER, CON DURACAD DE 368 HURAS:
€ - HARILITACAD ESPECIFICA ORTIPN EN CURSO RE HESTRADD

A - HARILITACAO ESPECIFICA ORTINA EM CURSD BE DONTORABD

PREFEITHRA MIMICIPAL if/jgg}ﬂnﬂﬂﬂﬂ -H8, 39 DE ﬂﬁﬂgqg’;ﬁ L9986,

DPR. JOSE HEHRIQUE GOHCALYES TRIHDADE

—_—

FREFEITO MUHICIFAL
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FREFEITURA MUNICIFAL DPE aAQUIPAUAHA
NHEXD 11

POE VEHCIMEHTOS

GRUPO OCUPACIOHNL UIII - MAGISTERIO
TORELN = v 3
FROFESESOR S52. o’ 82 ErRNIES
' | CLASSES
REFEREHCIN M | 1 L n E F
81 213,66 219,26] 336,48 379,85| 437,33 | 584,60
p2 235,02 274,19| 370,05 497,84] 481,86 | 555,06
LX) 256,39 | 299,12 | 403,68 444,06 | 524,79 605,53
a4 277,74| 324,84| 437,33 | 481,06 | 568,54 655,99
299,12 | 348,98 | 471,80| 518,08 612,26 | 706,44
26 320,47] 373,90| 504,68 555,86 | 655,99 756,93

FORHACAD HECESSARIN FARM CADPA CLASSE ACIHA REFERIDA

M- HABILITACAD ESPECIFICA DE GRAU SUPERIOR, A0 HiUEL DE GRADNACAD, REPRESENTADA POR
LICENCIATURN DE 1D GRMI ORTIRA EM CURS0 DBE CUPTIA DURACAD;

B - HARILITACAD ESTECIFICR DE GRAU SUFERIOR, 0 MiVEL DE GRADUACAO, REPRESEMIADA FOR
LICENCIATURA DE 12 GRAL, ORTIDA EM CURSO DE CURTA DURACAD, SEGNIDA DE ESTUROS ABI-
CIOHAIS CORRESPONDENTE WO MINIHO A UM AHC LETIVO:

€€- HARILITACAD ESPECIEICA EM CHURSO0 SUPERIOR, n0 MiUEL DE GRARNACAD, CORREEFONRENIE
LICENCIATIRA PLEHR;

- HARILITACAD ESTECIFICA DE PdS-GRABUACAD, OBTIPA EM CURSO DA MESHA AREA  COH BURACAD

HiHINA DE 36@ HORAS;

iz

HARTLTTACAD ESFECIFICA DRIIDA fﬂ/ﬁﬂlﬁﬁ RE HESTRADO;

H

HABILIIACAD ESPECIFICA DRTIDAEM CURSD DE BOUTORADRY j/?gi_Mﬁ

FREFEITURA MUHICLIAL DE AQUIDAUANA-MS, 34 DE AGOSTD DE 1.996.

nNR. JOSE ENRIGUE GUHENALUES TRIHDADE

TRETETE YTV PAIIMEY 7~ T AT



NHEXD IX

NS VEHCIHEHTOS
SEUFD OCHPACIOHANL LB | = MNGISTERIOD
TABELA = 1<%
ESPECINLISTA EH EDUCACAD

g CLNSSES

| REFEREHCIN n 1 ® c " | n

L et 226,49 | 378,05 437,713 | 504,60

{ e 170,05 | 497,04 ap1,06 | 595,06

i g 203,68 | 444,06 524,79 | 605,53

| 21 437,33 | 481,06 568,54 | 655,99

! s 478,95 | 518,18 612,26 | 706,44

I P 504,68 | 555,06 655,99 | 756,92 J
|

FORMACAD HECESSARIN TARA CAPA CLASSE ACIHA REFERIDA
fy- BARILITACAD ESTECIFICA EM CHRED SUPERICA, CIRRESPUMDENIE 0 LICEHCIATIRA TLENA:

B - NARILITACAD ESFECITICA DE TdS-GRADUACRD, PRIIDA EH CURSOD DR HESMA AREA, COM D=
RACAD MININA DE 368 HORAS;

- HARILITACAD ESPECIFICA BE PoS-GRADUACAD, ORTIDA EM CURSD DA MESHA AREA, cOM BU-
pAcan HIHINA DE 368 HORAS;

T - HARILITACAD ESPECIFICA ORTIDA FH CUB

PE BOWIORADO.

'nﬁ‘?;pérq,nf 1.99.

HRIZUE GOHUALWES TRIHNDADRE
REFELTO HUAICIEAL

PREFEITURA MUNICITAL/RE AQUIDAUAHA-MS,

PR. JOSE H



FREFEITURA MUHICIFAL PFPE AQUIPAUAHA

NHEXD X

DOSE UVEHCIMEHTOS
GRUPO OCUPACIOHAL VIIT — MAGISTERIO
TABELA — 7
REGEHTE nUXILIARN

ikt P CLNSSES
REFEREHCIN n B C n
8t 112,09 129,00 149,33 159,98
92 117,32 149, 00 164, 26 175,98
91 129,07 153,58 179,20 191,99
a4 138,67 166,39 194,12 208,09
@5 149,33 179,20 209, 96 223,99
9 159,98 191,99 223,99 239,99

FREFEITURA HUHICIFAL DEAQUIRAUNNA-HS, 3@ DE-AGOSTO BE 1.996,

BR. JUOSE HEHRIDUE GOHTY

REFEITO MU

LUES TRIHIDADE
TCIFAL




FREFEITURA MUHICIFAL BE aAQUIPalnHA-—MS

NHEXO Ix

NS VEHCIMEHTOS

ThhBELNR @

GRUPO OCUFNACIOHAL X — SECRETARIO AUXILIAR
SIMROLD UEHCIMERTR
=1 188, €0
s - 2 2378, 80

PRETEITURA MUHTICIPAL BE ATUIDAUAHA-NS, 38 BE AGOSTO DE 1,996,

DBR. JOEE |

- /PREFELTO MO
e i

ALUVES TRINDADE
1P CIPrAaL -



