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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

Procuradoria Geral do Municipio

LEI ORDINARIA N.° 2.325 /2014

“Estabelece principios ¢ diretrizes
para as agdes, programas e politicas
publicas direcionadas a mulher no
Ambito do Municipio de Aquidavana-
MS e da outras providéncias.”

O Exmo. Sr. JOSE HENRIQUE GONCALVES
TRINDADE, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no use
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o
Plenario, a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.°- A mulher ¢ indispensavel para o progresso e desenvolvido da sociedade
aquidauanense, devendo ser protegido e respeitada em suas garantias individuais e
coletivas, amparada preventivamente pelo setor publico e privado e socorrido em qualquer
situagéio de risco e violagdo de seus direitos, conferindo-lhe mecanismo para amplo e
irrestrito acesso a cidadania.

Art. 2.°- O Municipio de Aquidauana- Estado de Mato Grosso do Sul direcionara esforgos
para implantagdo de politicas voltadas para protegéo ¢ garantia individual e coletiva da
mulher aquidauanense.

Art. 3.° - Os programas e a¢des direcionados a prote¢do e garantia individual da mulher
aquidauanense serfio orientados pelos seguintes principios:

I - IGUALDADE E RESPEITO A DIVERSIDADE:

a ) mulheres € homens sfo iguais em direitos e sobre este principios se apbiam as
politicas do Municipio para superar as desigualdades de género.
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b) a promocio da igualdade requer o respeito e atengfo 4 diversidade cultural, étnica,
racial, orientacdo sexual, classe social, geracional e regional.

¢) demanda o combate as desigualdades de toda sorte, por meio de politicas de agdo
afirmativa e consideragfio das experiéncias das mulheres na fonnulagéo, implementag&o,
monitoramento ¢ avaliagio das politicas publicas.

I1 - EQUIDADE:

a) o acesso de todas as pessoas aos direitos universais deve ser garantido com agdes de
carater universal, mas também por acdes especificas e afirmativas voltadas aos grupos
historicamente discriminados, tratar-se desigualmente os desiguais, buscando-se a justica
social, requer pleno reconhecimento das necessidades proprias dos diferentes grupos de
mulheres.

111 - AUTONOMIA DAS MULHRES:

a)deve ser assegurado as mutheres o poder de decisfio sobre suas vidas e corpos, assim
como as condi¢Bes de influenciar os acontecimentos em sua comunidade ¢ cidade, ¢ de
romper com o legado histérico, com o ciclo ¢ espago de dependéncia, exploragio e
subordinaciio que constrangem suas vidas no plano pessoal, politico e social.

IV - LAICIDADE DO MUNICIPIO:

a)as politicas piblicas do Municipio devem ser formuladas e implementadas de
maneira independente de principios religiosos, de forma a assegurar efetivamente os
direitos consagrados na Constituigo Federal e nos diversos instrumentos
internacionais assinados e ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de
protecfio aos direitos humanos das mulheres e meninas.

V - UNIVERSALIDADE DAS POLITICAS:

a)as politicas devern ser cumpridas na sua integralidade e garantir o acesso aos
direitos sociais, politicos, econdmicos, culturais e ambientais para todas as mulheres.
b)o principio da universalidade deve ser traduzido em politicas permanentes no
Municipio, caracterizadas pela indivisibilidade, integralidade e intersetorialidade dos
direitos e combinadas as politicas piblicas de agBes afirmativas, percebidas como
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transicio necessaria em busca de afetiva igualdade e equidade de género, raca, etnia,
geracional e orienta¢o sexual.

VI - JUSTICA SOCIAL:

a) implica no reconhecimento da necessidade de redistribui¢do dos recursos e
riquezas produzidas pela sociedade e na busca de superagdo da desigualdade social,
que atinge as mulheres de maneira significativa.

VII - TRANSPARENCIAS DOS ATOS PUBLICOS:

a)deve-se garantir o respeito aos principios da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia com transparéncia nos atos
publicos e controle social.

VIII - PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL:

a)devem ser garantidos o debate e a participagdo das mulheres na formulagdo,
implementagio, avaliagdo e controle social das politicas piiblicas.

Art. 4.° As politicas ptiblicas para atender a mulher aquidauanense deverdo ser
fortalecidas por agdes concretas com fomento voltado para as seguintes diretrizes de
atuacfo:

I - promogiio da autonomia econdmica e financeira das mulheres;
II - promogéo da igualdade de género;

Il - promogio de politicas com agdes afirmativas no mundo do trabalho que
reafirmem a condi¢io das mulheres sendo sujeitos sociais e politicos;

IV - promogdo & organiza¢fio produtiva de mulheres vivendo em contexto de
vulnerabilidade social, notadamente nas periferias;

V - criacdio, estruturagdo e fortalecimento de orgdos voltados especificamente para
atendimento as mulheres;
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V1 - intermedia¢o de mio-de-obra feminina nas agGes dos sistemas de emprego;

VII - apoio a empreendimentos de economia solidaria apresentada por assoctagio
de mulheres;

VIII - criagdo de cursos municipais para mulheres em situagdo de vulnerabilidade
social, incluindo as portadoras de deficiéncias, com trabalhos manuais, artesanais,
mecAnicas, carpintarias, tecnologias da informagdo e comunicagéio com organizagéo
de pequenas empresas que absorvam essa méo de obra;

IX - enfrentamento das dificuldades e obsticulos sociais ¢ econdémicos das
trabalhadoras rurais;

X - enfrentamento e combate as discriminagBes e os preconceitos contra as
mulheres no mundo do trabalho;

X1 - implementagdo de ensino infantil em tempo integtal;

X1l - sensibilizagio a sociedade aquidauanense sobre a questdo da mulher,
descontruir mitos e conceitos discriminatorios e promover a construgdo de novos
valores relativos a igualdade de género;

XIII - ampliagio do nimero de mulheres no comando de pastas do Poder Executivo;

XIV - incorporag#o as propostas, programas ¢ agdes do Executivo Municipal — Plano
Plurianual (PPA), bem como as Leis de Diretrizes Orgamentares (LDOs) e Leis
Orgamentdrias  Anuais (LOAs) criando instrumentos sistémicos para o©
monitoramento das agbes e politicas para as mulheres desenvolvidas por todos os
4rgios do Poder Piiblico Municipal;

XV- garantia a protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos nos termos da lei coibindo a diferenca de salirios, de exercicio de
fungdes e de critério de admissdo por motive de sexo, idade, cor, orientagdo sexual
ou estado civil;
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XV] - ampliagio do acesso a restaurantes Publicos, a Creches ¢ Bercanos,
especialmente dentro de 6rgdos publicos, empresas € universidades publicas, para
garantir tranquilidade, conforto ¢ seguranga as mées trabathadoras;

XVII - incentivo a organizagfo de cadeias produtivas nos ramos de atividades onde
ha maior presenc¢a da mulher;

XVIII - ampla divulgagio das leis de protegdo a mulher, especialmente dos direitos
das trabalhadoras;

XIX - desenvolvimento de programas permanentes de combate a discriminacdo de
mulheres negras, indigenas, ciganas e de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho;

XX - combate ao trabalho escravo com énfase nas mulberes, especialmente as
negras;

XXI - apoio aos sindicatos e federagdes de trabalhadores a incluir no acordo coletivo
a redugdo da jornada de trabalho;

XXII - desenvolvimento de politicas e planos com perspectiva de garantir seguranga
e saude no trabalho para as mulheres;

XXIII - promogfio de campanha para fomentar dentincia e combate a discriminagéo €
a0s esteredtipos das imagens veiculadas sobre as mulheres;

XXIV- criagio de formas preventivas contra o assédio sexual no trabalho;

XXV- criagio de incentivo municipal legal para empresas ¢ escolas que criarem
creches e escolas para filhos de estudantes e trabalhos;

XXVI - protegio as mulheres em situagdo de violéncia um atendimento humanizado,
integral e qualificado nos servigos especializados e na rede de atendimento;

XXVII - promogio de mudanga cultural a partir da disseminagéio de atitudes
igualitarias e valores éticos de irrestrito respeito as diversidades e de valorizagéo da
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XXVIII - ampliagdo e garantia de acesso e 4 justi¢a e 4 assisténcia juridica gratuita as
mulheres em situagfio de violéncia;

XXIX - elaboragfio de Plano Municipal de Politicas para Mulheres com plataforma
de a¢fio dos drgdos municipais;

XXX - realizagdio anual da Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres
visando avaliar e estabelecer metas para as a¢des publicas voltadas para a mulher;

XXXI - fortalecimento da rede de atengdo as mulheres com formagéo e capacitagéo
de profissionais que atendem as mulheres na saude, seguranga publica, assisténcia
social, educagéo;

XXXII - previs@o ¢ disting8o de recursos para criagdo de Abrigo Municipal com
equipe multidisciplinar e formagfio adequada para atendimento a mulheres vitimas de
violéncia;

XXXIII - implementagdo da politica de atengfio as criangas que tem mdes estudantes
do EJA com creche nas escolas durante a noite;

XXXIV - disponibilidade do ensino infantil durante o ano inteiro, sem férias
coletivas;

XXXV - redugdo da morbidade e mortalidade feminina, especialmente por causas
evitaveis, em todas as fases do seu ciclo de vida;

XXXVI - promogdo de melhoria das condi¢des de vida e saude das mulheres, em
todas as fases do seu ciclo vital, mediante a garantia de direitos legalmente
constituidos, e a ampliagdo do acesso aos meios e servigos de promogao, prevengio,
assisténcia e recuperag@o da satde integral em todo o territério brasileiro, sem
discriminagéo de qualquer espécie e resguardando-se as identidades e especialidades
de género, raca. etnia, geragiio e orientagdo sexual e nos diversos grupos
populacionais, sem discriminagéo de qualquer espécie;

XXXVII - ampliagio, qualificagdo ¢ humanizagio a atengdo integral 4 saide da
mulher no Sistema Unico de Saude;
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XXXVIII - inclusdo de politicas ptblicas para mulheres na LOA e no PPA;

XXXIX - promogio de assisténcia obstétrica qualificada e humanizada,
especialmente entre as mulheres negras e indigenas incluindo a atengdio ao aborto
inseguro de forma a reduzir a mortalidade materna;

XL - promogdo & prevengdio e o controle das doengas sexualmente transmissiveis e
da infecgdio pelo HIV AIDS na populagfo feminina;

XLI - enfretamento ao racismo, sexismo ¢ homofobia e assegurar a incorporagdo da
perspectiva de raga/etnia e orientago sexual nas politicas puiblicas direcionadas as
mulheres;

XLII - redugdio dos indices de racismo institucional contra mulheres, garantindo o
acesso equitativo as diferentes politicas publicas;

XLIII - enfrentamento do preconceito € da discriminagéio de género étnico/racial, de
orientagdo sexual, cultural e geracional por meio da formagdo de gestores,
profissionais da educagdo e estudantes e em todos os niveis e modalidades de ensino;

XLIV - promog¢do do direito das mulheres a4 vida com qualidade na cidade,
respeitando suas especialidades ¢ garantindo o acesso a bens, equipamentos e
servigos publicos;

XLV - garantia das mulheres no acesso 4 casa prdpria;
XLVI - garantia de Educagfio e Cultura como instrumento para a igualdade e a
autonomia das mulheres;

XLVI I- promover e fortalecer a participagfio igualitaria, plural e multirracial das
mulheres no espago de poder e deciséo;

XLVIII - estimular a ampliagdo da participagdo de mulheres nos cargos de lideranga
politica e de decisfo no &mbito das entidades representativas de movimentos sociais,
sindicatos, partidos politicos, conselhos de matureza diversa, ¢ todos os tipos de
associagéo;
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XLIX - inserir, na grade extracurricular das escolas municipais orientagfio, as
questdes politicas voltadas a realidade das mulheres;

L - criar, dentro do SUAS (Sistema Unico de Assisténeia Social), grupos de
convivéncia de mulheres, com perspectiva da atengdo as Necessidades integrais das
mulheres, fortalecendo-as para o exercicio da autonomia e do poder de decisdo;

Art. 5.° - O rol de acdes apresentadas no artigo 4° ¢ de contelido programatico e
exemplificado, podendo ser adicionadas outras diretrizes ¢ medidas que o Poder
Executivo entender necessario e implementadas dentro da sua prerrogativa de
oportunidade e conveniéncia.

Art. 6.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo revogada as disposigoes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-MS, 10 DE MARCO DE 2014.

JOSE HENRIGUE GONCALVES TRINDADE
unicipal de A quidauana

,%‘fﬁ\_

HEBER SEBA QUEIROZ
Procurador Geral de Munieipio
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