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YSF  estaco DE MATO GROSSO 0O S
T i1 PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
GABINETE DO PREFEITO

el Ne _ 1.003/86

Estabelece novo Quadro de Pessoal Perma
nete da Administragao Municipal e da ou
tras providencias.

' Fago saber que a Camara Municipal apro-

vou e eu, Prefeito Municipal, sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

ARTIGD 12 - O Quadro -clé Pessoal Permanente da Administracao Munici-

et

pal fica assim distribuido:

LOTACAO  CARGO
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CLASSE NIVEL

Servente A N Ol aN 05
Trabalhador A N Ol a N 04
Zelador ‘ A NOl a N 04
Vigia A N Ol a N 04
Continuo A N Ol a N 03
Contiruo B N 04 aN 06
Cozinheiro A N O5 aN 08
Merendeira A NOl aNO3
Merendeira B NO4aNOS
Escr‘itur‘ério A N O3 a N 06
Escriturario B N 07 a N 10
Escriturario € N1l a N 13
Ag. Administrativo A NO3 aN 06
Ag. Administrativo B N O7 a N 10
Ag. Administrativo C N1l a N 13
Ag. Administrativo D N 14 aN 16
Ag. Administrativo B N.17 a N 19
" Ag. Administrativo _ I3 N 20 a N 24
Ag. Administrativo G N 25 a N 30
Ag, Administrativo H N 31 oa N 35
Téenico em Contabilidade A N 15 a N 17
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LOTAGRD CARCO CLASSE M VEL
002 TPécnico em contabilidade B N 18 a N 24
002 Contador i N 25 a N 30
002 Contador D N3 aN35
009 Enfermeira A NO5 a N 10
. 004 Enfermeira B N 11 a N 15
006 Médico C/ 04 hs. A Minimo Legal
. 001 Medico C/ 04 hs. B 1,2 Min.leg.
: 001 Médico Veterinaric A Minimo Legal
;, 001 Médico Veterinrio B 1,2 Min.leg.
004 Dentista C/ 04 hs. A Minimo Legal
Qo - Dentista C/ 04 hs. B 1,2 Min.leg.
J 002 Assistente Social A N 20 a N 25
001 Psicologo C/ 04 hs. A N 18 a N 20
009 Musico A N Ol a N 06
002 Musico - B N 07 a N 13
002 Bibliotecario A N 18 a N 20
005 Aux._ Biblioteca A NOSaN 08
002 Aux Biblioteca B NO9 aN 12
002 Instrutor de Atvidades
-~ Diversas C/ 22 horas | A NO5 aN 08
. F 002 Instrutor de Atividades
¥ _ Diversas C/ 22 horas B NO9 aN 13
™ o 002 Instrutor de atividades
’/ . Diversas C/ 44 horas " A N 13 aN 15
/ 002 Instrutor de Atividades
Diversas C/ 44 horas B N 16 a N 18
001 Técnico Plenejamento A N22al24
001 Técnico Planejamento B "N 25 a N 27
002 Técnico Planejamento ¢ N 28 a N 35
001 Técnico Administragao A N 25 a N 27
002 Téenico Administragao’ B N 28 a N 35
003 Desenhista A N OS5 o N Oy
002 Desenhista B N OB aN I
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LOTAGED CARGD CLASSE NIVEL
002 Desenhista C N 13 a N 15
002 Desenhista D N 16 a N 20
002 Auxiliar Topografo A N 10 a N 12
002 Auxiliar Topografo ° B N 13 alN 15
002 Topografo ou Agrimensor A *' N 15 a N 18
« 002 Topografo ou Agrimensor B N 19 a N 25
001 Técnico Edificagoes A N 20 a N 22
002 Técnico Edificagoes B N 23 aN 30
) 001 Projetista A N25aN35
. 001 Calculista A N 25 alN 35
003 Engenheiro ou Arguiteto A Minimo Legal
002 Engenheiro B 1,1 Min.Leg.
ool Engenheiro C 1.2 Min. Jeg.
01 Pintor A N 05 a N 07
E.. _ 001 Pintor B NO8 aN 10.
001 Armador A N O5 aN 07
001 Armador B N O8 a N 15
001 Encanador A NO5 aN 10
001 Encanador B N1l a N 12
iw 001 Eletricista A N 07 a N 09
i / 002 Eletricista B N 10 a Il 15
et = oo Soldador A NO7 aN 12
’ 001 Soldador B N 13 aN 20
”/’ 015 Pedreiro A N 05 a N 07
B 012°  Pedreiro B N 08 a N 10
008 Pedreiro 0 DR R o i
002 Pedreiro D N 16 aN 18
002 Pedreiro E N 19 a N 20
006 Carpinteiro A NO5 aN 07
8.9 Carpinteiro B N OB aN 1O
004 Carpinteiro @ Ni1laNl5
02 Carpinteiro D N 16 a N 20

004 Mestre de Obras A N 10 a N IR
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LOTACAD CARQD CLASSE NIVEL

w2 Mestre de Obrds B N 13 aN 15

002 Mestre de Obras 0 N1l6 a N 18

002 MESTRE DE Obras D N19 a N 21

002 Mestre de Obras E N 22 aN 35

027 Motorista A N 07 a N 09

025 Motorista B N10 aN 15

006 Motorista ¢ N 16 a N 20

006 Cperadores de Maguinias A N 15 a N 18

(") . oo8 Operadores de Maguinas B N 19 a N 22
008 Operadores ‘de Maquinas 3 N.23 a N 30

001  Auxiliar MecBnico A N 05 a N 07

o2 Auxiliar Mecanico B N 08 a N 10

003 Mecanico A N 10 a N 15

002 Mecanico B N 16 a N 20

002 Mecanico C N2l aN 25

002 Mecanico D N 26 a N 30

002 Mecanico E N 31 aN 35

PARAGRAFO UBIICO - As profissbes cujos salarios forem

¥t

o gulados em Lei especial, terdo seus sa
larios calculados na forma estabelecida

nessas leis.

Aﬂﬂi@%;?@ - O Quadro de Pessoal Permanente da Administragao Municipal,
' & referente 2o Magistério da Secretaria Municipal de Educa--
' "/lffﬁ ¢30 e Cultura, seguindo as orientagoes do Ministério da

2 - Educagao, fica assim distribuido:

MAGISTERTO
LOTACAD CATECCR A FUNTTCINAL PADIRAD
70 Professor com habilitacao especifica a
nivel de 22 grau ) P-1
30 ‘Professor com hmbi]jtagﬁo'empomfficn a

nivel de curse superior Pt

e —



‘b)- Para o Regente Auxiliar (RA-T, RA-IT, RA-TI1 e RA-IV): 1,50% o

Fi* N5

QUADRD SUPLFFENTAR

CATECORTA FUNCICMAL, PADRAD
Regente Auxiliar com 1?2 Grau incompleto RA-1

Regente Auxiliar com 1? Grau completo % RA-11
Regente Auxiliar com 2¢ Grau Incompleto RA-III

Regente Auxiliar com 2° Grau completo (nao

Pedagogico) RA-TV

'PARAGRAFO PRIMEIRD - O Plano de Relribuigdo salarial do

Grupo do Magistério Municipal, esté

“assim organizado:

ESCOLARTIDATE

Habilitagao especifica a nivel de 2¢ Grau
Habilitagao especifica de grau superior
1¢ CGrau incompleto

12 Grau completo .

{{=]

2¢ Grau incompleto

22 Grau éompleto (Nao pedagogico)

PARAGRAFD SECUMDO - A retribuicdo salarial, tanto dos !
professores como a do Regente Auxili
ar, previsto no Plano da Prefeitura,
refere-se a jornada docente de 22 ho
ras semanais. Para a jornada docente
especial de 44 horas, aplicam-se os
indices abaixo sobre o vencimento
previsto para a jornada de 22 horas,

conforme o padrao do servidor:

a)- Para o Professor (P-I a P-IT): 1.80% sobre o vencimento de 22 ho

ras.

1O

bre o vencimento de 22 horas.

L o
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ARTIGO 3® - Os cargos em Comissao, que formam a estrutura basica do
Poder Executivo Municipal, definidos na lei n¢ 941/84, i
cam assim cdnstituidos:

-~

LOTAGAD ~ CARGOS COMISSIOHADOS ) PADRAD

008 . Secretarios Municipais C-1
001 Chefe de Gabinete do Prefeito cC -1
ook - Procurador Juridico C -1
oo ° Assessor de Planej. e Coord. Geral G 2
001 Assessor Especial s P
001 Assessor de Técnica Legislativa g B
002 Assessor Para Cobranca Amigavel ou Judicial,

Desapropriagao e Aésuntos Fundiarios P
001 Assessor de Servicos Técnicos =2
001 Assessor Gab. Proc. Juridica e
001 Assessor de Apoio e Controle da Secretaria

de Fazenda ] 4 2
0oL Chefe de Gabinete do Vice- Prefeito @ - 8
014 Chefes de Gab. e Diret. de Departamentos Cc -3
010 Chefes de Gab. e Diret. de Departamentos C -4
008 Chefes de Gab. e Diret. de Departamentos C-5
006 Diretores-de Departamentos- C-6
006 Diretores de Departamentos C -7
002 Tesoureiro. C-6
001 Assessor de Imprensa C -8
001 Auxiliar de Assessor de Imprensa . C-29

ﬁ&ﬁ%ﬁ@(@ﬁ - O Artigo 31 da Lei n® 941784 passa a ter a seguinte Reda
o J Can - Artigo 31 - Os cargos de Chefia de Gabinete dos Se

cretarios e de Diretor de Departamento terao seus padroecs

creto do Executivo.

fixados atraves de Avaliagao, a ser regulamentada por  De
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ARTICO 5% - Respeitado o disposto na lei 941/84, os Cargos Comissiona
dos recebe:ﬁo, a titulo de representagao, os seguintes:'

percentuais sobre o padrao base:

Padrao C - 1 - 50%

Padrao C - 2 - 40%

Padrao C - 3 - 40%

Padrao C - 4 - 30%

Padréo C - 5 - 20%

_ : Padrao C - 6 — 30%
v - Padrao C - 7 - 20%

Padrao C - 8 - 30%

Padrao C - 9 - 20%

PARAGRAFD UINICD — Sendo o Padrio € - 2, preenchido por '
comissionarios sem nivel universitario,
seus vencimentos serdo fixados no Pa-
drao C - 3, oom.a representagao  cor
réspondente de.40% sobre seus vencimen
tos. . |

© ARITIGD 62 ~-Os Diretores de Departamentos.e Chefes de Gabinetes, .po

derao no caso de serem estatutarios, optar pelos seus ven
cimentos efetivos, acrescidos da.répresentagéo do Cargo '

Comissionado.

L]
ARTIGD 72 -Fica criada a gratificagao por produtividade a ser paga '
a0s trabalhadores como incentivo a um melhor desempenho '

ao trabalho e que sera regulamentada por Decreto do Poder

///’/’/ : Executivo.
_ i
T

ARTIOD 8° -0 Assessor de Apoio e Controle da Secretaria de Fazenda, -
descrito no artigo 33 da Lei n? 941/84 vpassa a ser  enqua

drado no Padraoc C - 2.
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ARTIGD 92 - Fica revogado o Paragrafo Unico do artigo 33 da Lei no
 941/84,

ARTIGD 10 - Os proventos de inatividade acompanharfo as modificacoes

dos novos niveis de referéncia e novas faixas salariais,

na mesma proporgao dos funcionarios em atividade.

PARACRAFD (NICD - Os pensionistas nao poderdo receber,a
titulo de pensso valor inferior ao mi

nimo adotado na presente lei.

ARTIGD 11 - Esta Lei entrara em vigor na -data de sua pulicagao, revo
gadas as disposigoes em contrario e expressamente a . Lei

n? 953/85,
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