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Dlspoe sobre o Plano de Avaliagdo de Cargos
da Cémara Nunicipal de Aquidauana e di outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUA~
NA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL. FACO SABER

QUE A CAMARA MUNICIPAL, DECRETA E EU PROMUIGO
A SEGUINTE IEI.

PITUIG I
DO PLANO DE AVALTACAO DE CARGOS
capiTULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Cada cargo que compoe 0S Grupos Ocupacionais deste Plano tem
0 Seu valor composto, basicamente, pelo valor do cargo em si
em relacdo aos demais cargos e pelo valor em func@o do merca-
do de trabalho.

PARXGRATO ONICO - A justa remuneragdo dos cargos ests condi -
clonada ao valor de cada um deles, de con-

formidade com os criteérios constantes deste

plano.
"Catdlogo de Ocupacgao" que em conjunto compoe 0 anexo IV
desta Lei, identifica, em cada cargo, "o que se fagz", "como

se faz", "em gue condigdes se faz", "com que responsabilidade
. . . . . ’ .

e risco se faz", e guais os requisitos pessoais necessarios

para seu provimento.

PARAGRAFO UNICO - Os elementos constantes deste artigo identi
ficam os Fatores de Avaliacio,
capfruro 1I
DOS FATORES 1IE AVALIACKQ

S8 fatores indispensdveis 3 avaliagio de cargos:
I - REQUISITOS MENTAIS:

a. Instrugéo;

b, experiénecia;

C. inipiativa.



e

5 ESTADO DE
= o3

. R 1
S TR

IT -

I1T -

IV -

Artigo 492) - Os fat

MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA LCI 172 1.203/90 - Cont..

Fl, 02

RESPONSABILIDADES:
a. supervisfo;

b. responsabilidade
c. Tresponsabilidade

d. responsabilidade

REQUISITOS FfsIcos:
a. esforgo mental;
b. esforgco wisual;

c. esforgo fisico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a. ambiente e risco.

ores mencionados no artigo

por erros;
por dados confidenciais;

por contatos.

anterior, para os efeitos

de avaliacf@o dos cargos, ter@o a seguinte proporcionalida-

de de influéncia:

Fatores Fatores %
REQUISITOS MENTAIS 50 REQUISITOS FPfsIcos 15
- Instrucg@o 20 - BEsforgo mental 7
- Experiéncia 15 - Esforgo visual 4
- Iniciativa 15 - Esforgo fisico 4
RESPONSABILIDADES 30 GONDIGGES DE TRABAIHO ]
- Supervisao 10 - Ambiente e risco 5
- Responsabilidade por erros 7
— Responsabilidade por dados

confidenciais 8
— Responsabilidade por con-

tatos ] TOTAL GERAL 100

capfruro 11z
DA GRADUAGZO DOS FATORES
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Artigo 52) - Para os efeitos da avaliacfo, além do bom senso, associar-

se-4 aos fatores e respectivos subfatores ums graduacao
crescente na medida da importincia dos elementos considera
dos em cada fator ou subfator, qual seja:
I - REQUISITOS MENTAIS:
a. Instrug@o (20%): este fator serve para avaliar o
grau de instrugfo formal, ou conhecimento +técnico
escolar, exigido para o ocupante do cargo desempe-

nhar bem a sua fungdo:

« GRAUS DEFINIGAO
I 12 série do 12 grau
i 1 22 seérie do 1° grau
III 42 gérie do 10 grau
IV 62 série do 12 grau
v 78 série do 192 grau
VI 82 série do 12 grau completo
VII 29 grau - sem curso profissionalizan-—
te
VIII 29 grau - com curso profissionalizan-—

te (nivel médio)

~ IX Superior completo
(/1 b. Experiéncia (15%): este fator mede o grau de expe—
riéncia mmecessdaria ao ocupante do cargo para a

realizagdo de suas tarefas:

GRAUS DEFINIGZO
I até 6 meses
II de 6 meses a 1 ano
11K de 1 a 2 anos
Iv de 2 a 4 anos
v de 4 a 7 anos

Vi acima de 7 anos
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c. Iniciativa (15%): este fator mede a independéncia do

elemento que ocupa um cargo, em tomar decisoes de
planificacgdo ou desenvolvimento, para a execuglo  de
tarefas:
GRAUS DEFINIGAO
I Trabalho simples, repetitivo, rotineiro,
devendo ser executado de acordo com ins-

trugdes rigidas.

II Trabalho simples, fortemente  padroniza
N do; embora deva obedecer a instrugdes
estritas, permite, ainda que raramente ,
o empregado tome decisces simples, de

. T
acordo com precedentes Jja consagrados.

IIT Trabalho simples, bastante padronizado ;
embora deva obedecer a instrugdes, permi
te que o empregado, frequentemente, tome
decisoces simples, de acordo com preceden

tes ja consagrados.

IV Trabalho moderadamente padronizado e com
- certo grau de dificuldadey exigindo que
o empregado tome, frequentemente, deci-
soes de responsabilidade, mesmo havendo

precedentes estabelecidos.

v Trabalho dificil e complexo, exigindo
normalmente que o empregado tome deci~
soes de natureza varia, para complemen-
tar normas gerais que lhe tenham sido
transmitidas, ou adapta-las melhor a

situacio.
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— BESPORSABILIDADES
2. Supervisfo (10%): este fator mede a capacidade de en-—

Fl . 05

sinar, dirigir, planificar e instruir eficazmente o]
trabalho de outras pessoas, mantendo um bom clima de

trabalho, que depende, hierarquicamente, do ocupante

do cargo:
GRAUS DEFINICXO
I Chefia de pequeno grupo de empregados ou
supervisdo de trabalho simples.

II Chefia da Segf@o ou Superviséo de siste-
mas, envolvendo um regular numero de pes-
soas.

III Chefia de Divisao, Setor ou Secéo, que
Tem sob sua diregéo uma quantidade bas-
tante elevada de empregados.

IV chefiza de Departamento ou Assessoria.

b. Responsabilidade por erros (7%4): este fator aprecia a
responsabilidade gue o0 ocupante de um cargo assume so
bre os erros gus pods produzir, por nfo prestar ao
trabaiho o cmid=do e 2 atengdo necessdrios, assim co-
mo & repersm=s=0 gus o possivel erro possa provocar,
sob a forma de pre=juizo financeiro, ‘bécnico,prest:fgio
ou gualguer ouir=:

GRAUS BEFINICIO
I Bespons=bilidade por erros minimos, que

S==S=m prejuizo apenas ao servigo.

Besponsabilidade por erros de | _ pegueno

&r=a, causando consequéncias s dreas 1i-

&=2== = seu servigo.

| Bsspongabilidade por erros importantes
s=ms=ndo transtornos a outras sreas da
Imstituicao.
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IV Responsabilidade por erros de elevado grau de im-
portdncia, repercutindo em toda a Instituigdo e

externamente.

Responsabilidade por dados confidenciais (8%4): considera os
embaragos, transtornos ou preju{zos que podem provir da reve

lacBo de informagdes sigilosas obtidas em fung@o do cargo:

GRAUS DEFINIGZO

L 0 cargo nfio implica a obteng@o de informagoes !

confidenciais, mas facilita essa obtengéo.

1T 0 cargo implica, ocasionalmente, 2 obtenglo de

informacdes confidenciais de pequena importincia.

% A 0 cargo implica, frequentemente, a obtengdo de
informacoes que, émbors de importdncia secundd -
ria, poderiam, se divulgadas, acarretar prejul -

zoS ou transtornos & Instituicfo.

IV 0 cargo implica, ainda que em cardter ocasionalj
na obteng@o de informagoes confidenciais impor -
tantes que, se divulgadas, acarretariam prejul -

zos & Instituigdo.

v 0 cargo implica na obteng@o de informagoes confi
denciais de todo tipo, de maneira completa e ir-

restrita.

d. Responsabilidade por contatos (5%): este fator aprecia a
responsabilidade e extensfo das relagoes assumidas pelo ti
tular de um cargo, no qﬁ@zﬁiz respeito & relagoes oficiais
com outras pessoas, tanto de dentro como de fora da Insti-
tuigdo (fornecedores, contribuintes, empreiteiras, organis
mos oficiais e privados, etc). Ter-se-d em conta a forma e
a freqlidncia como se estabelecem os contatos, e se obtém !
ou nfo o fornecimento de informagoes. Este fator ainda ava

liara se os contatos estfo destinados a influir em outras
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bessSoas, para pagar, regularizar, cumprir normas legais

e regulamentares, vender ou fornecer um servigo de va-

lor & Instituicdo, e a forma de usar tato, diplomacia,

prudéncia e habilidade ma efetivacio de tais contatos:

GRAUS
I

IT

I1I

IV

) Vi

DEFINIGZO

Aplicar-se-Z &s ocupagdes nas quais o empre -
gado tem contato com seus chefes ou compenhei
ros de trabalho.

Ocupagfo nas quais o empregado pode ter conta
tos de natureza eventual com pessoas de ou-
tros departamentos e pessoas nfo pertencentes
& Instituicdo.

Ocupagbes nas quais o empregado deve ter con-
tatos de natureza rotineira com Pessoas de ou
tros departamentos. Pode haver contatos ¢ com
pessoas alheias & Instituic8o, por telefone !
ou pessoalmente.

Aplica-se &s ocupagdes nas quais o empregado,
como parte de sua tarefa habitual, deve ter
contatos fora da Instituigdo, seja por telefo
ne, por correspondéncia ou pessoalmente, no
cumprimento da legislag@o e para obter ou com
plementar informagdes. Os contatos que ori-
ginam algum compromisso pars a Instituicfo es
t8o sujeitos & aprovacfo prévia do chefe. Con
tatos nfo rotineiros com outros  departamen-
tos.

Contatos com o exterior, sem supervisio. Con
tatos nfo regulamentares, com pessoal de ou-
tros departamentos, que necessitam de tato e

habilidade considerdveis.
Aplicdvel a ocupacdes nas quais se deve  ter
contatos frequentes ou regulares com pessoal

de outros departamentos ou empresas, ou con-

tribuintes que necessitam de tato e conheci -
. r -
mentos consideraveis.
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Adquirir compromissos de natureza contra-

tual, de um considerdvel valor econdmico.

IIT - REQUISITOS FisIcos

a. Esforco Mental (7%): considera-se neste fator as exi-

géncias do trabalho em matéria de inteligéncia, memd-

ria, atengdo, raciocinio, imaginacgdo, capacidade de

julgamento e outros aspectos da atividade mental:

GRAUS
¢

e

i

IV

Vi

DEFINIGZO
Trabalho simples e rotineiro, requerendo

.
do empregado um minimo de esforgo mental.

Trabalho repetitivo, requerendo do emprega
do algum esforgo mental, mas nenhum plane-

jamento ou organizagéo.

Trabalho repetitivo, requerendo do emprega
gado um relativo esfor¢o mental, cumulati-
vamente com trabalhos ocasionais de plane-

jamento e organizacgo.

Trabalho diversificado, requerendo do em=-
pregado considerdvel esforgo mental e ati-

vidade de planejamento e organizagado.

Trabalho diversificado e complexo, Treque-
rendo do empregado prolongado esforgo men-
tal e atividade de planejamento e organiza

Gao.

Trabalho complexo e altamente diversifica-
do, requerendo do empregado esforgo mental
intenso e, do mesmo modo, atividade supe -
rior de planejamento ou de organizagdo an-

tecipada.

b. Esforgo Visual (4%): este fator mede o grau de conti-

nuidade da atengao requerida do empregado para 0 exer

cicio satisfatdrio das atribuigoes do cargo:
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DEFINIGIO

Trabalho um pouco préximo da vista, Tipico de tare-

fas, tais como: servigos datilograficos rotineiros,
= A i .

ou operagao de maguinas de escritdrio, ou ainda ,

grende parte de trabalho de conferéncia.

Ateng8o visual prdxims requerida. Trabalho razoavel
mente proximo aos olhos, com necessidade de atencdo
sutil. Tipico de trabalhos de conferéncia que exi-

gem proximidade e aplicacdo continua da wista.

Trabalho muito prdximo & vista, exigindo constante
ateng@o visual., T{pico de trabalhos de esbogo e de-
senho.

I d o .
Trabalho extremamente proximo & vista, requerendo

intensa e constante atencio.

Ce. Esforgo P{sico (4%): este fator avalia o grau de fadiga ocasiona

do pelo esforgo fisico exigido, na realizacao das tarefas, do

ocupante do cargo:

GRAUS
Z

IT

11.E

IV

s A

Y

V1

DEFINIGZO

i a . r ¥ .
0 esforgo fisico exigido é minimo.

Certo esforgo é necessario para o transporte de pe-
quenos objetos, para deslocamentos em Pequenos per-—

CUrsos.

Bastente esforgo fisico & frequentemente exigido pe
la posigfo do trabalho, pela necessidade de carre-

gar ou mover objetos, subir e descer escadas, etc.

Trabalho fisico normalmente meio pesado, com inter-

valos de trabalho mgis leve.

Trabalho fisico continuamente pesado,obrigando a
consideravel esforgo, pelas operagoes gque este en-

volve.

Trabalho fisico extremasmente pesado, exigindo muita

robustez e resisténcia.
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IV - CONDIGUES DE TRABAIHO

a. Ambiente e Seguranga (5%): este fator considera o ambi-

, " - - Lol
ente fisico no qual as atribuigoes do cargo devem ser

desempenhadas, Deve ser levado em conta: o grau de ca=-

lor, frio, umidade, obscuridade, intensidade luminosa ¥

imundice, fumaga, ruido, etc.

GRAUS

I

i ¥ 3

IIZ

Iv

DEFINIGAO

Trabalhos para os quais o empregado permaneg
ce em locais de boas condigles de trabalho,
sem situagdo de desconforto e Sem  nenhum

agente comprometedor de sua seguranca.

Trabalhos nos quais o empregado permanece em
locais de boas condigoes de trabalho, sujei-
tando-se ocasionalmente a condigOes de des -
conforto e a aglo de agentes que poderfo afe

tar sua seguranca.

Trabalhos em que o empregado fica constante-
mente exposto a condigoes de desconforto mo-
derado, sujeitando-se, ocasional ou intermi-
tentemente, a agentes de grau médio de des-

conforto e comprometedores da sua seguranca.

Trabalho em condigGes severas: dcidos,gases,
. ' 4 . .
poeira ou ruido excessivo, havendo necessida
de do uso de aparelhos ou equipamentos de
protecdo. 0 empregado se torna inevitavelmen
te sujo de Oleo axa, ete., sujeito a acfo
2 - | ¥
do tempo e & agBo de agentes comprometedores

de sua seguranga.

CondigOes de extremo desconforto no local de
execug8o do trabalho, tornando-se necessario
o afastamento do homem para periodos regula-—
res de descanso ou substituigfo. Sujeito,
ainda, & agao de agentes comprometedores da

sua Sseguranga.
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capfruzo 1Iv

DA PONTUACAO DOS FATORES
Artigo 62) - Os fatores de Avaliacao ser@o valorados em pontos, con-

sideradas a sua gradusg@o e proporcionalidade de influ-

I - REQUISITOS MENTAIS (50%)

a. Instrucdo (20%)

e 1 11 1l IV Vv VI VII VIII IX
20 40 60 80 100 120 140 160 180

b. Experiéncia (15%)

15 30 45 60 75 90

|

II -~ RESPONSABILIDATE (30%)

a. Supervisao (10%)

L IT III IV
10 20 30 40

b. Responsabilidade por Erro (7%}
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c. Responsabilidade por dados Confidenciais (8%)

IIT - REQUISITOS FfsIcos (15%)

a. Esforgo Mental (7%)

T T ' T 1P N A TIIM !:-“‘7r
IV -~ CONDIGOES DE TRABALHO (5%)

a., Ambiente e Seguranga (5%)

r .
Artigo 72) - A avaliacd@o final dos cargos sera apurada pelo somatorio

s 4 = i ey Y = | P - o . L
de numeros de pontos atribuidos a cada grau de influencis

dos fatores.
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rfruzo II

DAS DISPOSIGOES  FINAIS

Artigo 82) - O Presidente da Cémara Municipal sutorizard a Diretoria
de Administrac8o a baixar as normas complementares que
se fizerem necessarias no cumprimento deste Plano de
Avaliagao de Cargos.

Artigo 92) - As despesas consequentes da aplicagao deste Plano corre

~ ~ F .
r80 & conta de dotagdes proprias, podendo o Poder Legls
. £ ..
lativo suplementa-las se necessario.
Artigo 10) - Ista Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, Tre
5 ., e r .,
vogadas as disposigoes em contrario.
Sala das SessOes, Camara Municipal de Aguidauana, Zstado de Mato

Grosso do Sul,

em 13 de setembro de 1.990.

Vereador: RAIMUNDO FIRMINC PINHEIRO

- Pracidenta —



