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Dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios

Publicos do Municipio de Aguidauana - MS.

O Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL manteve e eu promulgo a se-—

guinte Lei:

Artigo 19 -

Artigo 2°¢

Artigo 3¢

Artigo 49

Artigo 5¢

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Esta Lei institui o Estatuto dos Funcionarios Publi

cos de Aguidauana - MS.

Para os efeitos desta Lei, funcionario € a pessoa

legalmente investida em cargo publico.

Cargo Publico, como unidade basica da estrutura

administrativa, € o conjunto de deveres, atribui-

coes e responsabilidades cometidas a um funcionario.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos publicos, acessiveis a

todos os brasileiros, sao criados
por Lei, com denominagéo prép?ia
e vencimento pago pelos cofres pé
blicos, para provimento em cara -
ter efetivo ou em comissao.

Os cargos de provimento efetivo da administracao pg

blica municipal serao organizados e providos em carreiras.

As carreiras serao organizadas em classes de car-

gos dispostas de acordo com a natureza profissional,

aptidoes tecnicas e complexidade de sues atribui-
gaes, guardando correlaqﬁo com a finalidade do Or-
gao administrativo.

§1¢ - Classe e a divisao basica da carreira, agru-
pando os cargos da mesma denominzgaoc, segundo
o nivel de atribuigoes e complexidade.

§2¢° - As carreiras poderao compreender classes de
cargo do mesmo grupo profissional,reunidas em
segmentos distintos, de acordo com a escolari
dade exigida para  ingresso nos niveis basi-
co, médio e superior.

Quadro € o conjunto de cargos de carreira e em co-

missao, integrantes da estrutura administrativa municipal.
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Artigo 792 - E vedada a vinculagao ou equiparacao de vencimen -
tos, para efeito de remuneragéo de pessoal do ser-
vigo publico municipal.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada aos Funcionarios
Publicos Municipais isonomia de
vencimentos para cargos de atri-
buigoes iguais ou  assemelhados
do Poder Executivo ou entre fun-
cionariocs dos Poderes Executivo
e Legislativo.

Artigo 8¢ - E vedada a prestagao de servigos gratuitos, salvo
na substituigao temporaria do funcionario titular

Ou nos casos previstos em lei.

ety 1
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO
REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUIGAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO
@ SEGCAO I
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 99 - Sao requisitos basicos para ingresso nc Servigo Pu

blico Municipal:

I - a nacionalidade brasileira ou eqguiparado;
II - o gozo dos direitos politicos;
III - a quitagao com as obrigagoes militares e elei-
torais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exerci-
cio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos; e

VI - boa saude fisica e mental.

§1¢ - £ dispensavel a escolaridade para os cargos
de servigbs gerais.

§22 - As pessoas portadoras de deficiencia e asse
gurado o direito de se inscrever em concurso
pﬁblico para provimento de cargo cujas atri
buigoes sejam compativeis com a deficien -
cia de que sao portadoras, para as quais
serao reservadas ate dez por cento das va

gas oferecidas no concurso.



Artigo 10 - O provimento
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dos cargos pﬁblicos far-se-a por

ato da autoridade competente de cada Poder.

Artigo 11 - A investidura em cargo publico ocorrera com a pos-

S€e.

Artigo 12 - Sao formas de provimento de cargo publico:
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Artigo 13 - A
I

IT

ELT

nomeacgao;

promogao ;

ascengao;

transferencia;

readaptagao;

reversao;

aproveitamento e disponibilidade;
reintegracao;

recondugao; e

VE T A& D 9.

SEGAO Iz

DA NOMEAGAO

nomeagao far-se-a:

Em carater efetivo, quando se tratar de cargo
de classe inicial de carreira.
de

soramento superiores, de livre nomeagao e exo-—

Em comissao, para cargos diregao e asses

neracgao; ou

fungao de provimento em confianga para di
recao e assistencia intermediaria, de 1livre
nomeagao e exoneragao.

PARAGRAFO UNICO - As designagdes, para  cargo

em comissao de diregao e as-
sessoramento superiores €
para funcao de diregao €

assistencia intermediaria ,

recairao, preferencialmen -
te, em funcionarios de car-
reira, satisfeitos os re-

quisitos de que trata o arti

go 14, paragrafo unico.

Artigo 14 - A nomeagao para cargo de classe inicial de carreira
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depende de prévia habilitagio em concurso publi-

de provas ou de provas e titulos, respeitada a or

dem de classificagao e o prazo de sua valida -
de.

PARAGRAFO UNICO - Os demais requisitos para o in-
gresso e o desenvolvimento do
funcionario serao estabelecidos
pela lei que fixar as diretrizes
do sistema de carreira na admi -
nistragao publica municipal e

seus regulamentos.

SEGAO  III

DO CONCURSO PUBLICO

A nomeagao para cargo que deva ser provido em caré
ter efetivo depende de habilitagao prévia em con-
curso publico de provas, ou de provas e titulos :
respeitada a ordem de classificagao dos candidatos
aprovados e vedadas quaisquer vantagens entre oS
concorrentes.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos de provimento em comis
sao (artigo 13, II) s3o de livre
nomeagao e exoneragao.

e P EINIDG.

PARAGRAFO UNICO - SUPR I M I D O.

Encerradas as inscrigoes, legalmente processadas ,

para o concurso a investidura em qualquer cargo ,

nao se abrirao novas antes de sua realizacgao.

Os concursos serao julgados por comissdoc em que pe-

lo menos um dos membros seja estranho szo servigo

publico municipal.

O concurso publico tera validade de até dois anos,

podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

O concurso devera ser homologado pelo Prefeito Mu-

nicipal em noventa dias a contar do encerramento

das inscrigoes.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de validade do concurse
e as condigoes de sua realiza-

g¢ao serao fixados em edital, que
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sera publicado em jornal de pu-

blicagao dos atos municipais.

SECAO IV

DA POSSE, DO EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 21 - Posse e a aceitagao expressa das atribuigoes, deve

Artigo 22 -

Artigo 23 -

Artigo 24 -

res e responsabilidades inerentes ao cargo publi -
co, com o compromisso de bem servir, formalizada
com a assinatura do termo pela autoridade competen

te e pelo empossado.'

§1¢ - A posse ocorrera no prazo de 10 {dez) dias
contados da publicagao do ato de provimento.

§2¢ - SO0 havera posse nos casos de provimento  de
cargo por noemagao e ascensao.

Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do

cargo.

§1¢ - 0 funcionario entrara em exercicio no dia se
guinte ao da posse, salvo disposigéo em con-
trario.

§2° - A autoridade competente do Orgao para  onde
for designado o funcionario compete dar-lhe

exercicio.

Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara ,
ao Orgao competente, os elementos necessarios ao
assentamento individual.

O ocupante de cargo de provimento efetivo, inte-
grante do sistema de carreira, fica sujeito a qua-
renta horas semanais de trabalho, salvo guando for

estabelecida duracao diversa.

PARAGRAFO UNICO - Além do cumprimento do estabele-
cido neste artigo, o exercicio de
cargo em comissao exigira de seu
ocupante dedicagao ao servico
podendo ser convocado sempre gue
houver interesse da Administra -

cao.
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Artigo 25 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado pa-
ra o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério pelo periodo de dois anos, du-
rante o qual sua aptidao e capacidade serao obje-
tos de avaliagao para o desempenho do cargo i

observados os seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;
IT - assiduidade;
111 < disciplina;
IV - eficiencia;
V - dedicagao ao servigo; e
VI - produtividade.

§12 - Os Chefes de Reparticao ou servigo,em que sir-
vam funcionarios sujeitos a estagio probatorio,qua
tro meses antes do término deste, informarso
reservadamente, ao érgéo de pessoal competen
te, sobre os requisitos previstos neste arti

go.

§22 - Em seguida, o Orgao de pessoal formulara pa-
recer escrito, opinando sobre o merecimento
do estagio em relagdo a cada um dos requisi-
tos concluindo a favor ou contra a confirma-

gao do funcionario.

§3¢ - Desse parecer, se contrario a confirmagao, se
ra dada vista ao estagiario, para, querendo,

no prazo de dez dias, apresentar sua defe-

sa.
§4¢ - Findo o prazo do paragrafo anterior, o Pre
feito Municipal decretara a exoneracgao
do funcionario, se achar aconselhavel, ou o

confirmara, se sua decisao for favoravel

a permanencia do funcionario.

Artigo 26 - A apuragao dos requisitos, de que trata o ar
tigo anterior, devera processar-se de modo que
a exoneragao do funcionario possa ser feita an

tes de findo o periodo do estagio.

§1¢ - Findo o estagio, com ou sem pronunciamen -
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to, o funcionario se torna estavel.

§2¢ - O funcionario nao aprovado no estagio |,
se estavel, sera reconduzido ao cargoe,

anteriormente ocupado.

SECAQ Vv

DA ESTABILIDADE

Artigo 27 - O funcionario habilitado em concurso p&blico &
empossado em cargo de carreira adquirira es
tabilidade no servigo publico ao completar

dois anos de efetivo exerccio.

Artigo 28 - 0O funcionario estavel so perderé o cargo em
virtude de sentenga judicial transitada em
Julgado ou de processo administrativo discipli
nar no qual lhe seja assegurada ampla defe-

Sd.

SEGAO IV

DA  TRANSFERENCIA

»

Artigo 29 - Transferencia e a passagem do funcionario es

tavel de cargo efetivo de carreira para ou-

tro de 1igual denominagao, classe e vencimen-
to, pertencente a quadro de pessoal diver-
SO.

§1¢ - A transferencia ocorrera de oficio ou a

pedido do ' furicionario, mediante o preen

chimento de vaga.

§2¢ - Sera admitida a transferencia de funcio-
nario ocupante de cargo de quadro em ex
tingao, para igual situagdo em quadro de

outro orgao.

SEGAO VII

DA READAPTACAQ
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Artigo 30 - Readaptagao e a investidura do funcionario
em cargo de atribuigoes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verifica-

da em inspegao medica.

§12 - Se julgado 1incapaz para o servigo pu -

blico, o readaptando sera aposentado.

§29 - A readaptagao sera efetivada em cargo
de carreira de atribuigoes afins, res

peitada a habilitagao exigida.

~ §3? - Em qualquer hipotese, a readaptacdo nao
podera acarretar aumento ou reducdo da

remuneragao do funcionario.
SEGAD  VIII

DA REVERSAOQ

“ i . 5 #
Artigo 31 - Reversao € o retorno a atividade de funciona

rio aposentado por invalidez quando, por Jjun-

ta medica oficial, forem declarados insubsis

tentes ©s motivos determinantes da aposenta -

doria.

§1¢ - A reversao far-se-a a pedido ou de o
ficio, atendido sempre o interesse pu
blico.

§22 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou
no cargo resultante da sua transfor-
macgao.

Artigo 32 - A reversao nao dara direito, para nova aposen
tadoria e disponibilidade, a contagem de
tempo em que o funcionario esteve aposenta -
do. '

Artigo 33 - Nao havera reversao ao aposentado com idade

igual ou superior a setenta anos.
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SECAO  IX
DO APROVEITAMENTO E DISPONIBILIDADE

Artigo 34 - Aproveitamento é o reingresso no gervigo pu

blico do funcionario em disponibilidade,
§1¢ - O aproveitamento de funcionario que se
encontre em disponibilidade ha mais de
doze meses dependera de prévia compro

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

vagao de sua capacidade fisica e men-

tal, por junta médica oficial.

§2¢ - Verificada a incapacidade definitiva,
funcionario em disponibilidade sera

posentado.

@]

a-

Artigo 35 - Extinto o cargo ou declarada a sua desne-

cessidade o funcionario estavel ficara

disponibilidade remunerada.

SECAQ x

DA REINTEGRACAO

-

el

Artigo 36 - Reintegragao € a investidura do funcionario

estavel no cargo anteriormente ocupado, quari
do 1invalidada a sua demissao, por decisao
administrativa ou judicial w  Com ressarci-

mento de todas as vantagens.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido o car

go, o] seu eventual ocu-

-

pante Sera reecohnduzlds

ao

cargo de origem ou aprovei

tado em outro cargo, sem

direito a indenizagao.
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SECAD %1

DA RECONDUGAO

Artigo 37 - Recondugao €& o retorno do funcionario es—

tavel ao cargo anteriormente ocupado.
§12 - A recondugao dependera de:

I - inabilitagao em estagio probatdério re

lativo a outro cargo;

IT - Reintegragao do anterior ocupante,

gAPITOIL 1T
DA VACANCIA

Artigo 38 - A vacancia do cargo publico decorrera gdo

I - exoneracao;
II - demissao;
III - promogao;
IV - ascengao;
V - transferancia;
VI - readaptagao:
VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulével; £
IX - falecimento.

Artigo 39 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do funcionario ou de oficio.
§1¢9 - A exoneragao de oficio serd aplicada:

a) quando nao satisfeitas as condigoes

do estagio probatdrio;

b) quando , por decorréncia de prazo,

ficar extinta & punibilidade para demis
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sao por abandono de cargo; e
¢) quando nao entrar no exercicio no pra-

zo estabelecido.

§ 22 - A demissao sera aplicada como penalida-
de .
Artigo 4% - A exoneragao de cargo em comissao dar-se- a:
a) a juizo da autoridade competente;e

b) a pedido do préprio funcionario.

PARAGRAFO UNICO- O afastamento do funcionario
N de fungao de diregao,chefia,
assessoramento e assisténcia
dar-se-a:
I -a pedido;e
II-mediante a dispensa, nos
casos de:
» a) promogao;
b) cumprimento de prazo e
xigido para rotativi-
dade na fungéo; e
c) por falta de exagao no

exercicio de suas atri

buigoes, segundo o re-
sultado de avaliagao,
conforme estabelecido!

em lel e regulamento,

CAPITULO III
DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUICAO
SEGAO I
DA REMOGAO
Artigo 41 - Remogao e o deslocamento do funcionario, a pedi-
do ou de oficio, com preenchimento de claro de
lotacao, no ambito do mesmo quadro, com ou sem

mudanga de orgao.
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PARAGRAFO UNICO - Dar-se-a a remogao a pedido pa-
ra outro orgao, por motivo  de
saude do funcionario, conjuge ,
companheiro ou dependente, con-
dicionada a comprovagao por jun
ta medica e existencia de claro

de lotacao.

SEGAO II
DA REDISTRIBUIGAO

Redistribuigao € a movimentagao do servidor, com
o respectivo cargo, para quadroc de pessoal de ou-
tro orgao ou entidade, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam idénticos, observado sempre o]

interesse da administragao.

§ 12 - A redistribuigao dar-se-a exclusivamente pa
ra ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos ca
sos de reorganizagao, extingao ou criagao
de orgao ou entidade.

§ 22 - Nos casos de extingao de orgao ou entida
de, os funcionarios que nao puderem ser re
distribuidos, na forma deste artigo, serao'

* colocados em disponibilidade, ate seu apro-

veitamento na forma do art. 34

SEGAO III
DA SUBSTITUIGAO
Os ocupantes de cargos em comissao terao substitu-

tos indicados no regimento interno ou, no casoc de

omisséo, previamente desipgnados pela autoridade
competente.
§ 12 - O substituto assumira automaticamente o e-

xercicio do cargo nos afastamentos ou im -

pedimentos do titular.
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§ 2¢ - O substituto fara jus a gratificagao pelo
exercicio de cargo em comissao de que tra-
ta o art. 64,§ 39, paga na proporgao  dos

dias de efetiva substituigao.

| Artigo 44 - 0 disposto no artigo anterior aplica-se aos titu-

Artigo 4t =~

Artigo 46 -

Artigo 47 -

Artigo 48 -

Artigo 49 -

lares de unidades administrativas organizadas em

nivel de assessoria.

PITULD IZ
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPLTULO &
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACRO

Vencimento € a retribuigao pecuniéria pelo exerci

cio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Remuneragao € o vencimento do cargo efetivo,acres

cido das vantagens pecuniérias, permanentes ou

temporarias, estabelecidas em lei.

§ 12 - A remuneragao do funcionario investido em
cargo em comissao sera paga na forma pre -
vista no artigo 64, § 3¢,

§ 29 -~ 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de carater permanente, e ir=
redutivel e observara o principio da isono
mia, quando couber.

Nenhum funcionario poderé perceber, mensalmente ,

a titulo de remuneragao, importancia superior a

soma dos valores fixados como remuneragao, en. es5-—

pécie, a qualquer titile, pelo Prefeito Munici
pal.

PARAGRAFO UNICO - Excluem-se do teto de remuneragao

as vantagens previstas no arti-
gu 63, 11 a V.

A menor remuneracao atribuida aos cargos de car-

reira nao sera inferior a um salario minimo.

0 funcionario perdera:
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I - a remuneragao dos dias que faltar ao servigo;

I1 - a parcela de remuneragao diaria, proporcional

aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas ,

iguais ou superiores a sessenta minutos; ou

ITII - metade da remuneragéo na hipétese prevista no

artigo 172, paragrafo unico.

Artigo 5C - Salvo por imposigao legal, ou mandado judicial |,

Artigd® 51 -

Artigo 52 -

nenhum desconto incidira sobre a remuneracgao ou

provento.

PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizagao do funcio-
nario, podera haver consignagao
em folha de pagamento a favor !
de terceiros, a critério da Ad-
ministragao e com a reposigao !
dos custos, na forma definida
em regulamento.

As reposigoes e indenizagao a Fazenda Publica Mu-

nicipal serao descontadas em parcelas mensais nao

excedentes a decima parte da remuneragac ou pro -
vento.

0 funcionario em débito com o Erario, que for de-

mitido, exonerado ou que tiver a sua disponibili-

dade cassada, tera o prazo de sessenta dias para
quité—lo.

PARAGRAFO UNICO - A nao quitagido do débito no pra
z0 previsto implicaré :em  sua

inscrigao em divida ativa.

Artigo 53- 0 vencimento, a remuneragao e o provento nao serao

objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto
nos casos de prestacgao de alimentos resultantes '
de homologagao ou decisao judicial.
CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Artigo 54 - Juntamente com o vencimento, poderao ser pagas ao
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funcionario as seguintes vantagens:
I - indenizagoes;
I1 - auxilios pecuniarios; e
III - gratificagoes e adicionais.
§ 12 - As indenizagoes e os auxilios nao se in -
corporam ao vencimento ou provento para

gualguer efeitoe.
§ 2 - As gratificagoes e os adicionais incorpo-
ram-se ao vencimento ou provento, nos ca-

sos e condigoes indicados em lei.

n

Artigo BB - As vantagens pecuniérias nao serao computadas !
nem acumuladas para efeito de concessao de
quaisquer outros acrescimos pecuniarios ulterio-
res, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO I
DAS INDENIZAGOES

Artigo¥s6 - Constituem indenizagoes ao funcionario:

I - ajuda de custo;
11 - diérias;e
IIT - transporte.

Artigo 57 - Os valores das indenizagoes assim como.as condi
goes para a sua concessao serao estabelecidos em
decrato.

Subsegao I
Da Ajuda de Custo

Artigo £8 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despe
sas de instalagao do funcionario que,no interes-
se do servigo, passar a ter exercicio fora da se
de do muniéipio.

§ 12 - Correm por conta da administragéo as des-
pesas com transporte do funcionarioc e de

sua familia, bem como de um empregado do-

mestico, compreendendo passagem, bagagem
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Artigo 60 -

Artigo 61 -

Artigo 62 -

Artigo 63 -

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA 16
PROCURADORIA JURIDICA

\

A ajuda de custo e calculada sobre a remuneragao

e bens pessoais.

do funcionério, nao podendo exceder a importancia
correspondente a um més.
0 funcionario ficara obrigado a restituir a ajuda
de custo quando, injustificadamente, néosezgu%sqg
tar no local no prazo determinado.

SUBSEGAO II

DAS DIARIAS
0 funcionario que, no desempenho de suas atribui -
goes ou em missdo ou estudo, desde que relaciona-
do com a funcao que exerce, se afastar da sede !
do municipio, fara Jjus ao transporte e diarias,
que serao concedidas a titulo de indenizacdo das
despesas de alimentagao € pousada, nas bases fixa

das em Decreto.

PARAGRAFO UNICO - A diaria sera concedida por dia
de afastamento, sendo devida pe
la metade quando o deslocamento
nao exigir pernoite fora da se-
de.

SUBSEGAO III
DO TRANSPORTE

Conceder-se-a indenizagao de transporte ao funcio

nario que realizar despesas com a utilizagao de

meio préprio de locomogao para execugao de servi-

Gos externos ou em outras cidades, por forga das

atribuigoes proprias do cargo.

SEGAO II
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS
Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serao deferidas aos funcionarios as seguin -

tes gratificagoes e adicionais:

I - gratificacao natalina;
I1I - adicional por tempo de servicgo;
III - adicional pelo exercicio de atividades em '

condigaes penosas, insalubres ou perigo -~-
sas;
IV - adicional pela prestagao de servigo extraor

dinario;
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V - adicional de férias. \

PARAGRAFO ONICO - Podera ser deferida gratificacio pelo
exercicio de funcdo de diregzao,chefia,
assessoramento ou assistencia.

SUBSEGAO I

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO

Artigo 64 -
N
«?
v
Artigo 65 -

DE
DIREGAO E ASSISTENCIA INTERMEZDIARTA

Ao funcionario investido em funcio de direcao e

assisténcia intermediaria podera haver uma gratifica

¢ao pelo seu exercicio.

§ 12 - Os percentuais da gratificagdo serdo estabe
lecidos em Lei, em ordem decrescente,aapqg
tir da recebida pelos Secretarios Municipais.

§ 2¢ - A gratificagao prevista neste artigo nio '
se incorpora a remuneracao do funcionério,
salvo em razao de aposentadoria no exerci-
cio da funcgao.

§ 32 - Lei especifica estabelecera a remuneragao
dos cargos em comissao e de confianga, in-
clusive quando exercido por funcionario.

SUBSECAO II
DA GRATIFICAGAO NATALINA

A gratificagao natalina corresponde a um doze avos

da remuneragao a que o funcionario fizer Jus no

mes de dezembro, por mes de exercicio, no respec-
tivo ano.

PARAGRAFO UNICO - A fragao igual ou superior a quin

ze dias sera considerada como mes

integral.

Artigo 66 - A gratificagao sera paga até o dia vinte do mes
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de dezembro de cada ano.

§1¢2 - Entre 0s meses de fevereiro e novembdro de ca-
da ano, o empregador pagaré, como adiantamen-
to da gratificagao natalina, de uma sO vez,
netade do salario recebido pelo respectivo em
pregado, no mes anterior.

§2e - 0 fun01onar10, no ensejo de suas ferias, rece
bera a 12 parcela da gratlLlcagao natalina
sempre que requere—la com uma antecedencia
de 20 (vinte) dias.

0 funcionario exonerado percebera sua gratificagéo natali -

na, propor01onalmente aos meses de efetivo exercicio, calcula

do sobre a remuneragao do mes da exoneragao.

A gratlflcagao natalina nao sera considerada para

calculo de gualquer vantagem pecunlarla

SUBSEGAO 2d-l
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

0 adicional por tempo de servigo & devido a razao de

5% (cinco por cento), por qui inquenio de servigo pu-

blico municipal.

§1¢ - O funcionario fara jus 2 sexta parte dos vencimentos a0
completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo p&blico ma
nicipal.

§2¢ - Os adicionais de que tratam este artigo e © §1¢ serao
calculados sobre o salario do funcionario e a ele incor
porados para todos oS efeitos, vedada a acumulagao  com
outras gratificagoes.

§3¢ - Por ocasizo da passagem 3 inatividade, o adicional por
tempo de servigo sera computado sobre o tempo de servi
go decorrente de férias e licenga especial nao gozadas,
contado em dooro.

SUBSEGAQ IV
DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Os funcionarios que executem atividades penosas ou que traba-

lhem com habitualidade em locais insalubres,ou em contato per

menente com substancias toxicas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

PARAGRAFO (NICO - O adicional de que trata o presente artigo

sera fixado em lei ordinaria.

O funcionario que fizer Jjus aos adicionais de penosidade, in-

salubridade e de perlcu1051dade. devera optar por um deles ,
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nao sendo acumulaveis estas vantagens.

PARAGRAFO UNICO - 0 direito ao adicional de peno
sidade, insalubridade ou peri-
culosidade cessa com a elimi-
nagao das condigées ou dos ris
CO0Ss que deram causa a sua con-
cessao.

E proibido a funcionaria gestants ou lactante o

trabalho em atividade ou operagoss consideradas

penosas, insalubres ou perigosas.
SUBSEGAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Artigo 73 - O servigo extraordinario sera remunerado com a-

Artigo 74 -

Artigo 7B =

créscimo de cinglienta por cento em relagao a ho-

ra normal de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de servigo no-
turno, o valor da hora sera a-
crescido de mais vinte e cinco
por cento.

Somente sera permitido servigo extraordinario pa

ra atender situacgoes excepcionais e temporérias,

respeitando o limite maximo de duas horas dia -
rias, conforme se dispuser em regulamento.
SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Independentemente de solicitacgao. sera pago ao

funcionario, por ocasiao das férias, um adicio-

nal de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao
correspondente ao periodo de ferias.

PARAGRAFO UNICO - No caso do funcionario exercer
fungéo de diregao,chefia,asseg
soramento ou assisténcia ou o-
cupar cargo em comissao, a res
pectiva vantagem sera conside-
rada no calculo do adicional

de que trata este artigo.
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O funcionario em regime de acumulagao licita perce
bera o adicional de férias calculado sobre o venci
mentos dos dois cargos.
SUBGAO  VII
DO SALARIO-FAMILIA

0 salario-familia é devido ao funcionario ativo e

80 inativo, por dependente economico.

§12 - Consideram-se dependentes economicos para e-
I'eito deste artigo:

1 - Canjuge ou companheiro e os filhos, de
qualquer condigao, inclusive os enteados,
até a idade de 18 (dezoito) anos, ou, se
estudante, até 21 (vinte e um) anos, ou,
se invélido, de gualqguer idade;

2 - A mae e o pai invalidos, sem economia
prépria.

§2¢ -~ Nao se configura a dependéncia econﬁmicacnag
do o beneficiario perceber rendimento do tra
balho ou de qualquer outra fonte, inclusive
pensao ou provento de aposentadoria, em va -
lor igual ou superior ao salario minimo.

Quando pai e mae forem funcionarios publicos e vi-

verem em comum, o salario-familia sera pago a um

deles; quando separados sera pago a um e outro, de
acordo com a destribuigao dos dependentes.

E competéncia do Fundo de Assisténcia e Previdén -

cia dos Funcionarios PUblicos Municipais - FAPFM o

pagamento de salario-familia, a razao de 5% (cinco

por cento) sobre o salario-minimo.

CAPITULO L

DAS FERIAS

O funcionario fara Jus, anualmente, a trinta dias
consecutivos de ferias, que podem ser acumuladas a
te o maximo de dois periodos, no caso de necessida
de do servigo, ressalvadas as hipécese% em gue ha-

ja legislagao especifica.
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§1¢ - Para o primeiro periodo de férias serao exi-
gidos doze meses de exercicio.

§2¢ - E vedado levar a conta de férias qualquer
falta ao servico. e

8§32 - Os membros de uma mesma fam{lialde funciona-
rios do municipio terdo direito de gozar fé-
rias no mesmo periodo, se assim o dese jarem
e se disto nao resultar prejuizo para o ser-
vigo.

§4¢ - O funcionario estudante tera o direito de go
zar ferias no mesmo periodo das férias esco-
lares, se assim o desejar.

E facultado ao funcionario converter um tergco das

ferias em abono pecuniério, desde que o requeira

com pelo menos trinta dias de antecedéncia do seu
inicio.

PARAGRAFO UNICO - No calculo do abono pecuniério i

sera considerado o valcr do adi-
cional de férias, previsto no ar

tigo 63, inciso V.

As ferias somente poderdo ser interropidas pOr mo-
tivo de calamidade publica, comogdo interna, convo
cagao para juri, servigo militar ou eleitoral ou
por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO Vv

DAS LICENCAS

SECAO I

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 83 - Conceder-se-a licenga ao funcionario:

I - para tratamento de saude;

IT - por motivo de doenga em pessoa da familia;
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III - por motivo de transferéncia do ¢dnjuge mili-
tar;
IV - para o servigo militar;
V. - para desempenho de mandato eletivo;
VI - licenga gestante;
VII - licenga paternidade;
VIII - como prémio a assiduidade;
IX - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista.

& 18 - & licenga prevista nos incisos I e 1L; sé

o ra precedida de exame por médico ou junta

medica oficial.

§ 2° - O funcionario ndo podera permanecer em 1i
cenga da mesma especie por periodu supe -
rior a vinte e quatro meses, salvo nos ca
S0os dos incisos III, V e X;

§ 88 ~ E vedads ¢ exercicio de atividade remune-
rada durante o periodo da licenga previs-
ta nos incisos I e II deste artigo,

/%:> SEGAO II

%f*/ﬁ\\\x- DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

\'\\\\ Artigo 84 - A licenga para tratamento de saude sera a pedido

ou de oficio.

Artigo 85 - Sempre que possivel, O exame para concessao de
licenga para tratamento dé sa&de, sera feito por
medico oficial do Municipio.

§ 12 - O atestado ou laudo passado por médico ou
Junta médica particular ou oficial so pro
duzira efeitos depois de homologado por
médico designado pela Secretaria Munici -
pal de Saude.

§ 2? - As licengas superiores a trinta dias de-
penderao de exame do funcionario por jun-

ta medica do Municipio ou que for designa

22



Artigo 86 -

Artigo 87 -

Artigo 88 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA

Considerado apto, em exame meédico, o funcionario
reassumira o exercicio de suas fungoes, sob pena
de se apurarem, como faltas injustificadas, [oF S}
dias de auseéncia.

A licenga a funcionario atacado de tuberculose a
tiva, alienagao mental, neuplasia maligna,ceguei
ra, lepra, aids, paralisia ou cardiopatia grave,
sera concedida, quando exame médico nao concluir
pela concessao imediata da aposentadoria.

Sera integral o vencimento ou remuneracgdo do fun
cionario licenciado para tratamento de saﬁde,aci
dentado em servigo, atacado de doenga profissio-
nal ou das molestias indicadas no artigo ante -
rier,

SECAO III

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 89 -

Podera ser concedida licenga ao funcionario, por
motivo de doenga do conjuge ou companheiro, pa -
drasto ou madrasta, ascendente, descendente, en-
teado e colateral consangiiineo ou afim até o se -
gundo grau civil, mediante comprovagéo medica.

§ 12 - A licenga somente sera deferida se a assis
téncia direta do funcionario for indkx@nsé
vel e nao puder ser prestada simultanea -
mente com o exercicio do cargos o que de-
vera ser apurado, atraves de acompanhamen
to isocial,

§ 22 - A licenga sera concedida sem prejuizo da
remuneracao do cargo efetivo, até noventa
dias, e, excedendo este prazo, sem remnune
ragao.

SEGAO IV

DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA COM MILITAR

Artigo 90 - A funcionaria casada com militar tera direito a

licenga, sem vencimento ou remuneragéo, quando o
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marido for mandado servir fora do Municipio.
PARAGRAFOQ UNICO < A licenga sera concedida median
te pedido devidamente instruido e
vigorara por tempo que durar a
nova fungao do marido.
SECAO V
DA LICENGA PARA O SERVIGCO MILITAR

Ao funcionario convocado para o servigo militar sera

concedida licenc¢a, na forma e condigOes previstas na

legislagao especifica.

PARAGRAFO UNICO - Concluido o servigo militar,o fun

cionario tera ate trinta dias
Sem remuneragao para reassumir o
exercicio do cargo.
SEGAO VI
DA LICENGA PARA MANDATO ELETIVO

O funcionario tera direito = licenga,durante o pe

riodo que mediar entre a sua escolha, em convencao

partldarla como candidato a cargo eletlvo ezaves
pera do registro de sua candidatura perante a Jus
tiga Eleitoral.

§ 1% « & partir do registro da candidatura e ate o décimo
quinto dia seguinte ao da eleigao, o funciona
rio fara Jus a licenga remunerada, como se em efeti-
VO exercicio estivesse,

§ 22 - Ao servidor publico em exercicio de mandato e
letivo aplicam-se as seguintes disposigoes:

e - tratando-se de mandato eletivo federal, esta
dual ou distrital, ficara afastado de seu car
g0, emprego ou fungio;

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afasta
do do cargo, emprego ou fungso,sendo-lhe fa-
cultado optar pela sua remuneracao;

III - investido no mandato de Vereador,havendo com
patibilidade de horérios,peroeberé as vanta-
gens de seu cargo, emprego ou fungao, sem pre
JUlZO da remuneragao do cargo eletivo,e, nao
havendo compatibilidade, sera aplicada a nor
ma do inciso anterior; -

IV - em qualquer caso que exija o afastamento pa-

ra exercicio de mendato eletivo,seu tempo de
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servigo sera contado para todos os efeitos le
gais,exceto para promogao por merecimento.

V - para efeito de beneficio previdenciario,no ca
so de afastamento, os valores serao de
terminados como Se no exercicio esti-
vesse.

0 funcionario ocupante de cargo em comissdo sera

exonerado deste cargo com a posse no mandato ele

tivo. .

PARAGRAFO UNICO - Se o ocupante do cargo em CcO-
missao for tambem titular  de
um cargo de provimento efetivo
ficara exonerado daquele e 1li-
cenciado deste na forma previs
ta no artigo anterior.

SEGAO VII
DA LICENGCA GESTANTE

A funcionaria gestante sera concedida, mediante

exame médico,licenga de quatro meses, sem prejui

zo de seus vencimentos ou remuneragoes.

PARAGRAFO UNICO - Salvo prescrigao medica em con
trario, a licenca sera concedi-
da a partir do oitavo me s da
gestagao.

SEGAO VIII
DA LICENGA PATERNIDADE

Fica assegurado ao funcionario a licenga paterni

dade, pelo prazo de cinco dias, a partir do nas-

cimento.do filho.

PARAGRAFO UNICO - A licenga prevista neste arti-

go independe de qualquer con -

cessao da autoridade munici -
pal, bastando simplesmente um
requerimento com atestado do
médico ou a certidao de nasci-

mento.
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Artigo
Artigo

Artigo

Artigo

98 -
99 -

100~

101-

BECAD Ix
DA LICENGA-PREMIO

Apos cada quingiienio ininterrupto de exer01c1o @]
funcionario fara Jus a trés meses de iicenéa, =@
titulo de premio por assiduidade, com a remunera
¢ao do cargo efetivo,

Nao se concedera licenga-premio ao  funcionario
que, no periodo aquisitivo:

1 - Sofrer penalidade disciplinar de sSuspensao;e

11 - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratamento em pessoas de fa-
milia, por mais de cento e vinte dias;

b) licenga para tratar de interesses particu
lares, por mais de trinta dias;

¢) condenagao a pena privativa de liberdade,
por sentenga definitiva;

d) afastamento do cdnjuge ou companheiro;

) SUPRIMTIDO.

PARAGRAFO UNICO - As faltas injustificadas a0
servigo retardarao a concessao
da licenga prevista neste arti
g0, na proporgao de um més pa-
ra cada falta,

PR IMNMIDO,

O numero de funcionarios em gozo simultaneo de

licenga-premio ndo podera ser superior a um ter-

¢o da lotagao da respectiva unidade administra-
tiva.

Para efeito de aposentadoria, sera contado em do

bro o tempo de licenga—pfémio que o funcionario

nao houver gozado.

A licenga-premio, a pedido do funcionario, pode-

ra ser gozada por inteiro ou parceladamente.

PARAGRAFO UNICO - A llcenga—premio, requerida pa
ra gozo parcelado, nao sera con
cedida para periodo inferior a

um mes,

Artigo 102- o facultado a autoridade competente, tendo em
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vista o interesse da administracao, devidamente
fundamentado, determinar, dentro de doze meses
seguintes a apuracdo do direito, a data do ini-
cio do gozo da licenga-premio, bem como decidir
se podera ser concedida por inteiro ou parcelada

mente.

SECAO X
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 103- A critério da administragdo, podera ser concedi-
da ao funcionario estavel licenga para o trato
de assuntos particulares, pelo prazo de ate dois
anos consecutivos, sem vencimento ou rammemmﬁo.
§1¢ - A licenca poderé ser negada ou interrompi-

da a qualquer tempo, a pedido do funciona-
rio ou no interesse do servigo pﬁblico.
§2¢ - Nao se concedera nova licenga antes de de-
corridos dois anos do términoc da anterior.
§3¢? - Nao se concedera a licenga a funcionario !
nomeado, transferido, readaptado, reinte -
grado, ou reconduzido, antes de completar

dois anos de exercicio.

SECAO XI

DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Artigo 104- E assegurado ao funcionario o direito a licenca
para o desempenho de mandato em confederacao, as
sociagao de classe de ambito nacional ou sindica
to representativo da categoria ou entidade fisca

lizadora da profissao.

§1¢ - Somente poderao ser licenciados funciona -

rios eleitos para cargos de direcao ou re-

presentacao nas referidas entidades, ate
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o maximo de trés, por entidade.

§ 22 - A licenga tera duragao igual a do manda -
to, podendo ser prorrogada no caso de ree
leigao e por uma unica vez.

capiTuLO V
DAS CONCESSOES

Artigo 105- Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario au -
sentar-se do servigo:

I - por um dia, para doagao de sangue;

II - ate dois dias, para se alistar como eleitor e
por luto pelo falecimento de tios, cunhados,pa
drasto, madrasta, genro e rniora;

III <« ate oito dias, para casamento, e luto por !
falecimento de canjuge, pais,descendentes,ir
mao e Sogros;

Artigo 106~ Podera ser concedido horario especial ao funcio-
nario estudante, quando comprovada a incompatibi
lidade entre o horario escolar e o da reparticao,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto neste

> artigo, sera exigida a compen-
sagao de horarios na reparti -
¢ao, respeitada a duragao sema
nal do trabalho.
CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVIGO

Artigo 107- A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias,
que serao convertidos em anos, considerado o ano
como de trezentos e sessenta e cinco dias.
PARAGRAFO UNICO - Feita a conversao, os dias res

tantes, ate cento e oitenta e

dois, nao serao computados,ar-
redondando-se para um ano guan
do excederem este nﬁmero, para

efeito de aposentadoria.
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Artigo 108 - Além das auséncias ao servico previstas no

artigo 105, sao considerados como de efetivo

exercicio os afastamentos em virtude de:

R

Iv

vl

VII

ferias;

exercicio de cargo em comissao ou equiva
lente em orgdo do Municipio;

participagao em programa de treinamento
regularmente instituido;

desempenho de mandato eletivo Federal, Es
tadual ou Municipal;

convocagao para o servigo militar;

juri e outros servicos obrigatorios por
lei;

licengas de que trata o Capitulo IV, con
excegao do constante do inciso IX do ar-

tigo 83 e segao IX do referido Capitulo.

Artigo 109 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentado

ria e disponibilidade:

I

HENE

R

Iv

§1

§2

Q

2

o tempo de servigo publico prestado a U-
niao, aos Estados, ao Distrito Federal e
Municipios;

a licenga para tratamento de saude de
pessoa da familia do funcionario,até no-
venta dias;

a licenga para mandato eletivo, o easo
do §29 do artigo 92;

0 tempo correspondente ao desempenho de
mandato.eletivo Federal, Estadual e Muni
cipal, anterior ao ingresso no servico
publico municipal;

tempo de servigo relativo a tiro de guer

ra;

- O tempo de servigo a que se refere (o]
inciso I deste artigo nao podera  ser
contado com quaisquer acréscimcs, ou
em dobro.

- O tempo em que o funcionario esteve apo
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sentado ou em disponibilidade sera ape-
nas contado para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

Sera contado em dobro o tempo de servi-

L]

w
=)
I

co prestado as Forgas Armadas em opera-
goes de guerra.

§ 4° - E vedada a contagem cumulativa de tempo
de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou fungao em Orgao
ou entidade dos Poderes Publicos da U-
niao, Estados, Distrito Federal ou Muni
cipios, autarquia, fundagao, sociedade
de economia mista e empresa publica.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAOQ

E assegurado ao funcionario o direito de reque

querer aos Poderes Publicos, em defesa de di-

reito ou de interesse legitimo.

O requerimento sera dirigido & autoridade com-

petente para decidi-lo e encaminhado por inter

medio daquela a que estiver imediatamente su-
bordinado © requerente,

Cabe pedido de reconsideracao a autoridade

que houver expedido o ato ou proferido a pri -

meira decisao, nao podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO- O requerimento e o pedido de

de reconsideragao de que tra-
tam os artigos anteriores de
verao ser despachados no pra-
zo de cinco digs ¢ decididos'
dentro de trinta dias.

Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsidera-

cao; e

II - das decisoes sobre os recursos sucessiva -
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mente interpostos.

§ 1?2 - O recurso sera dirigido & autoridade i-
mediatamente superior a que tiver expe-~
dido o ato ou proferido a deoisao, e,
sucessivamente, em escala ascendente i
as demais autoridades.

§ 22 - 0 recurso sera encaminhado por intermé-
dio da autoridade a que estiver imedia-
tamente -subordinado o requerente.

Artigo 114 - O prazo para interposigao de pedido de recon-
sideragao ou de recurso ¢ de trinta dias, a
contar da publicagao ou da ciéncia, pelo inte-
ressado, da decisao recorrida.

Artigo 115 - O recurso podera ser recebido com efeito sus -
pensivo, a juizo da autoridade competente.
PARAGRAFO UNICO - Em caso de provimento do pe-

dido de reconsideragaoc ou
do recurso, os efeitos da de
cisao retroagirao a data do
ato impugnado.

Artigo 116 - O direito de requerer prescreve:!

I - em cinco anos,quanto aos atos de demisséo e de cas
sagao da aposentadoria e da disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial e creditos resultan —
tes das relagoes de trabalho;

II - em cento e vinte dias, nos demais casos,
salvo quando ocutro prazo for fixado em lei

PARAGRAFO UNICO - 0 prazo de prescricio sera!

contado da data da publica -
cao do ato impugnado ou da
data da ciéncia, pelo inte-
ressado, quandoc o ato nao
for publicado.

Artigo 117 - O pedido de reconsideracao e o recurso, quando
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cabiveis, interrompem a prescricao.

PARAGRAFO UNICO - Interrompida a prescricao,
0 prazo recomecgara a correr
pelo restante, no dia em que

cessar a interrupgao.

A prescrigao € de ordem publica, nao podendo ser

relevada pela Administracgéio.

Para o exercicio do direito de peticgao, € asse
gurada a vista do processo ou documento, na Re-
partigao, ao funcionario ou a procurador por

ele constituido.

Artigo 120 - A Administragao devera rever seus atos, a qual

quer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Artigo 121 - Sao fatais e improrrogéveis 0S8 prazos estabe-
lecidos neste Capitulo, salvo motive de forca
maior.

AL S
DA SEGURIDADE SOCIAL DO FUNCIONARIO
CAPITULO 1
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 122 - 0 Municipio mantera o Fundo de Assistencia e
Previdencia dos Funcionarios Publicos Munici-
pais - FAPFM, para executar os servigos de se-
guridade social dos servidores municipais, subme
tidos ao regime juridico de que trata esta Lei,
e para a sua familia.

Artigo 123 - Poderao participar do Conselho Administrativo '
do Fundo de Assistencia e Previdéncia dos Fun-
cionarios Publicos Municipais - FAPFM, somente
servidores efetivos que contribuem para a for-
magao de sua receita.

Artigo 124 - O Fundo de Assisténcia e Previdéncia dos Fun-

cionarios Publicos Municipais visa dar cobertu
ra aos riscos a que estao sujeitos o© funcio-
nario e sua familia e compreende um conjunto de
beneficios e agdes que atendam as seguintes fi

nalidades:
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I - Garantir meios de subsistencia nos eventos de

doenga, invalidez, velhice, acidente em servi -

¢o, inatividade, falecimento e reclusao;

II - Protegao a maternidade, a adogdo e a paternida-

de;

e

IIT - Assisténcia a saude.

PARAGRAFO UNICO - Os beneficios serao concedidos .

nos termos e condigoes definidos
em regulamento, observadas as dis

posigoes desta Lei.

Artigo 125 - A seguridade social do FAPFM abrangeré:

I - Previdéncia Social:
1 - Aposentadoria e pensao:
2 - Auxilio—doenga;
3 - Auxiliowmaternidade;
4 = Acldente de trabalho:
5 - Auxilio-reclusao;
6 - Auxilio-funeral.

II - Saude:

1l - Assistencia medica e hospitalar;

2 - Assisténcia odontoldgica;

III - Assistencia social.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
SECAO I

DA APOSENTADORIA

Artigo 126 - 0 funcionario sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos in

tegrais quando decorrentes de acidentes em ser-
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vigo, molestia profissional ou doenga grave, con

tagiosa ou incurével, especificadas em lei, pro

porcionais nos demais casos;

compulsoriamente, aos setenta anos de idade, i

com proventos proporcionais ao tempo de Servigo;

voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem,
e aos trinta, se mulher, com proventos inte
grais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio, em fun
coes de magistério, se profeséor,eeaos vinte e
cinco anos, se professora, com proventos in-
tegrais;

c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos
vinte e cinco, se mulher, com proventos pro-
porcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem,
e aos sessenta, se mulher, com proventos pro
porcionais ao tempo de servico.

Consideram-se doengas graves, contagiosas ou in

curéveis, a que se refere o inciso I deste arti

go: tuberculose ativa, alienagao mental, neopla
sia maligna, cegueira posterior ao ingresso no
servigo pﬁblico, hanseniase, cardiopatia grave,

doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e

incapacitante, espondiloartrose anquilosante, !

nefropatia grave, estados avancados do mal de

Paget (osteite deformante ), sindrome de imunode

ficiéncia adguirida - AIDS, e outras que a Lei
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§2

indicar, com base na medicina especializada,
Nos casos de exercicio de atividades conside
radas perigosas, 'a aposentadoria de que tra-
ta o inciéo III, alineas va' e "ol cbeerva-

ra o disposto em Lei especifica.

A aposentadoria compulsoria sera automatica e decla

rada por ato, com vigencia a partir do dia imediato

aquele em que o funcionario atingir a idade 1limite

de permanencia no servigo ativo.

§1¢

§3¢

- A aposentadoria por invalidez sera precedida

de licenga para tratamento de satde, por peri
odo nao excedente a vinte € quatro meses.
Expirado o periodo de licenga e nio estando
em condigoes de reassumir o cargo ou de ser !
readaptado, o funcionario sera aposentado.
O lapso de tempo compreendido entre o término

da licenga e a publicagao do ato de aposenta-

doria sera considerado como de prorrogacao da

licencga.

O provento da aposentadoria sera revisto na mesma '

data e proporqéo,sempre que se modificar a remunera

¢ao do funcionario em atividade.

PARAGRAFO UNICO - S&o estendidos aos inativos quais

quer beneficios ou vantagens pos-
teriormente concedidos ao funcio-
nario em atividade, inclusive
quando decorrentes de transforma-
ga8o ou reclassificagdo do cargo '
ou fungao em que se deu a aposen-

tadoria.
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Artigo 129 - O funcionario aposentado com provento propor
cional ao téempo de servigo,; se acometido
de qualquer das molestias especificadas no
artigo 126, §1¢, tera o provento integrali-
zado.

Artigo 130 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o pro

vento nao sera inferior a um tergo da  re
muneracao da atividade, nem ao valor do
vencimento minimo do respectivo plano de

carreira.

Artige 1831 -V E T A D O

Artigo 132 - Ao funcionario aposentado sera paga a gra
tificagao natalina, no més de dezembro, em
valor equivalente ao respectivo provento ,
deduzido adiantamento recebido.

Artigo 133 - A receita do Fundo de Assistéencia e Pre

vidéncia dos Funcionarios Publicos Munici

pais - FAPFM sera constituida de:

I - Contribuicao do servidor publico, e-
quivalente a 9% (nove por cento) do
seu vencimento, descontado em folha, e
15% (quinze por cento) do  valor da

folha de pagamento, pagos pelo Poder

Publico Municipal;

II - Transferencias do Orgamento anual do Mu-
nicipio;
ITI - OQutras Receitas diversas.

PARAGRAFO UNICO - Os recursos do Fundo
poderao ser aplicados

no mercado de capitais.
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SEGAO II
DA PENSAQ
Artigo 134 - Por morte do funcionério, 0s dependentes fazem Jjus

a uma pensao mensal, de valor correspondente ao da

respectiva remuneracao ou provento.

Artigo 135 - As pensoes distinguem-se,quanto a natureza, em vita
licia e temporéria.

§1° - A pensao vitalicia & composta de cota ou co -
tas permanentes, que somente se extinguem ou
revertem com a morte de seus beneficiarios.

R . A pensao temporéria e composta de cota ou co-
tas que podem se extinguir ou reverter por mo
tivo de morte, cessagao da invalidez ou maio-
ridade do beneficiario.

Artigo 136 - Sao beneficiarios das pensdes:

I = Vitalieia:

a) o cSnjuge;

b) a pessoa separada judicialmente ou divorcia
da, com percepgao de pensao alimenticia;

c) a companheira que tenha sido designada pelo
funcionario e comprove que vivia em comum '
ha cinco anos ou que tenha filho(s) em co -
mum com o funcionério;

d) a mae e o pai, que comprovem dependéncia e-
conomica do funcionério;

e) a pessoa designada, maior de sessenta anos
€ a pessoa portadora de deficiéncia, que vi
vam sob a dependeéncia economica do funcioné

rio.
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1T - Temporéria:

a) os filhos, de gqualguer condigao, ou entea -
dos, HEe. 2% (vinte e hum) anos de idade ou,

se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela, ate 21 (vinte

e hum) anos de idade;

c) o irmao orfao de pai e sem padrasto, ate 21
(vinte e hum) anos, e o invalido, enquanto
durar a invalidez, que comprovem dependén -
cia economica do funcionario; e

d) a pessoa designada que vivia na dependéncia
economica do funcionario, até 21 (vinte e
hum) anos ou, se invélida, enquanto durar a

invalidez.

Artigo 137 - A pensao sera concedida integralmente ao titular da

pensao vitalicia, exceto se existirem beneficiarios

da pensao temporaria.

§1

§2

- Ocorrendo habilitacao de varios titulares a

-

pensao vitalicia, o seu valor sera distribui-
do em partes iguais entre os beneficiarios ha
bilitados.

Ocorrendo habilitacgao as pensoes vitalicia e
temporéria, metade do valor cabera ao titular
ou titulares da pensao vitalicia, sendo a ou-
tra metade rateada, em partes iguais, entre '
os titulares da pensao temporéria.

Ocorrendo habilitagao somerite a pensao tempo-
réria, o valor integral da pensao sera ratea-
do, em partes iguais, entre 0s que se habili-

tarem.
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Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou ha
bilitagao tardia que implique em exclusdo de bene-
ficiario ou redugao de pensdo: s6 produzira efei -
tos a partir da data em que foi oferecida.

Nao faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela
prética de crime doloso de que resultou a morte do
funcionario.

Sera concedida pensao proviséria por morte presumi

da do funcionario, nos seguintes casos:

I ~ declaragao de ausencia, pela autoridade ju-
diciaria competente;

37 - desaparecimento em desabamento, inundagéo !
incendio ou acidente nao caracterizado como
em servico.

III - desaparecimento no desempenho das atribui -
goes do cargo ou em missao de seguranca.

PARAGRAFO UNICO - A pensao provisoria sera trans-

formada em vitalicia ou temporé—
ria, conforme o caso decorridos
05 (cinco) anos de sua vigencia,
ressalvado o eventual reapareci-
mento do funcionério, hipétese
em que o beneficio sera auto-
maticamente cancelado.

Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

a) o seu falecimento;

b) a anulagao do casamento, quando a decisao ocor-

rer apos a concessao da penséo ao conjuge;

c) a cessagao de invalidez, em se tratando de bene

ficiario invalido;
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d) a maioridade de filho, irmao Orfao ou pessoa de-

signada, aos vinte e um anos de idade, salvo se invalido:

e) a acumulagao de pens@o, na forma do artigo 145;

f) a rentncia expressa.

Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a

respectiva cota revertera:

I - da pensao vitalicia para os remanescentes des-
ta pensao ou para os titulares da pensio tempo
réria, se houver pensionista remanescente da
.pensao vitalicia;

I1 - da pensao temporaria para o8 co-beneficiarios'
ou, na falta destes, para o beneficiario da
pensao vitalicia.

A pensao podera ser requerida a qualquer'mmpo,gxﬁg

crevendo tao-somente as prestagdes exigiveis ha

mais de cinco anos.

As pensoes serao automaticamente atualizadaz na mes

ma data e na mesma proporgao dos reajustes dos ven-

cimentos dos funcionarios.

Ressalvado oldipéito de opgao, € vedada a percepcio

cumulativa de pensao, salvo a hipotese de duas pen-

soes originérias de cargos ou empregos pﬁblicos, le
galmente acumulaveis.
SEGAO III
DO AUXILIO-DOENGA

0 auxilio-doenga é devido ao funcionario que, apos

doze meses no exercicio do cargo, fungéo ou emprego,

ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de

quinze dias.

§ 1¢ - Nao e concedido auxilio-doenga ao funciona-



Artigo 147 -

Artigo 148 -

Artigo 149 -

TR SRR AT RS SNESR AW eV NY AV OV R

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA 41

rio que, ao assumir o cérgo, emprego ou fun
¢ao, ja era portador da moléstia ou lesio
invocada para obter o auxilio.

§22 - 0 auxilio—doenga consiste numa renda mensal
de 70% (setenta por cento) do salario a que
fizer jus o funcionario.

SEGAO IV
DO AUXILIO-MATERNIDADE

O auxilio-maternidade é devido a funcionaria, por

motivo de nascimento de filho, em guantia equiva-

lente a um vencimento minimo do Plano de Carreira
da Administragao Piblica Municipal, inclusive no
caso de nati-morto.

§1¢ - Na hipétese de parto maltiplo, o valor sera
acrescido de 50% (cinqlienta por cento).

§2¢ - Nao sendo a parturiente funcionaria, o auxi
lio sera pago ao canjuge ou companheiro, fun
cionario publico.

SEGAO V
DO ACIDENTE DE TRABALHO

Sera licenciado, com remuneragio integral, o fun=

cionario acidentado em servigo.

Configura acidente de trabalho o dano fisico au

mental sofrido pelo funcionario e que se relacio-

ne, mediata ou imediatamente, com as atribuicoes '
do cargo exercido.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao acidente de tra-

balho o dano:
I - decorrente de agressao so -

frida e nao provocada pelo
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funcionario no exercicio do
cargo;

IT - sofrido no percurso da resi
dencia para o trabalho e vi

ce-versa.

Artigo 150 - O funcionario acidentado em servigo que necessite

Artigo 151 -

Artigo 152 -

de tratamento especializado, podera ser tratado

em instituigao privada, a conta de recursos publi

cos.

PARAGRAFO UNICO - O tratamento recomendado por
Jjunta médica oficial constitui
medida de excecao e somente se-
ra admitida quando inexistirem
meios e recurscs adequados el
instituigao publica.

A prova do acidente sera feita no prazo de dez

dias, a contar do evento.
SECAO VI
DO AUXILIO-RECLUSAO

A familia do funcionario ativo é devido o auxilio

reclusao, nos seguintes valores:

a) dois tergos da remuneragao, quando afastado por
motivo de prisao preventiva em seu "lato sensu',
pronuncia por crime comum, denuncia por crime
funcional ou condenagao por crime inafiancavel,
em processo no qual nao haja pronuncia;

b) metade da remuneragao, durante o afastamento
em virtude de condengao, por sentenga definiti

va, a pena que nao determine perda do cargo.
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§ 12 - Nos casos previstos na alinea '"an deste
artigo, o funcionario tera direito a in
tegralizagao da remuneracdo desde que
absolvido.

§ 22 - O pagamento do auxilio-reclusio cessara
a partir do dia imediato équele em que
o funcionario for posto em liberdade ,
ainda que condicional.

§ 32 - VETADO.

SEGAO  VII
DO AUXILIO-FENERAL
Artige 153 « @ auxilio-funeral e devido a familia do funcio

nério falecido na atividade ou do aposentado ,

em valor equivalente a um més de remuneragao '

ou provento.

§ 12 - No caso de acumulacio legal de cargos ,
o auxilio sera pago somente em razao do
cargo de maior remuneragao.

§ 22 — 0 auxilio serd devido tambem ao funcio-
nério, por morte do canjuge, companhei-
ro ou de filho menor ou invalido.

§ 32 - VETADO,

§ 42 -~ O funcionario fica isento do pagamento
da taxa de sepultamento e similares, em
cemitério pertencente ao Municipio.

SEGAO VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE
Artdeo 154 ~ 4 dastatinein a salde do funcionario e de sua

familia compreende assistencia medica, hospitalar e
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e odontolégica, prestada supletivamente, pe-
lo Fundo de Assistencia e Previdencia

dos Funcionarios Publicos Municipais.

Artigo 155 - VE T A D O.

SECAO IX

DA ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 156 - O Fundo de Assistencia e Previdéncia dos Fun -
cionarios Publicos Municipais concedera a0
funcionario estavel financiamentos com pra-
Z0S nao superiores a 06 (seis) meses, pa-
ra atendimento de situagoes especiais, a
serem analisadas pelo Conselho de Administra-
Gao.

§ 12 - O reembolso do financiamento do Fun
do sera em parcelas mensais, corrigi
das monetariamente de acordo com oS
indices de remuneragao das zplicagoes
do Fundo.

§ 22 - Os financiamentos descritos neste arti-
go nao poderao ultrapassar a 02
(doig) salarios do funcionario preten-—

dente.

TIroie - IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
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Artigo 157 - Sao deveres do funcionario:
I - Exercer com zelo e dedicagao as atribui -

1

i

v

VI

VII

VLI

IX

X1

coes do cargo;

Lealdade as instituigoes a que servir;

Observancia das normas legais e regulamen-

tares;

Cumprimento as ordens superiores, exceto

quando manifestamente ilegais;

Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as infor
magoes requeridas, ressalvadas as prote
tegidas por sigilo;

b) a expedigao de certidoes requeridas pa-
ra defesa de direitoc ou esclarecimento
de situagaes de interesse pessoal;

c) as requisicgoes para defesa da Fazenda '
Pablica.

Levar ao conhecimento da autoridade su -

perior as irregularidades de que tiver ciencia

em razao do cargo;

Zelar pela economia do material e a conser

vagéo do patrimanio pﬁblico;

Guardar sigilo sobre assuntos da reparti -

gao;

Manter conduta compativel com a moralidade

administrativa;

Ser assiduo e pontual ao servigo;

Tretar com urbanidade os comparnheiros de

trabalho e as partes, atendendo-os sem pre

preferencias pessoais;
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Manter espirito de solidariedade e de cola
boragao com os companheiros de trabalho;
Representar contra ilegalidade ou abuso
de poder;

Residir no distrito onde exerce o cargo ou
em localidade vizinha, mediante autoriza -
Gao, se nao houver inconveniéncia para o
Servigo;

Apresentar-se convenientemente trajado em

servigo ou com uniforme que for determina-

~do em cada caso;

Apresentar relatorios ou resumos de suas a
tividades, nas hipéteses € prazos previs-
tos em lei, regulamentos ou regimentos;

Sugerir providéncias tendentes & melhoria

e aperfeigoamento do servigo.

PARAGRAFO UNICO - A representacao de que trata o

inciso XIII sera encaminhada pe
la via hierérquica e obrigatori
amente apreciada pela autorida-
* de superior contra a qual e for
mulada.
CAPITULO II

DAS PROIBICOES

Artigo 158 - Ao funcionario publico é proibido:

5

i |

- Ausentar-se do servigo durante o expedien

te, sem prévia autorizacao do chefe imedi
ato;
Retirar, sem previa anuéncia da autorida-

de competente, qualquer documento ou obje
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FET

Iv

VII

VLTl

IX

XI

XTI

to da reparticao;

Recusar fé a documentos pﬁblicos;

Opor resistéencia injustificada sao andamen
to de documento e processo ou execucao de
servigo;

EZmpregar pessoal ou recurscs materiais da re
partigao em, servigos ou atividades particul ares;
Referir-se de modo depreciativo ou desres
peitoso as autoridades publicas ou aos a-
tos do Poder Pﬁblico, mediante manifesta-
¢ao escrita ou oral;

Cometer a pessoa estranha a repartigao, fo
ra dos casos previstos em lei, o desempe-
nho de encargo que seja de sua compe tén-
cia ou de seu subordinado;

Compelir ou aliciar outro funcionério, no
sentido de filiagao a associagao profissi
onal ou sindical, ou a partido politico;
Manter sob sua chefia imediata, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau
ot MU

Valer-se do cargo para lograr proveito pes
soal ou de outrem, em detrimento da digni
dade da fungao pﬁblica;

Firmar ou manter contrato com o Municipio,
na qualidade de gerente, sbécio ou adminis
trador de empresa privada, de socledade ci
vil, salvo quando o contrato obedecerclég
sulas uniformes;

Atuar, como procurador ou intermediario

L



Artigo 159 -

Artigo 160 -

Artigo 161

Loi1AUU UBE MAITUGROSS0O DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA :
PROCURADORIA JURIDICA 48

XIII

XIV

XV

XVI

XVII

AVLIIL

Junto a repartigoes publicas, salvo quan-
do se tratar de beneficios previdencia-
rios ou assistenciais de parentes até o se
gundo grau;

Receber propina , comissao, presente ou
vantagem de qualquer especie, em razao de
suas atribuigoes;

Exercer atribuicoes diversas das de seu
cargo ou fungao, ressalvados os casos pre
vistos em lei ou regulamento;

Praticar usura sob qualquer de suas for-
mas;

Proceder de forma desidiosa;

Cometer a outro funcionario  atribuigdes
estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situagoes de emergéncia e transitérias:
Exercer quaisquer atividades que sejam 1in
compativeis com o exercicio do cargo  ou

fungao e com o horario de trabalho.

E licito ao funcionario criticar atos do poder pﬁ

blico do ponto de vista doutrinario ou da organi-

zagéo do servigo, em trabalho assinado.

CAPITULO ITI

DA ACUMULAGAO

Ressalvados os casos previstos na Constituicao, é

vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

§12 - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fi
G q =

ca condicionada a comprovagao da compatibi-

lidade de horérios.

O funcionario nao podera exercer mais de um cargo
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em comissao nem ser remunerado pela participacao

em orgdo de deliberacio coletiva.

Artigo 162 - 0 funcionario vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente dois cargos de carreira, quan
do investido em cargo de provimento em comissio y
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, rece
bendo sua remuneragao nos termos da lei referida
no artigo 64, §3°.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento previsto neste ar

tigo ocorrera apenas em relagao a um dos cargos

se houver compatibilidade de horarios.
CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 163 - O funcionario responde civil, penal e administra-
tivamente, pelo exercicio irregular de suas atri-
buigoes.

Artigo 164 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§1¢ - A indenizagdo de prejuizo causado ao Erdric
podera ser ligiiidada na forma prevista no
artigo 51, desta Lei.

§2¢ - Tratando-se de dano causado a terceiros,reg
pondera o funcionario perante a Fazenda Py-
blica, em agao regressiva.

§3¢2 - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, a
te o limite do valor da heranga recebida.

Artigo 165 - A responsabilidade penal abrange os crimes e con

travencoes imputados ao funcionario, nessa quali-
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dade,

Artigo 166 - A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou funcgao.

Artigo 167 - As sangoes civis, penais e administrativas pode-
rao cumular-se, sendo independentes entre si.

Artigo 168 - A responsabilidade civil ou administrativa do fun
cionario sera afastada no caso de absolvigao cri-
minal que negue a existéncia do fato ou & sua au-
toria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Artigo 169 - Sao penalidades disciplinares:

I - Adverténcia;
II - Suspensao;

ITI - Demissao;

IV - Cassagao da disponibilidade e da aposentadoria
V. - Destituigac de cargo em comissio;
VI - Destituigao da funcao.

Artigo 170 - Na aplicagdo das penalidades, serso consideradas
a natureza e g gravidade da infragéo cometida, os
danos que dela provierem para o servico pﬂblico ;
as circunstancias agravantes e atenuantes e os an
tecedentes funcionais.

Artigo 171 - A advertencia serd aplicada por escrito, nos casos
de violagao de proibigao constante do artigo 158,
Incigos I .a 1%, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma

interna,

]
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A suspensao sera aplicada em caso de reincidencia
das faltas punidas com advertencia e de violagao
das demais proibigoes gue nao tipifiquem infragao
sujeita a penalidade de demissao, nao podendo ex-
ceder a 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO UNICO - Quando houver conveniéncia da
Administragao Publica, a penali
dade de suspensdo podera ser con
vertida em multa, na base de 50%
(cinglienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragao, fi-
cando o funcionario obrigado a
permanecer em servigo.

As penalidades de adverténcia e de suspensao te-

rao seus registros cancelados, apos o decurso de

03 (tres) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,

respectivamente, se o funcionario nao houver, nes

se periodo, praticado nova infragao disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O cancelamento da penalidade nao
surtira efeitos retroativos.

A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

T - crime contra a Administracao Publica;

Ik - abandono de cargo;

ITIT - inassiduidade habitual;

1V - improbidade administrativa;

V - incontinencia pﬁblica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagao grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a funcionario

ou a particular, salvo em legitima defesa

propria ou de outrem;
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VIII - Aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - Revelagao de segredo apropriado em razao
do cargo;
X - Lesao aos cofres publicos e dilapidagao do

Patrimonio Municipal;

XI - Corrupgao;

XIT = Acumulagao ilegal de cargos e enmpregos ou

fungoes publicas;

XIII - Transgressao do artigo 158; incisos X 3

AVIIT.

A acumulagao de que trata o inciso XII, do artigo

anterior, acarreta a demissao de um dos cargos,em

pregos ou funcgoes, dando-se ao funcionario o pra

Zzo0 de 15 (quinze) dias para opgao.,

$12 - Se comprovado que a acumulagao se deu por
ma-fé, o funcionario sera demitido de ambos
OS cargos e obrigado a devolver C aue Hol-
ver recebido dos cofres p&blicos.

§2¢ - Na hipbétese do paragrafo anterior, sendo um
dos cargos, emprego ou fungao, exercido no
Estado ou Uniao, a demissio sera comunicadsa
80 outro orgac ou entidade onde ocorre a a-
cumulacao.

A demissao nos casos dos incisos IV, VIII & X, do

artigo 174, desta Lei, implica na indisponibilidg

Ge dos bens e no ressarcimento ao Erario Mandici -

pal, sem prejuizo da acio penal cabivel.

Configura abandono de cargo a auseéncia intencio-

nal e sem justa causa do funcionario ao servico ,

por mais de trinta dias consecutivos.
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Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

0 ato de imposigéo da penalidade mencionaré, sem-

pre, o fundamento legal e a causa da sangéo disci

plinar.

As penalidades disciplinares serio aplicadas:

1 - pelo Prefeito Municipal, em todas as hipbéte-
ses previstas no artigo 169, incisos T a VI,
desta Lei;

II - pelos Secretarios Municipais ou autoridades
equivalentes, na respectiva érea, na forma
dos regimentos ou regulamentos préprios, nos
casos de adverténcia ou suspensio por tempo
inferior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO - Nenhum superior podera de
legar a subordinado a sua
competéncia para punir,

A demissao por infring@ncia do artigo 158, inei <

sos X, XII, XIII, XV e XVI, e a destituicao de

fungao prevista no artigo 169, inciso VI, desta

Lei, incompatibilizam o ex-funcionario para nova

investidura em cargo ou fungao publica municipal,

pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO - N3o podera retornar ac servigo
pﬁblico municipal o funcionario
que for demitido por inf?ingénu
cia do artigo 174, incisos 1 ;

IV, ¥LEEL, X & %T.
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Artigo 182 - Sera cassada a disponibilidade do inativo:
I - que infringir a proibigao constante do arti-

g0 158, incisp AV
IT - que houver praticado, na atividade, falta pu
nivel com a demiss3o.
Artigo 183 - Sera punido com suspensao de ate 15 (quinze) dias
o funcionario que, injustificadamente, recusar-se
a ser submetido a inspegao medica determinada pe-
la autoridade competente, cessando osg eleitos da
penalidade logo Que se verifique a inspegao médi-
ca.
Artigo 184 - A agdo disciplinar prescrevera:
% - em 05 (cinco) anos, quanto as infragoes pu-
niveis com demissao, cassacao de disponibi-

lidade e destituigao de cargo em comissao;

II - em 02 (dois) anos, quanto i suspensao;
IIT - em 06 (seis) meses, quanto a repreensao.
8§12 - 0 prazo de prescrigao comeca a correr da da

ta em que a autoridade competente tomar co-
nhecimento do ilicito praticado,

8§29 - Os prazos de prescrigao previstos na lei pe
nal aplicam-se as infracoes disciplinares !
capituladas também como crime.

$3° - A abertura de sindicancia ou a instauraciao

de processo disciplinar interrompe a pres -

crigao.
§49 - Interrompido ¢ curso da prescrigao, este re
comegara a correr, pelo prazo restante, a

partir do dia em que cessar a interrupgao.
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TiTULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 185 - A autoridade que tiver cidncia de irregularidade

Artigo 186 -

2,,\\kiftigo 187 -

N

Artigo 188 -

no servigo pﬁblico, se competente, e ocbrigada a

promover a sua apuragao imediata, mediante sindi-

cancia ou brocesso administrativo disciplinar, as
segurada ao acusado ampla defesa, ou comunica-1lag

& autoridade superior, sob pena de conivéncia.

As denuncias sobre irregularidades serao objeto !

de apuragao, desde que contenham a identificacao

€ 0 enderego ou a repartigao do denunciante e que
sejam formuladas por escrito, confirmada a auten-
ticidade,

PARAGRAFO UNTCO - Quando o fato narrado nao confi
gurar evidente infragao disci -
plinar ou ilicito penal, a de -
nuncia sera arquivada, por fal-
ta de objeto.

Da sindicancia instaurada pela autoridade podera !

resultar:
I - arquivamento do processo;
II - aplicagao de penalidade de adverténcia ou

suspensao de até 30 (trinta) dias;
IIT - abertura de inquerito administrativo.
Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario en
sejar a imposigao de penalidade de suspenszo por
mals de trinta dias, de demisséo, cassagéo de dis-~

ponibilidade, ou destituicao de cargo em comissao,
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sera obrigatéria a instauracao de processo disci -
plinar,
CAPITULO IT
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Como medida cautelar e a fim de que o funcionario

nao venha a influir na apuragao da irregularidade,

a autoridade instauradora do inquérito, sempre que

Julgar necessario, podera ordenar O seu afastamen-

to do éargo pelo prazo de até 60 (sessenta) dias ,

sem prejuizo da remuneracao.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento podera ser prorro-
gado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda'
que nao concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

O processo disciplinar é o instrumento destinado a

apurar responsabilidade do funcionario por infracao

praticada no exercicio de suas atribuigﬁes, ou que
tenha relagao mediata com as atribuigoes do cargo
€in que se encontre investido.

0 processo disciplinar sera conduzido por comissao

de inquérito, composta de 03 (trés) funcionarios

designados pela autoridade competente que indicara
dentre eles o seu pPresidente.

§ 109 A comisszao tera como secretario, funciona —

rio designado pelo seu presidente, podendo
a designagao recair em um dos seus membros.
§ 2° - Nao podera barticipar da comissio de sindj-

cancia ou de inquérito perante o acusado
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consangliineo ou afim, em linha reta  ou
colateral, até o terceiro grau.

Artigo 192 - A comissao de inquérito exercers suas atividades !
com independencia e imparcialidade assegurado o si
gilo necessario a elucidagao do fatoou exigido pe-
lo interesse da administracgao.

Artigo 1983 - 0 processo disciplinar inicia-se com a publicacao
do ato que constituir a comissao e compreendera;

I - inquerito admninistrativo;
II - julgamento do feito.
SECAQ I
DO INQUERITO

Artigo 194 - 0 inquérito administrativo sera contraditério, as-—
segurade ao acusado ampla defesa, com a utilizacao
dos meios e recursos admitcidos em direito.

Artigo 195 - O relatorio da sindicancia integrara o inquérito
administrativo, como peca informativa da instrugao !
do processo.

> PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese do relatério d& Bin-
dicancia concluir pela pratica !
de crime, a autoridade competen-—
. te oficiara a autoridade polici-
al, para abertura do inguérito ,

independentemerite da imediata !

o

instauragao do processo discipli
nar.
Artigo 196 - O prazo para conclusao do inquérito nao =xcedera
a 60 (sessenta) dias,contados da data de publieca —
gao do ato que constituir a comissao, admitida a

sua prorrogagao por igual prazo, quando as circuns
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tancias o exigirem.

§ 12 - Sempre que necessario, a comissao dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando'
seus membros dispensados do ponto, até a en
trega do relatorio final.

§ 22 - As reunioes da comissao serao registradas
em atas que deverao detalhar as delibera -
coes adotadas.

Na fase do inquérito, a comissao promovera a toma-

da de depoimentos, acareacgoes, investigacoes e di-

1igéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,

recorrendo, quando necessério, a técnicos e peri -
tos de modo a permitir a completa elucidagéo dos !
fatos.

E assegurado ao funcionario o direito de acompa-—

nhar o processo, pessoalmente ou por intermedio de

procurador, arrolar e reinquerir testemunhas, proi
duzir provas e contra-provas e Tormular quesitos ;
quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - O presidente da comissao podera denegar pe-
didos considerados impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2¢ - Sera indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovagao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

As testemunhas serao intimadas a depor mediante '

mandado expedido pelo presidente da comissao, de -

vendo a segunda via, com o ciente do interessado ,



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA o3
PROCURADORIA JURIDICA

Seér anexada aos autos.

PARAGRAFO UNTCO - Se & testemunha for funcionario
publico, a expedi¢ao do mandado
sera imediatamente comunicada ao
chefe da reparticao onde serve,
com indicagao do dia e hora mar
cados para a inquirigao.

Artige 200 - © depoimento sera prestado oralmente e reduzida 5
termo, nao sendo licito & testemunha trazé-lo por
escrito,

§ 12 « Ag testemunhas serao inquiridas separada-
mente.

§ 2¢ - Na hipdtese de depoimentos contraditérios
Ou que se infirmem, proceder-se-a a acarea
gao entre os depoentes,

Artigo 201 - Concluida a inquiracgao das testemunhas, a comisg-
sao0 promovera o interrogatorio do acusado, obser-
vados os procedimentos previstos nos artigos 199
e 200,

§ 12 — No caso de mais de um acusado, cada um de-
les sera ouvido Separadamente, e sempre !
que divergirem em suas declaragoes  sobre
fatos ou circunstémciaS; sera promovida g
acareagao entre eles.

§ 2% =8 procurador do acusado podera assistir ao
interppéatério, bem como a inquiricao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferip !
nas perguntas e respostas, facultando-se-
lhe, poreém, a sua reinquirigao, por inter-

medio do presidente da comissao .
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Artigo 202 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do a-
cusado, a comissao propora a autoridade competente
que ele seja submetido a exame por Junta médica o-
ficial, da qual participe pelo menos um médico psi
guiatra.

PARAGRAFO UNICO - 0O incidente de sanidade mental '
sera processado em auto apartado
€ apenso ao processo principal |,
apos a expedicao do laudo perici
il

Artigo 203 - Tipificada a infragao disciplinar,seré elaborada a
pega de instrugao do processo, com a indiciacdo do
funcionario.

§ 12 - O indiciado sera citado por mandado expedi-
do pelo presidente da comissao para apresen
tar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)dias
assegurando-se-lhe vista do processo na re-
partigao.

§ 2¢ - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o pra
zo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 - O prazo de defesa poderé ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias reputadas indispen-
saveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em BRGr O Bl
ente na cépia da citagao, o prazo para defe
sa, contar-se-a da data declarada em termo
préprio, pelo membro da comissao ou quem de
signado, que fez a citagzo.

Artigo 204 - O indiciado que mudar de residencia fica obrigado
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sob pena de revelia, a comunicar a comissao o lu-

gar onde podera ser encontrado.

Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabi

do sera citado por edital, publicado no Diario Ofi

cial do Estado e uma vez em jornal de circulagéo !
no Municipio, para apresentar defesa.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese deste artigo,o prazo
para defesa sera de 20 (vinte)
dias a partir da ultima publica-
cao do edital.

Considerar-se-a revel o indiciado gue, regularmen-

te citado,nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia sera declarada por termo nos au -
tos do processo e devolvera o prazo para de
fesa.

§ 29 - Para defender o indiciado revel, a autorida
de instauradora do processo designaré um de
fensor dativo.

Apreciada a defesa,a comissao elaborara relatoério

minucioso, onde resumira as pecgas principais dos

autos e mencionara as provas em que se baseou pa-
ra formar a sua convicgao.

§ 12 - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a
inocencia ou a responsabilidade do funcioné
rio.

§ 2¢ - Reconﬁecida a responsabilidade do funciona-
rio, a comissao indicara o dispositivo le -
gal ou regulamentar transgredido, bem como

as circunstancias agravantes ou atenuantes.
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Artigo 208 - 0 processo disciplinar, com o relatorio da comis -

sao sera remetido 4 autoridade que determinou a !

Sua instauragao, para o julgamento.

SECAC II

DO JULGAMENTO

Artigo 209 - No Prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebi

mento do processo, a autoridade julgadora proferi-

ra a sua decisio.

§ 18

3e a penalidade a sger aplicada exceder a al
¢ada da autoridade instauradora do proces -
S0, este sera encaminhado a autoridade coi—
petente, que decidirs em igual prazo.
Havendo mais de 01 (hum) indiciado e divep-
sidade de sangoes, o julgamento cabera a au
toridade competente para imposig¢ao da pena
mais grave,

Se a penalidade prevista for a demissac ou
cassacao de disponibilidade, o julgamento °

cabera ao Prefeito Municipal.

;2/,5\‘ Artigo 210 - 0 julgamento acatara o relatério da comissao de in

querito, salvo quando contrarias as provas dos au-

g

tos.

PARAGRAFO UNICO - Quando o relatdrio da comissio °

contrariar as provas dos autos ,
@ autoridade julgadora podera ,
motivadamente, agraver a penali-
dade Proposta, abrandé-la, o i-
sentar o funcionario de responsa

bilidade.
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Verificada a existéncia de vicio insanavel, a auto
ridade julgadora declarara a nulidade total ou par
cial do processo e ordenara a constituicao de ou -
tra comissao, para instauragéo de novo processo.

§ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal nao impli-
ca nulidade do processo.

§ 22 < A autoridade julgadora que der causa a pres
crigao de que trata o artigo 184 § 2°, sera
responsabilizada na forma do Capitulo £V
do Titulo IV, desta Lei.

Extinta a punibilidade sela prescricao, a autorida

de Jjulgadora determinara o registro do fato nos as

sentamentos individuais do funcionario.

Quando a infracgao estiver capitulada como crime, o

processo disciplinar sera remetido ac Ministério !

Piblico para instauragao da acao penal, na forma '

que dispoe o Codigo de Processo Penal, ficando tras

lado na repartigao.

0 funcionario Que responde o processo disciplinar

SO podera ser exonerado, a pedido, do cargo ou apo

sentado voluntariamente, apés a conclusao do nro -

Cesso e o cumprimento da penalidade, acaso aplica

da.

Serao assegurados transporte e diaria aos membros

da comissao de inquérito e a autoridade, quando o-

brigados a se deslocarem da sede dos trabalhos pa-

ra realizagao de missao essercial ao esclarecimento

dos fatos.
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SEGAO IIT
DA REVISAO DO PROCESSO

O processo disciplinar podera ser revisto a qual -

quer tempo, a pedido ou de oficio, guando se aduzi

reém fatos novos ou circunstancias suscetiveis de

Justificar a inocencia do punido ou a inadequagao

da penalidade aplicada,

§ 12 - Em caso de falecimento, auséencia ou desapa-
recimento do funcionério, qualguer pessoa '
da familia, cdnjuge ou parentes até o ter -
ceiro grau poderao requerer a revisio do pro
cesso.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do funcioni-
rio, a revisao sera requerida pelo respecti
Vo curador.

No processo revisional, o Oonus da prova cabe ao re

querente,

A simples alegagdo de injustica da penalidade nao

constitui fundamento para a revisao que requer ele

mentos novos, ainda nao apreciados no processo ori
ginario.

O requerimento de revisio do processo seri dirigi-

do ao Prefeito Municipal, que se autorizar a revi-

sao encaminhara o pedido a autoridade de onde se [e]

riginou o processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - Recebida a petigao e autorizada

a revisao, a autoridade competen
te providenciara a constituicio!

de nova comiss&@o, na forma pre -
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vista no artigo 191 desta Lei.

Artigo 220 - A revisao correra em apenso ao processo originario.

PARAGRAFO UNICO - Na peticdo inicial, o requerente
pedira dia e hora para a produ -~
¢ao de provas e inquiricdo  das
testemunhas que arrolar,

Artigo 221 - A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias pa
ra a conclusao dos trabalhos, prorrogével por i-
gual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Artigo 222 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no
que couber, as normas e procedimentos préprios da
comissao de inquérito.

Artigo 223 - O julgamento cabera:

i - Ao Prefeito Municipal quando do processo re-
visto houver resultado penalidade de demiss3o
ou cassagéo de disponibilidade , aposentado-
ria e destituigao de cargo em comissio;

II - A autoridade competente quando do processo
revisto houver resultado penalidade de suspen
¢ao ou de adverténcia.

§ 1¢ - 0 prazo para Jjulgamento sera de ate 60 (seg

senta) dias, contados do recebimento do pro
CESS0O no curso do qual a autoridade Julgado
ra podera determinar diligéncias.

§ 29 - Concluidas as diligéncias, sera renovado o

prazo para julgamento.

Artigo 224 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se to
dos os direitos atingidos, exceto em relagao a des

tituigao de cargo em comissao, hipotese em que o-
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correra apenas a conversao da penalidade em exone-

ragao.

PARAGRAFO UNICO - Da revisdo do processo nio pode-
ra resultar agravamento de pena-
lidade.

TITULO VI
capfTuLOo UNICO
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA
- Para atender a necessidades temporérias de excep -
cional interesse publico, poderZo ser efetuadas
contratagoes de pessoal por tempo determinado.
- Consideram-se como de necessidade temporéria de ex

cepcional interesse publico, as contratagodes gue

visem a:

1] ~ combater surtos epidémicos;

II - fazer recenseamento;

IIT - atender a situagoes de calamidade publica;
IV - substituir professor, quando nao houver subs

tituto no Quadro de Pesscal Permanente da Ad
ministragao Municipal;

vV - permitir a execugao de servigo, por profis -
sional de notoria especializagao nas areas
especificas;

VI - atender a outras situagoes de urg@ncia, a se
rem definidas atraves de Decreto Municipal.

§1¢ - As contratagoes de que trata este artigo nao
poderao ultrapassar o prazo de 06 (seis) me-
ses, excelo nas hipéteses dos incisos II e
IV, cujo prazo maximo sera de 12 (doze) me-

-

ses, e do ineciso V, cujo prazo maximo sera
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de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 29 - 0 recrutamento sera feito mediante processo
seletivo simplificado,sujeito a ampla divul-
gagao, e observara os critérios definidos em
regulamento , exceto na hipotese prevista no
inciso III, deste artigo, e naqueles defini-

dos na Lei que rege a licitacao publica.

Artigo 227 - Nas contratacoes por tempo determinado, serao observa

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

228 -

2d8 =

230 =

2dl =

232 =

dos os niveis salariais dos planos de carreira da Admi
nistragao Publica Municipal, exceto na hipotese do in
ciso V, do artigo 226, quando serao observados os va-
lores do mercado de trabalho.
TiTULO VII
cAPiTULO UNICO ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Ficam submetidos ao Regime Juridico desta Lei os fun-
cionarios da Camara Municipal, exercendo o seu Presi-
dente as mesmas atribuigoes conferidas ao Prefeito Mu
nicipal.
0 Dia do Funcionario PUblico sera comemorado a 28 de
outubro.
Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se
o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que Rao
haja expediente.
Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosé
fica ou politica, nenhum funcionario podera ser priva
do de seus direitos, sofrer discriminagao em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deve-
res.
Sao assegurados ao funcionario publico os direitos de

assoclagao profissional ou sindical e o de greve.
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PARAGRAFO UNICO - O direito de greve sera exerci
do nos termos e nos limites ce
finidos em lei.

Artigo 233 - Ao funcionario ﬁDUHHoo investido em mandato ele-
tivo aplicam-se as disposigoes contidas no apti-
g0 38 e seus incisos , da Constituic ¢ao Federal.

Artigo 234 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica
¢a0, revogadas as disposicoes em contrario e, ex
pressamente, a Lei n? 595, de 12 de novembro de

1.970,
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