
Es'I'ADTJ t}T, }'TA 
' 
U CRU55T} U(} 5UL

rRt rr rTuR.i. 1{L\tctpAl.. DE AQL:ID,At:,1\A
Pr4{u'i.d0ri, (:eril dn \1 uniril,,io

"Institni a.llesa.ltuniciJtul de f egociugdo
Peramnente fl* 5{ 5'-"11:1./,\ f-51- .9 elo

Jfunicipitt ie ,,4l;uiduu*nd&{S e dd turrus
proviel?ncius. "

() lrutri:. !r:. ,JOSE HE:{RIQUH,
{;f}l\{:AI,VE$ TRI}-Dr\DE. I}'elei{o }{unicipal dc ,lquiclauarra. Lsrado dc
\lirt* (irrrssa tkr ttil- n,,r uso clts ltribuigi*s qilr. lh. sio ctrntcridus ptr Lei. LAZ
S.{Bfi{ qu*. ri*pci-r clu our id'.i t-r Plcnirio. a ( Arnlr* \{xnie ipal apr(lr ou c clc
$ nci{lna c pr*rnulgn n seguinte 1..*i:

"t rt" 1.' - l''icn iniriruiclil a N4eslr Municipal ,ck Ncgnciag:3o Pcrm&ner"rle no Sl-l$-
I.1N.1l\l'-St-lS do \,lunicipio dc Aquidnrrana,\lS. r iiiLnclrr estrbelecer unr t'rrruln

f!-'rmanenle de negociflgio enue e$pregadores e tralralhatt*res *o $isterna ljnic0
de Suucle (S1.:S.t subrc {)$ pontos pert.inentcs & fnrg* tlc trahalho rm saude.

Pariisr*lir rinicr.r. .:\ \lr'ie \'lunicipal dc )icsociagfr.n Pcrmlncnte nr: SI.:li-LII'trX l'-
Si.iS du \'lunitipi,r,:ie;\q'.,ridnuana. seguirii os proti..leo1.;s estitbeletidlrs pclri !1csa
l-stadtul c \-gcir:nal tle l{cgt:ciagiro I'crmanentc nr,r St l$-\'1\l\P-St 1S-

Art, ?-'- .q \leiit \'lLrniciptrl r"le \egociag:l(r l'erntirncnir d,.r Siilsrl)ii I rn!11r fl1r

tatdr \'l['{I P-S1..!$ $!'rri c ns!]ilr"rida pur (i5 lcincl ! gcsi.rire r prihlicor. uust(}rr:s
de sen igos privados. cnnveniad<ls ou canlratadns do S{JS. t {)-5 {cinto)
reprdsrntantss de cntidades sindicais s,'oll t'cprr'scntantcr dr rrahalhadores da
!aildr, Siiruntindr)-;e ir parir:latic.

''s 1." - .4s ltir idades tlns ncmbro$ d;l Ilesir \lLrnie itral
Pefirra!1cntc no St,jS oiio jcrirn ren rneradrs. ron sl itr.iirlc'l(')

reld\ffnlc.

dc Negr:cirqi1rl
scrr igtr pilblico

rs 3.' - A duragi.o dos r:ranii*do: dos
Pcrrn:rrlcntc du Si:tr:rrra i':nico dc
sotncntc unta recondugio.

,i

LJ

rncutbnrs da !Ic;a \{unicipal dc Ncgociaq6o
Saurle. scr6 de {}: {dois j sn$s. pcrmitidtt

lh,.! I-L:!.. rl& { erta Golrc!, :11, \'il; (.idade \o\ a. C.p: r.):tkl.it(Nl
I0ne: t06i! ll{{}- l n00

,.\ q uidi!.4flir.,'\J:;
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Fi{a$rd{isrin G€rrl d$ ftuiliii$ii

Art.3'o- cousriruerrr ob"ictilos rju t{rNp-slrs d* r{uxicipio de ,{quirlnr.ana. }{s:

I ' (ontritruir plra rr cltrir o lilncionarnento dg sl S, garantindo r) ,ccsso. a
hu.nrani:aqiin. a rcsr:lutir itjadc e n qualitlatle dos :crviqtrs tie saidc nrL,rtedo$ ii
Popullv-io:

li - Olscurir r *ncumjnliar {,15 pr(]r{,ssQ\ ncgtrciilis uc iilr:llci l:}enrllulcnte nara
tralilr dc !1111llilor.: tlstt'tanclas deecrrrente. rias rr'1ir1irrs !unciorrltis *.lc irlhalho
nt, irnbi{.J ri+ Sl.lS. hurcar:tla alc*nqar io}u;i:cs pil..l i}, irtercsscs rnrnilettirrlos
por cada unra das porles. integranc1*-:e. assit,]. *tr Sistc.ra \acir.,nal de
\*gociag&o Pcrmanenre do Sl iS-Sli\p-St ;S:

lil - t. o.labtrlu c panicipar da negociaE:rl da paut:r Lsradua.l e \at:ionul de
Iteivindicagires dos T'rahalhudores clo SL, S:

&ru Luiz d.r Corta Gorncr, ?tI. Vilr Cidade \o!.a. C€pr tg:$S,000
Foro: t0{i7} ]2{&ttOO

Aquir{*uana,iMS

l\'- I,)iscLrtir e cncanlinhar a pactuasao tle rncrodriingirs p*ra irlpl*nl.*gi1* das
I)irelrizes cstabtlecitla-r Fclns {.onfr.*rdncias qlc Sarldc, e Irclir \orntil ()$r:raeir:nal
l,liisica de l{**ursos Fiurn*nos NOl}-Rtr{:

\r ' PrrlFot' prot*din:rnto-\ c atos qr:e enscjarn lneilxrri*; nos nir.cis de
resolutividade e dc qullitlade dos ser.i,igcs preslatlos:i populilqfro:

vl - Fropor a ntclhoria r{a-r r:o*4it*as rie rrrlr*lho r d{.r rclaci*narrenlo
hicriircluict {lentro da; instiluigdes de Saride" ccnr vi$t;rs ir eficilci:r prrrljssir:rnal
do: qua{lrtrs lirnc i, ry1.1j.;

vll 'crntrii:uir ptra l pocr a!&o dir-i cclrriiqOes apropriadls para a irrstiruigiicr de
rum sislcrnn nar;iOnal tie cducaqio pgrrnan!:ntg. ct:ntentpl;indo as neces;idadcs tios
serlrtos de iaidc e o ple no descnvolr,illlenr$ na carr,:irtr do SI lS:

vlil ' c-trntribuir para a p,clua$au tle incenti'os pirr a rnelhoria d<;r desen:penho.
da ejicitncil e da: cerrrdigfies de trabalho. conrenplantlo ar ncr*ssida,.les cl*:
sen igts de :rr{tde t e, pleno r}csenr.olt iruent* fifl i;:trrtint tjo S{:$:

lX - Discxlir fis cnnili{r,s c ir dertrandas iitt:nirristlatir':rs clecorrcnlrs elns rrlirqfies
dt traballtr rs{ belec idts e sp*cil.rcan.lenlc e r}} ;e :lrnht to rfgij.r,t$l dc at uitilio.
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Procurldorir (ierr; dr !ruoiarr:a

ArL 4.o- A instalaEiio da L,t*ra l,,lunicip*l de N*gociaqio Permanentc do St iS-
\lhfl,:P do Municipio de Arlridauana, i$S- ocorrcrir ate --i{) {tinta} diirs apos a
entrada €m 1'lg0r da prcsente Lei.

Art. 5.o- A orraniz.a.gi-ru e llrncionirmsnto di1 \'lcsa Nlunicipal de \egociaqdo
l'crinanentr* no St:S icnin diiciplinados por Reginrentt:r lntemc. elah,:cradr: c
apror ad* pclos seus nlfmiln)s. e publicadrr no Diiirio Ollcial do lvlunicipio.

.'trt, 6."- A rrorneag&o dos menrbrol da !{esc i!{unicipal de \eguciaglo
Pennanentc no $I;S se dar{ p<rr ati} do Chetb do Fodcr Fxecutivn Municipal.

o\rt, 7."- L.sta l-ei intra Ern rigor na rtrta de sua publica$*o. revogadas as

dispasig$es elu contr{rio.

pRnFffTI:RA MUr"IClFAl, Dn AQUII)AUAI{.{II|S, l5 Og JANF:,|RO
sE ?0t6.
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2.45O/?O16, de
Permanenle nc)
F'-o11flin(ies" "

. Nesta data prornulgo e15 de jatteiro de 2O16 * -lnsiitur a
$L:S-I,1,.vtNF-SUS d* lv{uruci;ria clc

Salcir:no a Lel Ordlaida lI.
\tcsa trlunicipai dt. \egor.iaqdo
-\t.tttrdatraua r\lS e da uLrrras
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