ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITUIZA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PREOCURADORIA JuRIDICA

Dispoe sobre o Plano de Classifica -
¢ao de Cargos e Vencimentos da Pre -
feitura Municipal de Aquidauvana e da

outras providencias.

O Prefeito Municipal de Agquidauana, Estado de Mato Grosso-do

Sul,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL manteve e eu promulgo as
.seguintes partes da Lei n? 1.249/91, de 03 de julho de 1991:

Kebipgh 1% - s casamannssaes SRR 8 T SR § T T oot Bt (& rageisamna s
L
§ 22 ~"Fica o Executivo Municipal autorizado a

Artigo19

reajustar os salarios dos servidores, ki
mestralmente, de acordo com os indices de
precos, respeitando sempre o percentual
de evolugao da receita,

PARAGRAFO UNICO - O funcionério em estagio proba
torio nao tera direito a pro -

gressao funcional,

Artigo 27 - O Prefeito Municipal podera conceder gratifica -

Artigo 28 -

gao por procdutividade, a ser paga gos trebalhado
a um melhor desempenho no tra

lamentada por Decreto do Poder

1 podera conceder gratifica -

izas, a serem regulamentadas por

Decreto, respeitado o limite de 50% (cinalienta

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-MS, 15 DE TUBRO DE 1991

Prefeito Mupicipal
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Dispoe sobre o Plano de Classificacdo de Car-
gos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de

Aquidauana e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do
Sul

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e pro-

mulgo a seguinte Lei:

riTuLO T
DO PLANO DE CLASSIFICACKO DE CARCGOS E VENCIMENTOS
CAPITULO T
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Artigo 12 - Os cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de

Aquidauana serao classificados em conformidade com

os dispositivos desta Lei.

§ 12 - Aos cargos que se refere este artigo, serao
aplicadas as retribuigoes pecuniérias es
belecidas na forma desta Lei.

§ 22 - VETADO.

Artigo 22 — O Plano de Classificagzo de Cargos e Vencimentos a
brangeré os cargos de provimentos em comissao, as
fungoes de confianca e os cargos de execucao fun-
cional e profissional de todos os niveis e qual-

guer naturezaza.

.
CAFITULGC II

DO QUADRO PERMANENTE
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quidauana tera a seguinte composigao estrutural:
I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ -
a. Grupo Ocupacional 1 - Diregac e Assessora-
mento Superiores, Simbolo DAS,
II - FUNGOES DE PROVIMENTO EM CONFIANGCA
a. Grupo Ocupacional 2 - Diregao e Assessora-
mento Intermediério, Simbolo DAT,
III - CARGOS DE EXECUGAQ FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE
TODOS 0S NIVEIS E QUALQUER NATUREZA
a. Grupo Ocupacional 3 - Técnicos de Nivel su-
perior, Simbolo TNS.
b. Grupo Ocupacional 4 - Servigo Técnico e Ope
racional, Simbolo STO.
¢. Grupo Ocupacional 5 - Apoio Administrativo,
Simbolo ADM.
d. Grupo Ocupacional 6 - Servigos Auxiliares ,
simbolo SAX. T

Artigo 4% - Os cargos gue compoem oS Grupos Ocupaciocnais com
suas referencias de retribuigao salarial sio as di

mensionadas no Anexc II destza Lei.

SECAO -II
- DA CONCEITUAGAO

Artigo 52 - Para os efeitos do presente Plano de Classificagao

de Cargos e Vencimentos, considerar-se-a:

ridas videores admitidos para tal fim.

II = CARGO E AQ0: o conjunto de responsabili-
dades, atividades, tarefas ou atribuigdes comse
tidas temporariamente a pessoal estranho ao
Quadro de Pessozl da Prefeitura ou do seu pro
prio guadro, designado, em comissac, para esse
fim.

III - FUNCAC DE CONFIANCA: o conjunto de deveres,res

ponsabilidades, tarefas ou atribuigoes cometi-
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das temporariamente a pessoal do Quadro da Pre

feitura, designado para tal mister,

IV - ENQUADRAMENTO: *oJocaqu do cargo com seu ocu-
pante nos Grupos Ocupacionais previstos neste
plano, por:

a. Transposigao: a passagem de um cargo atual
para outro idéntico, da mesma natureza, no
novo sistema classificatorio instituido por
esta Lei;

b. Transformacgao: a alteracao da titulacao e
atribuigSes do cargo com seu ocupante;

¢ . Transferéncia: a passagem do guadro atual

para o novo Quadro instituido por este Pla
no de Classificagao.

V — PROGRESSAO FUNCIONAL: a passagem de uma refe-
rénc{é salarial para outra imediatamente supe-
rior no mesmo cargo.

= - Vi"— ASCENSAO FUNCIONAL: a passagem da Gltima refe-
réencia de um cargo para a referéncia inicial de
outro cargo hierarquicamente superior, na 1i-
nha definida de carreira.
VII - GRUPC OCUPACIONAL: um conjunto de cargos da mes
ma natureza ordenados hierarquicamente.

VITT REFERENCTIAS SALARIAIS: os niveis de retribui-

¢oes no novo sistema classificatorio.

CAPITULO TIII
DA FINALIDADE DOS CARGOS

O
[
iy

Artigo 6% - Os cargos is

tantes do Grupo Ocupacional 1, tém por fim o aten
dimento de atiwvidades tipicas e caracteristicas de
superv:sé: plansja=ento, orientacgao, coordenacac,
controle, aconselhamento, apoio técnicowadministrg
tivo e demais atividades assistenciais de natureza
direta & imcaiat=a 96 mais alto nivel da hicrarguia
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Artipo 8¢

Artigo 9°

8

Artigo 10

PARAGRAFO

Artigo 11
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-~ As fungaes de Provimento em Confianca que integram
o Grupo Ocupacional 2, tem por fim o atendimento
operacional das atividades desenvolvidas pelas uni
dades orgénicas da Prefeitura, envolvendc a dire -
gao, assessoramento, estudo, coordenagdo, fiscali-
zagao e controle da execugao de atividades afins,
compatibilizados a diretrizes e programa institui-

dospela administragao superior.

- Os diversos cargos que ccmpoem, respectivamente, os
Grupos Ocupaciocnais 3, 4, 5 e 6 saoc de execugao
funcional e profissional de todes os niveis e qual
quer natureza e compoem a forga de trabalho efeti-
va da Prefeitura para exercicio pleno de suas ati-
vidades, meio e fim.

capfTULO TV =
DA RETRIBUTGAO MENSAL

- A retribuigao mensal dos Cargos isolados de Provi-
mento em Comissao, Grupo Ocupacional 1, e a cons-

tante da Tabela 1 do anexo II desta Lei.

- Og valores das funcoes de Provimento em Confianca,
Grupo Ocupacional 2, sao os constantes da Tabela 2
do anexo II desta Lei.

UNICO - A gratifica

xo TT) das fung

)
e
P

(9]

O

-

LI = T
Dt

o

¢a e vantagem acessoria que acresce ao venci
mento do servidor designado para o exercicio

- As retrib:i;ies pecuniarias dos Cargos de EXecugao
de todos os niveis e qual

Funcional e
gquer natureza gue comnoem os Orupos Ocupacionais3
4, 3 do Anexo II desta Lei
e poder x jefinidos através de Lei ou por De

ntamento, por conta de fu-
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turos reajustes salariais.

PARAGRAFO UNICO - Funcionarios do Quadro Permanente, investi-

Artigo 12 - O pesscal da Prefeitura Municipal de Aquidauana

Artigo 13 -

Artigo 14 -

Artigo 15 -

dos nas funcoes de tesoureiro e contador, te

rao seus vencimentos equiparados a DAS.2.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

constitui clientela destinada aoc sistema classifi-
catorio instituido por este Plano e sera enguadra-
do por transposigao, em estrita observancia ao prin
cipio de isonomia, podendo, posteriormente, ser
procedida sus reclassificagao através de processo
avaliativo, a ser aprovado pelo Prefeito Municipal,
onde serao considerados a natureza da fungao desem
penhada, o tempo de servigo na fungaq, a escolari-
dade, a expériéncia e o aperfeigoamento profissio-
nal.

0 ingresso no novo Sistema Classificatorio dar-se-
4, nao havendo prejuizo de vencimento, nas referen
cias iniciais dos respectivos cargos, ressalvados
0s casos em que a situagao funcional do servidor

condicione sua classificacao em situagao superior.

Constituirzo "Clientela Originaria", no novo Sis-
tema de Cargos e Vencimentos, os servidores que es

tejam ocupando cargos de natureza, conteudo e ati-

vidades tipicas dos cargos previstos neste Plano
e serao enquadrados por transposigéo.

Constitt "Ciientela Secundaria' os titulares
de cargos em natureza, conteudo e ativi
dades dos exercendo atualmente e

por transformacﬁo. feitas as trans

ferencias para o novo sistema, observadas a exis—

W
(VR
Q

tencia de vaga, a2 conveniencia da Administra
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bem como ter o concorrente pelo menos 02 (dois) a-
nos de efetivo exercicio prestados ao Poder Execu-
tivo Municipal.

Artigo 16 - Constituirao "Clientela Geral" os servidores que
estejam exercendo atividades tipicas de um cargo e
que, devidamente qualificados, manifestam o desejo
de concorrer a outros carges ne nove Sistema Clas-
sificatorio. Poderao ser reclassificados por trans
formagéo, através de processo seletivo de provas e
titulos, observadas a existéncia de vagas e conve-

niencia da Administragao.

Artigo 17 - 0 procedimento classificatdrio se dara, primeira-
mente, pela "Clientela Originéria", seguido da
n"Clientela Secundaria" e, por fim, pela "Clientela
Geral", observadas as necessidades e conveniéncias

i ) »

PARAGRAFO UNICO - O servidor municipal, apos ter conhecimen-

da Prefeitura Munici

o
b~
B

do seu enguadramento, em se sentindo preju-

dicado, terz um prazo de 30 (trinta) dias

{14
(3
=
m

ves de requerimento diri

1icipal, revisao do mes

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CARREIRA

forma
SECAD I
DA PREOCEESSAD FUNCIONAL
Artigo 19 - A Progressseo Fumciomal dar-se-a pela passagem de

remci= s=larizl parz outra imediatamentesa




ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCUNADORIA JURIDICA Fls.07

rior a 2 (dois) anos, condicionada, entretanto, ao

nivel de produtividade e aperfeigoamento do concor

rente, que sera medido através de Avaliagao de De-

sempenho.

§ 1° - 0 funcionario em estagio probatdrio nao te-
ra direito a progressao funcional.

§ 22 ~VETADDO,.

SEGAO TT
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Artigo 20 - A Ascensdo Funcional ocorrera quando o servidor al
cancgar a ﬁltima referéncia do seu cargo, observan-
do um intersticio minimo de permanéncia de 2(dois)
anos, condicionada, entretanto, a existéncia de va
ga na referéncia inicial de outro cargo,; na. 1inha
definida de carreira.

‘§ 12 ~ Para os efeitos deste artigo, além da exis-
téncia da vaga, o servidor se obriga a4 com-
provagido de sua qualificagdo e sera submeti
do a um processo seletivo de provas, caben-
do, no caso de empate, o critério consubstan
ciado no § 29 deste artigo.

§ 29 - Os casos de empate que venham a ocorrer no
processo de ascensao serao resolvidos pela

seguintes fatores e ordem:

o, quando for o caso,o tem
po nza Prefeitura e o tempo de
Servico Publico. Se ainda prevalecer o empa
te decidir-se-a pela idade Cronolégica 2 pe
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guintes casos:
I - licencga com perda de vencimento;
IT - suspensao disciplinar;

ITI ~ viagem ao exterior sem onus para a Prefeitura,
salvo em gozo de férias ou tratamento de sai -
de;

IV ~ disponibilidade para outro érgio sem Snus para
a Prefeitura;

V - nos demais afastamentos em que © tempo de ser-
vigo seja considerado, tao somente, para apo-
sentadoria,

CAPITULO VIT
DAS DISPOSTIGOES GERAIS

Artigo 22 - 0 enquadramento dos servidores da Prefeitura Muni-
cipal sera feito nos termos do Capitulo v desta
Lei, considerados os estudos da situagao funcional

per capita" e sua avaliacao.

Artigo 23 - 0 Provimento dos Cargos Isolados em ComissZo ¢ da

exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, assim

f como as nomeagoes e designagdes para as fungoes de
Provimento em Confianga.

Artigo 24 - a Prefeitura Municipal |,

0w o

cargos em comissao, em

oderao optar pelo vencimen-
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Artigo 26 - 0 enquadramento dos servidores dar-se-4 de

el

to a vigencia desta Le

. Artigo 27 - VE T A D 0.
PARAGRAFO UNICO - VE T A D a5

Artigo 28 - SUPRIMTI D O,

TiTUuLO IT
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artipo 29 ~ A Secretaria Municipal de Administragao editara

b}
mn

normas complementares que se fizerem necessarias
ao cumprimento deste Plano de Classificagao de Car

gos e Vencimentos,

Artigo 30 - 0Os serv1dores estaveis nao aprovados ou classifica
dos em concurso publico serio mantidos em  cargos

_definidos como em extincao,

Artigo 31 - As despesas decorrentes da aplicacao deste Plano
correrac a conta de dotag5es préprias, suplementa-

das se necessario, independentemente de limite.

Artigo 32 ~ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
seus efeitos a partir de 01 de Jjulho de 1,991 e re

voga as disposigoes em contrario,

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-MS, 03 DE JULHO DE 1.991

(-

Dr. Fr~?ﬂ"“o LUI? A S’RIBEIPU

Prefeito Mbnlblnal
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ANEXO 1II
CARGOS EM COMISSAQ
TABELA I

GIUPO CCUPACICNAL 1 — DIREGAO E ASSESSORAMENIO SUPERIORES — DAS

SiMBOLO VENCIMENTO
DAS.1 360.000,00
DAS.2 260.000,00
DAS.3 230.000,00
DAS.4 200.000, 00
DAS.5 150.000,00
DAS.6 130.000,00
DAS.7 110.000,00
DAS.8 90.000,00
DAS.9 70.000,00
- TABELA II ]

FUNGOES GRATIFICADAS

GRUPO OCUPACIONAL 2 — DIREGRO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIA

" FUNGRO GRATIFICAGAQ
DAT-1 25% do salario nivel
DAI-2 20% do salario nivel
DA1-3 15% do salario nivel
DAI-4 12% do salario nivel
DAI-5 10% do salario nivel

PREFETTURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-MS, O3 DE

JULHO BE
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ANEXO II
CARGOS EM COMISSAO
TABELA I
GHRUPO OCUPACIONAL 1 - DIREGRO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES -~ DAS

sinpoLo VENCIMENTO
DAS. 1 360.000,00
DAS. 2 260.000, 00
DAS.3 230.000,00
DAS. 4 200.000,00
DAS.5 150.000,00
DAS.6 130.000, 00
DAS.7 110.000,00
DAS.8 90.000,00
DAS.9 70.000,00
TABELA II

FUNGOES GRATIFICADAS
GRUPO OCUPACIONAL 2 — DIREGAO E ASSESSORAMENIO INTERMEDIARIA

FUNGAQ GRATIFICAGAO

DAT-1 25% do salario nivel
DATI-2 20% do salario nivel
DAI-3 15% do salario nivel
DAI—43 12% 4o salario nivel
DAT-S 10% do salario nivel

PREFETTURA MNICIPAL IE AQUIDSNGR S, 03 LE JULHO DE 1.991
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ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO
TABELA I

GHUPO OCUPACIONAL 1 - DIREGAO E ASSESSORAMENIO SUPERIORES — DAS

CARGO sivpoLo HABILITAGAG LOTAGAO
Secretario Municipal Nivel Sup.Compl. ou Capac. PO~
DAS.1 | blica HNotoria 10
Ch. de Gabinete Prefeito Nivel Sup.Coinpl. ou Capac. Pu-
DAS.1 | blica Notoria 01
Procurador Juridico DAS.1 | Nivel Superior em Direito o1
Asssesso. iivel Sup.Coupl. ou Capac. Pa-
DAS.2 | blica Notoria 05
Sub-Procurador Juridico DAS.2 | Nivel Superior em Direito 03
Diretor de Dept?. ¥ Nivel Sup.Compl. ou Capac. PU-
. DAS.3 | blica Notoria 09
Diretor de bept“. IT/ Nivel Sup.Coupl. ou Capac. Pu-
Chefe de Gabinete DAS.4 | blica Notoria 08
Diretor de Depte. XII/ Nivel Sup.Compl. ou Capac. Pu-
DAS.5 | blica Notoria 15
Diretor de Dept?. IV/ Nivel Sup.Compl. ou Capac. PG~
Chefe de Gabinete DAS.6 | blica Notoria 20
Diretor de Dept®. V Vivel Sup.Camol. ou Capac. Pu-
DAS.7 | blica Notoria 1ib
Diretor de Dept?. VI {ivel Sun.Caml. ou Capac., Pa-
DAS.8 | blica otoria 14
Diretor de Dept?. VII " ivel Sup.Comol. ou Capac. Pu-
DAS.9 | blica Moitoria 05

PREFEITURA MMNICIPAL DE ACUTDNSSSS NS (

JULHO DE 1.991.
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TABELA II

FUNGOES GRATIFICADAS
* GRUIO OCUPACIONAL 2 — DIREGAD E ASSESSORAMENIO INTEIMEDIARTA - DAT

FUNGAO SIMBOLO HABILITAGAO LOTACAO
Fiscal de Vigilgncia DAT-1 . Sup.em Mcfdiqina Vetr;:riné 09 i
Sanitaria ria,Farmacia,Odontologia 1'-;;—»-
Tesoureiro DAI-1 22Grau Compl.ou Capacida ' 0o

de Publica Notoria
Chefe de Setor 1 DAI-2 12Grau Compl.cu Cepacida 03
de Publica Notoria
Fiscal de Tributos 12Grau Compl.ou Cepscida o1
Municipais DAIL-2 de Publica N_otor‘ia
Fiscal de Edifica - : ) 192Grau Compl.ou Capacida 18
goes DAT-2 .de Publica Notoria
Agente de Vigilﬁncia i © 22 rau Compl.ou Capacida .18
Sanitaria ) DAT-2 de Publica Notoria
Chefe de Setor II DAT-3 12Grau Compl.ou Cepacica 13
de Publica Notoria -
Obras . e 1 ot sl it
DAI-4 63 Serie do 12 Grau 13
e Obras DAI-5 42 Serie do 12 Grau 15 .
regado de Turma DAI-5 42 Serie do 1?2 Grau 15

PREFEITURA MUNICIPAL DE

UIDAIIANA-MS, 03 DE JULHO DE 1.991.
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GRUPO OCUPACIONAL 3 - TECNICO DE NIVEL SUPERTOR - INS
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CARGO simpoLo HABILITAGAO ) LOTACRO
Arquiteto TNS Nivel Superior ' a3
Eng. Civil NS Nivel Superior 10
Eng. Agronoino ™S Nivel Superior ' 06
Eng. Agrimensor TNS Nivel Superior 05
Adninistrador TNS Nivel Superior G3
Economista NS Nivel Superior 03
Advogado TNS Nivel Supcrior 04
Medico ‘ TNS Nivel Superior 18
Cirurgiao-Dentista TNS Nivel Superior 09
Téec.Sup. de Salde TNS Nivel Superior e . 06
Médico-Veterinario NS Nivel Superior 03
Farm.Bioquimico | " INS Nivel Superior 03

| Tec.Nivel Su_p; ou | : I
Tecnologo TNS Nivel Superior - 04
Assist. Social TNS Nivel Superior .15
Psicélogo -1~ INS Nivel Superior 03
Enfermeiro - TINS Nivel Superior 10

1 Eng.Sanitarista NS _ Nivel Superior _ 03
Biblioteconomista | = TNS Nivel Superior . 03
Biblogo . NS Nivel Superior - !

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-MS, 03 DE JULHO DE 1.991.
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TABELA IV
CARCOS DE PROVIMENTO EFETIVQ
GRUPO OCUPACIONAL 4 - SERVIGO TECNICO E OPERACIONAL — S10
CARGO : simBoLo HABILITAGAO LOTAGAO
Contador 1 STO 2% Grau Profis. Completo 04
Téc. Agricola ST0 2? Grau Profis. Completo 06
Topog. ou Agrimensor STO 2% Grau Completo 06
Desenhista Projetista STO 12 Grau Completo . 12
Tec. em Edificacao ' STO 2? Grau Profissionalizante | 03
Aux. de Enfermagem ' STO 12 Grau Compl.c/ reg. COREN | 20
Ag. de Salde Piblica |, STO 22 Grau Completo 12
Aux. Biblioteconomista |- STO 2% Grau Completo 10
Op. de Maquina I " STO C/ Cart. Habilitagdo 21
Op. de Maguina IT . | sTO C/ Cart. Habilitagao 15
Motorista I ©|'sto ¢ |c/ cart. Hebilitagdo 30
Motorista II ‘ 4| sto C/ Cart. Habilitagéo .30
Visitador Sanitario  [-STO 1® Grau Incompleto 15 %
Aux. de Laboratorio, | STO 12 Grau Completo 03
Inst. Ativ. Diversas . | STO 2% Grau Completo i2
Almoxarife L STO "~ 11® Grau Completo 04
Aux. g/Agrimensor | STO |12 Grau completo 20
Aux. Saneamento :  . STO 12 Grau Compl.e Treinamento | 18
Aux. Servigos Gerais 1 STO Sem Exigencias 60
Atend. de Enfermagem . |, STO . |12 Grau Incom.e Treinamento | 20
Aux. Servicos de Saude | STO 1¢ Grau Incompleto 15
Trabalhador Bragal 'sTO Sem Exigencias 200
PREFEITURA MUNICIPAL-MS, O3 DE JULHO DE 1.991
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TABELA V
CARCOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 5 ~ APOIO ADMINISTRATIVO — ADM
CARGO siMpoLo HABILITACAQ LOTAGAO
Tec. Contabilidade ADM 29Grau Tec.Contabilidade 25
Programzdor ADM 22Grau Conpleto 01
Escri lurario ADM 12Grau Compl.e Datilog. 50
Op./Digitador ADM 62 Serie do 1? Grau 03
Assist. Serv,Salde ADM 19Grau Compl.e Datilog. 15
Aux. Administrativo | ADM 63Serie do 19Grau e Datilog.| 100
Telefonista ADM 62 Serie do 1° Grau 10
Recencionista ADM 62 serie do 12 Grau 10
Agente Acm. ' ADM 12Grau Compl.e Datilog. 80
TABELA VT
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO :
GRUPO OCUPACIONAL 6 — SERVIGOS AUXILIARES - SAX
CARGO STMBOLO HABILITAGAO LOTAGAO
Afux . Serv, Diversos SAX Sem Exigéncia 180
Vigia ' SAX Sem Exigéncia 60
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-MS, O3 DE JULHO DE 1.991




