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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

=L B E N© 1.254/91 =

Dispde sobre o Plano de Classificacio de

Cargos e Vencimentos da Camara Municipal de

Agquidauana e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AQUI-
DAUANA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE AQUI-
DAUANA DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE
LEI.

TITULO I .
DC PLANQO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E VENCIMENTOS
cAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12) - Os cargos e vencimentos da Camara Municipal serao classi
ficados em conformidade com os dispositivos desta Lei.

§ 1o - Aos cargos gue se refere este artigo, serao apli-
cadas as retribuicdes pecuniarias estabelecidas
na forma desta Lei.

§ 20 - Fica reajustado, automaticamente, 0s vencimentos

dos servid trimestralmente, de acordo com OS
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indices de precos, respeitando sempre o percen-

8 - tual de evolucZo da receita, e gquando inferior
aos indices de precos, pelos iIndices da receita,
incorporados imediatamente no més subsequente ao
da adquirida.

&r=igo 22) - O Plano de e Cargos e Vencimentos abrange

ra os cargos de carater isclado e os cargos de execugao

funcional profissional de todos os niveis e gualguer
natureza.
Pl B
DO QUADRO PERMANENTE

BUTURACE0 DOS CARGOS

Enttias 3°) — O Quadro de Pesscal Permanente da Camara Municipal de

a. Grupo Ocmpacional 1 - Direcdo e Assisténcia Supe-




Artigo 49)

Artigo 59)
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II - CARGOS DE EXECUCEO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TO-
DOS 0OS NIVEIS E QUALQUER NATUREZA
a. Grupo Ocupacional 2 - Técnico de Nivel Superior
Simbolo TNS.

b. Grupo Ocupacional 3 - Apoio Administrativo e
Operacional - Codigo AAO.

c. Grupo Ocupacional 4 - Servigos Auxiliares - CoO-
digo — SA.

- Os cargos gue compdem os Grupos Ocupacionais com suas re
feréncias de retribuicio salarial sao as dimensionadas

no Anexo II desta Lei.
SECEO0 1II
DA CONCEITUACAO

- Para os efeitos do presente Plano de Classificacao de
Cargos e Vencimentos, considerar-se-a:

I - CARGO: o conjunto de deveres e responsabilidades,
atividades, tarefas ou atribuicoes conferi
das a servidores admitidos para tal fim.

II - CARGO EM COMISSAO: o conjunto de responsabilida-
des, atividades ou atribuicdes
cometidas temporariamente a
pessoal estranhc ao Quadro de
Pessoal da Camara ou do seu

= proéprio guadro, designado, e=

N comiss&o, para esse fim.
I1II - FUNCAO DE CONFIANCA: ¢ conjunto de deveres, res —
ponsabilidades, tarefas oa
atribuicdes cometidas tempo—
rariamente a pessoal do Ju=—
dro da Camara, designado p=

ra tal mister.

IV - ENQUADRAMENTO: colocacdoc do cargo com Seu ocupas—
te nos Grupos Ocupacionais prev-s—
tos neste Plano, por:

a. Transposicdo: a passagem de um cargo atual Z=—
ra outro idéntico, da mesm= ==TE
reza, no novo sistema classifics

torio instituido por esta EESS

=
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b. Transformacdoc: A alteracdo da titulagao e atri-
buic¢bes do cargc com seu ocupan-—
te;

c. Transferéncia: a passagem do Quadro atual para
o novo Quadro instituido por es-
te Plano de Classificacao.

V - PROGRESSAO FUNCIONAL: a passagem de uma referéncia
salarial para outra imediata
mente superior no mesmo car-
go;

VI - SUPRIMTITDO.

VII - ASCENGAQO FUNCIONAL: a passagem do ultimo padrao de
referéncia de um cargo para a
referéncia inicial de outro
cargo hierarguicamente supe-
rior, na linha definida de car
reira.

VIII - GRUPO OCUPACIONAL: um conjunto de cargos da mesma
natureza ordenados hierarquica-
mente;

IX - REFERENCIAS SALARIAIS: os niveis de retribuicdo do

nove sistema classificato-

rio.
X-SUPRIMIDDO.
CAPITUIO III
DA FINALTDADE DOS CARGOS
Os Cargos de Carater Isolados, constante do Grupo Ocups-—
cional 1, tem por fim, o© tipi-
cas e caracteristicas de supervisao, planejamento, ories—
tag3io, coordemag3o, comtrole, aconselhamento, apoic tecms

vidades assisténciais, ==ts
alto nivel da hierargeis
da Lei.

em, respectivamente, oS =

pos Ocupacicm=is 2, 3 = £ s3o de execucao funcicsal & Sy
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CAPITULO IV
DA RETRIBUICAO MENSAL

Zrtigo BQ) - A retribuicdo mensal dos Cargos Isolados de Provimento

Artigo 99)

10)

11)

12)

em Comissao, Grupo Ocupacional 1, é a constante da Ta-
bela 1 do anexo II desta Lei.
As retribuigOes pecuniirias dos Cargos de Execucao Fun '
cional e Profissional de todos os niveis e qualguer
natureza gue compde, os Grupos Ocupacionais 2, 3, e 4
sdo os da Tabela 2, do Anexo II, desta Lei e poderao
ser redefinidos atravss de Lei ou por Decreto, nos ca-
sos de adiantamento, por conta de futuros reajustes sa
lariais.
PARAGRAFO ONICO - Funcionidrios do Quadro Permanente in
vestides na funcdo de contador, te-
rZo seus vencimentos equiparados a
THS.

CAPITUIO V¥V ,
DO ENQUADRAMENTC DO PESSOAL

O Pessoal da Camara Municipal de Aquidauana constitai
clientela destinada ao sistema classificatorio insti—

tuido por este Plamo e ser2 enquadrado por transposi-—
¢do, em estrita cbserwvamcia ao principio de isconomia,
podendo, posteriormente, ser procedida sua reclassifi-
cacdo atraves de processo avaliativo, a ser aprovado
pelo Plenario da Cam=ara Municipal, onde serao conside—
rados a natureza &z func30 desempenhada, o tempo b=
servico na fung3c a escolaridade, a experiéncia & i3l
aperfeicoamento profissional. f:
O ingresso mo mowo sistem= Classificatorio izr—s
nio havendo prejuizo de wencimento, e referénciais i

classificac3o em sitmac30 superior.
Constitnirac "Clientela Originaria”™ no novo
Cargos e Vemcimemtos, os servidores gque
pando cargos de matmreza conteado e atiw
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13) - Constituirdo "Clientela Secundaria" os titulares de car

gos diferentes em natureza, conteGdo e atividades dos
gue estdo exercendo atualmente e poderdo ser enguadra-
dos por transformacio, feitas as transferéncias para o
novo sistema, observadas a existéncia de vaga, conveni-
éncia da AdministracZo, bem como ter o concorrente, pe
lo menos 2(dois) anos de efetivo exercicio prestados ao
Poder Legislativo Municipal.

Zrzigo 14) - Constituirao "Clientela Geral" os servidores que este-
jam exercendo atividades tipicas de um cargo e que, de
vidamente gualificados manifestam o desejo de concorrer
a outros cargos no novo Sistema Classificatorio. Pode-
r3o ser reclassificados por transformagdo, através de
processo seletivo de provas e titulos, observadas a
existéncia de vagas e a conveniéncia da administracéao.

O procedimento classificatdrio se dara, primeiramente ,
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pela "Clientela Origi , segundo da "Clientela Se-

cundaria" e, por fim, pela "Clientela Geral" observa-

das as necessidades = conveniéncias da Camara Munici-
pal.

PARAGRAFO ONICO - O servidor municipal, apds ter conhe-
cimento do seu enguadramentoc, em se
sentindo prejudicado, tera um prazo

e 30 (trinta) dias para solicitar,

reguerimento dirigido ao

da Camara Municipal de

, revisdo do mesmo.
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DA PROGERESSE0 FUNCIONAL
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pela passagem de === ==

ediatamente superior, =D
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condicionada, entretanto, ao nivel de produtividade e
aperfeicoamento do concorrente, que sera medido atra-
vés de Avaliacdo e Desempenho.

PARAGRAFO UNICO - Serid computado o tempo de servigo,pa
ra efeitos deste artigo, aos funcio-
narios efetivos a partir da Lei no
1.193/90, de 01 de maio de 1.990.

SUPRIMIDDO.

SECE0 III
DA ASCENSZ0 FUNCIONAL

A ascensaoc funcional ocorrerid guando o servidor alcan-
car o Ultimo padrao da referé@ncia do seu cargo, obser-
vando um intersticio =inimo de permanéncia de 2 (dois)
anos, condicionada, sntretanto, a existéncia de vaga

na referéncia inicizl &= outro cargo, na linha defini-

da de carreira.

§ 20 - Em sendc condicionados os limites de vagas nos

==, 0s casos de empate que
venham a2 OCOITSr o0 Processo promocional, serao
resolwvidos pela consideracio dos seguintes fato
res e ordem: © tempo de formado, guando for lo]
caso, © T=mpo 2= servico na Camara e o tempo de
Servigco Peblico. Se ainda prevalecer o empate
idade cronoldgica e pela

DA INTERSPCE0 DO INTERSTICIO
Para os efeitos &0 sistem= de carreira, os intersts
cios serac competadios imdividualmente em periodos cos—

errompidos nos seguinies &

I - Licenca com Dexd= ée vencimento:
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III - Viagem ao exterior sem Onus para a Camara, salvo
em gozo de férias ou tratamento de saude;
IV - Disponibilidade para outro Orgdc sem onus  para
a camara;
V - Nos demais afastamentos em que o tempo de servi-
go seja considerado, tdo somente, para aposenta-

doria.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Zrzigo 21) - O enquadramento dos servidores da Camara Municipal se-
ra feita nos termos do Capitulo IV desta Lei, conside-
rados os estudos da situzacao "per capita" e sua ava -
liacdo.

Artigo 22) - O Provimento dos Cargos de Carater Isolados é da exclu
siva competéncia do Presidente da Camara Municipal ,
assim como as nomeacdes = designacdes para as funcgdes

de Provimento em Confianca.

.\ &rtigo 23) - O Provimento ex—

clusiva competénciz do Presidente da Camara Municipal.

\ ¥ Brtigo 24) - Os servidores do Quadro daz Camara Municipal quando de-
g signados para as Ifungoes cde= confianca, em sendo mais
O

o vencimento de seus car-

(-

vantajoso, lerac optar pe
gos, sendo—-lhes assegurado, nesse caso, a gratifica-
cao, se houver.

Zrtigo 25) - As tabelas e Quadros comstantes deste Plano constituem

parte integramte

lativo propor n= forms regulamentar, a inclusdo ou su-

pressac de Carges, referéncias, Grupos Ocupacionais .,

cbservados os os = diretrizes fixadas no pro—

cesso clas le instituido.

Eriico 26) - O enguadramento dos servidores dar-se-a de imediato a

vigéncia : - =i, mediante Projeto de Resolugao.

Ertsgo 27) - O Presidentes d= CEmar= Municipal podera conceder cz=ts

ficagao, 2 ser regul=mentada por Lei, num prazo =
60 (sessenta) dias, respeitando o limite de ate SiSjc=m

quenta por ce=io) .-

c D . -
- o U X 4 8B 2 O V.
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Artigo 29) - A Mesa Diretora da Camara Municipal, baixara as normas
complementares gque se fizerem necessarias ao cumpri-

mento deste Plano de Classificacdo de Cargos e Venci -

mentos.
Artigo 30) - O preenchimento da lotagiZo do Quadro de Pessoal Perma-
nente, sera feito mediante concurso publico, proposto

pela Mesa Diretora, aprovada por 2/3(dois tercos) da

Camara Municipal.

(]
1

Artigo 31) - As despesas decorrentes da aplicacgdo deste Plano corre
rao a conta de dotagoes proprias, suplementadas se ne-
cessario, independentemente de limite.

Artigo 32) - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

seus efeitos a partir de 192 de julho de 1.991 e revoga

das disposicoes em contrario.
Sz1z das SessOes, Camara Municipazl de Aguidauana, Estado de Mato
Erosso do sul, em 17 de Julho de 1.991.

i”l (;;

W==_ Paulo Césdr Rodrigues dos Rei Ver. Lisio Lili

n

- Présidente - - 12 Secretario -
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CARGOS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO I

EM COMISSZO

TABELA I

SETPO OCUPACIONAL 1 - DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOQRES -

DAS

SIMBOLO HABILITACAO LOTACAQ
AMENTO ADMI Nivel Sup. Completo ou Ca-
RATIVO DAsS - 1 paccidade Publica Notdria .
ZROCURADOR JURIDI Nivel Superior em Direito
00 Das - 1 01
DIVISZI0 ADMINIS - Niwvel Sup. Completo ou Ca-
TEATIVA DA —.D pacidade Publica Notdria 01
BIVISZ0 LEGISLATI 5 up. Completo ou Ca-
= DAS - 2 | Publica Notoria 01
DIVISEO DE CONTA- | Niwvel Sup. Completo ou Ca-
BILIDADE DAS — 2 pacidade Publica Notodria 01
SSSESSOR DE  IM- Niwvel Sup. Completo ou Ca-
FEENS2 DAS — 3 | pacidade Publica Notboria 01
SSSESSOR DA PRESI Completo ou Ca-
DEmCIA DAS - £ Piblica Notdria 01
SSSSSSOR PARLAMEN Niw=l Sup. Completo ou Ca-
o B DAS - 5 pacidade Poblica Notdria i3
S=l= éas Sessoes, Camara Manicipal de Aguidauana, Estado de Mato Gros—
s & sul, em 17 /de Julbho d= 1.991.
7 g’
B=r. Faglc Cesar R.dos Reis Ver. Lisio Lili
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ANEXO II

CARGOS EM CcoMISSAo

GEUPO OCUPACIONAL 1 - DIRECAC E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

sITMBOLO VENCIMENT O(CR$)
DAS -1 360.000,00
DAS -2 260.000,00
DAS -3 230.000,00
DAS -4 150.000,00
DAS-5 50.000,00
Szlz das SessoOes, Camara Municipal &= Aquidauana, Estado de
M=to Grosso do Sul, em 17 de Julbo de 1.99]1.
T A
. Pagle César R./dos Reis VYer. Lisio Lili
- Presidente - - 12 Secretario -
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ANEXO III

QUADRO DE REFERENCIAS SALARIAIS

CA

QUER NATUREZA

RGOS DE EXECUCAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS NIVEIS E QUAL

go Sul, em 17 de julho de
Ea P
Wer_ Paulo Cesar R. dos Reis

- Presidente -

'%ﬁ'(|

Ver. Lisio Lili

- 12 Secretario -

GRUPO CODIGO CARGOS PADREO
OCUPACIONAL
2 TNS Advogado, Economista e Revisor E
Legislativo IV '
3 ARO.1 Oficial Legislativo I1I
3 AAO.2 BRssistente Administrativo I1
3 ARO.3 | Auxiliar Administrativo II
3 ARO. 4 | Motorista II
i
4 SA 2= Servigos Gerails e
% I _]
S=1= das SessoOes, Camara Municipal d= Aguidauana, Estado de Mato Grosso
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TABELA II
CARGOS DE PROVIMENT EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 2 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS
CARGO SIMBOLO | HABILITAGAO LOTACAO
Economista TNS ; Nivel Superior 01
Advogado TNS | ®ivel Sup. em Direito 01
i e ;
Revisor Legislativo | TNS { Eivel Superior 01
TABELA TIIX
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL 2 - APCIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL- AAO
CARGO SIMBOLO EASILITACAO LOTACAO
Oficial Legislativo 220.1 22 Grau Completo 03
Assist.Administrati 22 Grau Completo ou
vo ARO.2 Exp. Comprovada 05
lAux. Administrativo ARO.3 12 Grau Completo ou
Ex. Comprovada 03
1Hotorista 220.4 12 Grau Completo C/
L Cart. Habilitacao 01
TABELA IV
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL £ - SEENICOS AUXILIARES - SA
CARGO SIMB0LO EASTLITACAO LOTACED
|
2nx.Servicos Ge-—
SA Sem Exigéncia 02
a S2 Exigencia 02

S=zl= das Sessoes,
&rosso do _Sul, em 1

J :' e
Wer. B=nip/César R. dos

Presidente -

Camarz Menicipal

F=I=

=rFie

= Wiy | L1
L - LN
Ver. Lili

1o Secretario —

Lisio

—

Estado de M=o
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CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL 2,

TABELA II

DE PROVIMENTO EFETIVO
3 e 4 - CARGOS DE EXECUCAQ FUNCIONAL E PROFIS-

SIONAL DE TODOS 0S NIVEIS E QUALQUER NATUREZA.

e | P A DRZX O
8 i I1 111 v
1 1 36.000,00 50.000,00 70.000,00 90.000,00
2 i 40.000,00 56.000,00 76.000,00 97.000,00
3 45.000,00 62.000,00 83.000,00 104.000,00
- 50.000,00 70.000,00 90.000,00 113.000,00
5 56.000,00 78.000,00 98.000,00 122.000,00
6 63.000,00 88.000,00 107.000,00 132.000,00
7 71.000,00 98.000,00 117.000,00 142.000,00
\ 8 79.000,00 110.000,00 128.000,00 154,000,00
9 89.000,00 123.000,00 140.000,00 166.000,00
10 99.000,00 138.000,00 157.000,00 179.000,00
] 11 111.000,00 155.000,00 175.000,00 194.000,00
- i2 125.000,00 173.000,08 138.000,00 209.000,00
13 140.000,00 194.000,00 217.000,00 226.000,00
_< 157.000,00 218.006,06 231.000,00 244,000,00
15 165.000,00 226.009,00 j 239.000,00 252.000,00
S=2l= das SessoOes, Camara Municip=l d= Zguidauana, Estado de Mato
Ercsso do Sul,-em, 17 de Julbko é= 1.991.
Paulo César R. dos Reis Wer. Lisio Lili
- Fresidente - — 12 Secretario -




