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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carrei
ra e Vencimentos = POCV <o Poder Exe
cutivo do Murtdcipie 'de Aguldsusana e

da outras providencias.

(0 Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato'GPosso_do Sl

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou € eu sanciono a seguin

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

0O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentas - PCCV
do Poder Executivo do Municipio de Annidauana,
classificado de acordo com os dispositivos desta
Lei, compreende os cargos de provimentos. em <¢g
missao e efetivo, fungﬁes gratificadas, bem como
o sistema de carreira e o cerrespondente sistema

remunerativo.

Para oz efeitos deste PCCV considere-ge:

I. - SERVIDOR: a pessoa investida em caPgo pf).—
blico mediante aprovacao prévia em concurso pu-
blico de provas ou de provas g titulos ou nome a
géo para cargo em comissao;

II - CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuigoese
responsabilidades cometidas ao servidor, criado
pay Lel, adm denominaqﬁo prépria. numero certo,
pago pelos cofres pdhlicos e reglida por estatutoy

III — GRUPD OQCUPACIONAL: o conjunto dez cCargos
com atividades profissionais afins ou correlatas,
identificadas segundo a natureza & grau de conhe
cimento exigidos para o respectivoe desempenho;

IV - CLASSE: a divisao basica da carreira que
demonstra a amplitude funcional do cargo no sen-
tide vertieal, con as correspondernties referen-

A e
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VI - CARREIRA: a movimentagao do servidor den-
tro das classes do seu cargo, mediante progres-
sao e ascencgao funcionais;

VIT - VENCIMENTO: € a retribuicgao pecumiéria de
vida ao servidor pelo efetivo exercicio do car-
£0;

VIII — ENQUADRAMENTO: a inclusao no Quadro Per-
manente de servidor ocupante de cargo efetivo me
diante aprovagﬁo em concurso pﬁb]ico de provas

ou de provas e titulos.

CAPITULO 1T
DO QUADRO PERMANENTE
SECAO I :
DOS GRUPOS OCUPACIONATS

Artigo 3% - 0 Quadro Permanente do Poder Executivo do Munici
pio de Aquidauana, compoe-se dos secguintes Gru-
pos Ocupacionais:

I - Direg%o e Assessoramento Superiores - DAS;
I « Assisténcia Direta e Imediata - ADIL;
III - Técnicos de Nivel Superior - TNS;
IV - Apoio Administrativo -~ ADM;
o Vv - Apoio Técnico-Cientifico - ATC;
s Wﬁ\ VI - Servigos Auxiliares e Operacionais - SAO;
/ : VII - Servicgos de Natureza Fiscal - SNF;
VIII - Servicos de Saude - SESAU;
IX - Magistério - MAG;
X - Diregao e Assessoramento Intermediarios -
DAI ;
SUBSEGAO 1
DO GRUPO OCUPACIONAL I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES
Artigo 4% -~ 0 Grupo Ocupacional 1 - Direcao ¢ Assessoramento

Superiores compoem-se de cargos de provimento '

em comissao que se destinam ao atendimernito de a-
tividades tipicas e caracteristicas de diregao,

sxmmAnmanan  aunerrigad. cantrole e agsessora-
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SUBSEGAO 1T

DO GRUPO OCUPACIONAL II - ASSISTENCIA DIRETA FE IMEDIATA

Artigo

590

8 Grupo Ocupaciconal 1§ = Assistencia Direta e I-
mediata, compoe-se de cargos de provimento em co
missao que se destinam a execugao de atribuigoes
de assisténcia direta e imediata, bem como de a-
.poio administrativo aos dirigentes dos Orgaos in
tegrantes da estrutura do Poder Executivo Munici

pal;

SUBSECAO TII

DO GRUPO OCUPACIONAL III - TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

Artigo

Artigo

60

0 Grupo Ocupacional 111 - Téenicos de Nivel Su-
perior compoe-se de cargos de provimentos efe-
tivo que se destinam a execugao de atribuicoes
relacionadas com atividades das areas dé cien-
cias humanas, economicas e sociais,engenharia e

jornalismo.

SUBSEGCAO 1V

DO GRUPO OCUPACIONAL IV - APOIO ADMINISTRATIVO

70

0 Grupo Ocupacional IV - Apoio Administrativo,
compée-se de cargos de provimento efetivo que Sse
destinam a execugao de atribuigoes relacionados''
com a administragao em geral, secretariado,recep-
cao, datilografia, servigos de pagamento e recenl
mento de valores, bem como a administragao de ma-

teriais e do patrimonio.

SUBSEGAO V

DO GRUPO OCUPACIONAL V - APOIO TECNICO - CIENTIFICO

Artigo

ge

0 Grupo Ocupacional V- Apoio Técnico - Cientifico
compae—se de cargos de provimento efetivo qué ge
destinam a execucao de atribuigées tecnico-profis
sionais nas areas de agrop@cuéria, contabilidade,

rocessamento de dados, engenharia e outras para
p g i
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SUBSEGAO VI

GRUPO OCUPACIONAL Y1 - SERVIGOS AUXILIARES E OPERACTONATS

Artigo

Qe

0 Grupo Ocupacional VI - servicos Auxiliares € 0

peracionais comp60~se de cargos € provimenlo CHECS
tivo que se destinam 52 execugao de atribuigoes '
relacionadas com construcao, manutencao, recupera
an e conservacéo de bens € instalacoes; trans-
nissho e recepgao de informagdes telefonicas; Tre
cepcao e controle de materiais € documentos; con
duqao de veiculos motorizados, VigijﬁnoiaT zelado
ria, copa e cozinha, assim como de outros encar-
gos relativos a trabalhos profissiomnis qualifica

dos ou semiqualificados.

SUBSEGAO VIT

: DO GRUPO OCUPACIONAL VII - SERVIGOS DE NATUREZA FISCAL

Artigo

W

10

Artigo 11

Artigo

12

0 Grupo Ocupacional yII <« Bepvigos de Natureza Fi8s
cal compae—se de cargos de provimento cfetivo que
se destinam & execugao de atribuigoes relaciona -
das com a fiscalizagéo de Lributos municipais €

da legislaqéo aplicavel ao parcelamento € uso do

solo, as construgoes particulares € sblicas, bem.

como as posturas municipais.

SUBSEGAO VIIT

DO GRUPO OCUPACTONAL VIII - SERVIGOS DE SAUDE

0 Grupo Ocupacional YIII - Servigos de Saude com-
poe-se de cargos de provimento efetivo que se
destinam a execugao de atribuigoes relaciona-
das com programas de sande da populagao aqui-—

dauanense.

SUBSEGAO  IX

DO GRUPO OCUPACIONAL IX - MAGISTERTO

0O Grupo Ocupacional 1X - Magisterio COmMpoe—Se de

cargos de provimento efetivo, criados pela Lei n
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Fle. 05
assim como de admjnistragéo, nlane jamento, suservi

sao, orientagao e »escuisas educacionais.

SUBSEGAO X

DO GRUPO OCUPACIONAL X - DIREQKO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS

Artigo - 13

Artigo 14

Artigo 15

Artigo 16

O Gruvo Ocupacional X - Direagao e Assessoramento
Intermediarios compGe-se de funcoes oratificadas
criadas na forma da Tabela 9 do Anexq I,desta Lei,
de orovimento em confianga privativo&do servidor
efetivo,que se destinam ao atendimento de ativida
des de orientagéo, controle e coordenacao, relati
vas a execucao de agoes e ‘'servigos do Pode Execu-

tivo HMunicipal.

SUBSEGAO 1T
DOS CARGOS E SEUS PROVIMENTOS

Os cargos do Quadro Permanente, cue integram o8
Grupos Ocupacionais de cue tratam os artigos 4°¢ g
12, sao os constantes das Tabelas 1 a 8 do Anexo T
desta Lei e do Anexo 111, da lLei n? 1.315, de 26

de maio de 1.992.

0O provimento dos car:sos em comissao, de livre no

meagao e exoneracao, e de exclusiva comneténcia

do Prefeito, assim como as dosignag5es DaAras as

funcoes cratificadas. '

PARAGRAFO UNICO - O Prefeito, ao nomear o0s ocu-
pantes de carcos em comissao,
dara preferéncia por servido
res ocupantes de cargos de car
reira tecnica ou nprofissional !
do Municinio.

O provimento dos cargos efetivos depende de apro

vagéo prévia em concurso pﬁblico de nrovas ou de

provas e titulos.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ 0 Chefe do Poder Executivo
Municipal devera aprir concur

so publicoe dentro do prazo de

-
[ ~ ' i
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tivo ocorrera na referencia
inicial da Classe'”ﬂ”, cons
tante das Tabelas cas Tabe-
lag 3 4 8 do Anexo I desta
Lei, com excegao das nomea-
coes dos candidatos aprova -
dos no concurseo referido no
paragrafo anterior e aue ja
se encontrarem prestado ser
vigos ao Municipio, hipotese
em cue a nomeagac ocorrera
na classe e referencia com
pativeis gom o tempo de ger
vico ininterrupto prestado
ao Municipio, na forma das
regras previstas nos artl

dog 18 a 21 desta Lei.

Os servidores gue se encontrarem prestando servi
cos ao Municipio na data da publicagao desta Lei
€ que se inscreverem para O CONcCurso publico re-
ferido no artipgo anterior, teruac seu tempo de ser
vigo contado como titulo, a razao de 10 (dez) pon
tos por ano de servigo puplico municipal ininter

rupto, ate o maximo de 05 (ecinco) anos completos.

SECAO III
DO SISTEMA DE CARREIRA

A carreira, orivativa de servidor efetivo nomea-
do em virtude de aprovacao em concurso publico ,
consolidar-se-a sob a forma de progressao e ascen

¢cao funcionais.

SUBSEGAO I
DA PROGRESSAO FUNCTONAIL

A progressao funcional consiste na movimentagao '

do servidor da refereéncia em que se encontrar

' SRS R A e A
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A anticuidade sera determi-
nada pela permanencia efeti

va do servidor na referen-

e N
PARACRAFO SEGUNDO - O intersticio minimo para a
progressao e de dois anos

de permanénela efetiva na re
ferencia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o servidor seja punido
com suspensao disciplinar ou
goze licenga sem vecimentos,
0 prazo de que trata o paré
grafo anterior interromper -
se-a e a nova contagem do
tempo para progressﬁor@comg
garé a partir do termino da

penalidade ou da licencga.

As progressaes serao realizadas no mes de janei-
ro de cada ano, independente de recuerimento do
servidor.

PARAGIAFO UNICO - Para todos os efeitos, sera con
siderada a propgressao que ca-
bia ac servidor, que' yier a Ia
lecer ou for aposentado, sem
cgue tenha sido contemplaco com

esta vantasem no prazo legal.

SUBSEGAO II
DA ASCENSAO FUNCIONAL

A ascengao funcional consiste na elevacao do ser
vidor a classe imediatamente superior équela em
que se encontrar, dentro do respectivo cargo, o=
bedecido o critério de antiguidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A antiguidade sera determi-
nada pela permanencia efe-
tiva do servidor na classe.

PARACRAFO SEGUNDO - O intersticio minimo  para

2 ascensao rfuncional e de 02

(
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réncia da classe

PARAGRAFO. TERCEIRO - Aplicam-se a ascencao fun-
cional as disposigoes pre-
vistas no parégrafoterceiro
do art. 19 do¢ art.20 desta

Lei.

SECAO IV
DOS VENCIMENTOS

Os vencimentos dos cargos e das fungGasgratificg
das, que integram os Grupos Ocupacionais I a X,
sao os constantes das Tabelas 1, 2, 3, 4 e 5 do

Anexo II desta Lei, observados os respectivmsSi@

bolo, Classe e Referencia.

PARAGRAFO PRIMETRO - 0 servidor ocupante de car-
efetivo, que for nomeado pa
ra carpo em comissio, pode-
ra optar:

I - pela percepgao do venci
mento do seu cargo efetivo,
com as vantagens de carater
nermanente, acrescido de
50%(cinquenta por cento) da
remuneragao do cargo em co-
missao: ou

IT - pelo recebimento da e
muneracao integral do cargo
em comissao adicionada das
vantagens de carater perma
nente.,

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos servidores da Uniao, do
Estado ou de outros IMunici
pios cedidos para o Poder E
xecutivo de Acguidauana, apli
cam-se as 6159051g695 do

Paragrafo anterior.
w

0 servidor ocunante de careco efetivo MIe A e



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA

bl 09

rior ou intermediario ou, ainda, assistencia di-
reta imediata, durante 05 (cinco) anos congecu
tivos ou 08 (oito) alternados, incorporara defi-

nitivamente, a remuneragﬁo do seu cargo, para to

dos os efeitos legais 30%(trinta por cento) da
remuneragao do cargo em comisSsao ou as vanta-

gens da funcao de confianga, observado o seguin-
Te

I - a incorporagao far-se-a com base na remu
neracao do mais alto cargo em comissao ou da fun
cao de confianga desempenhados, pelos menos, du

rante 03 (tres) anos; . 5

IT - na hipotese de nenhum dos cargos ou fun =

goes ter sido desempenhado por 03 (tres) anos, a

incorporagao sera calculada com Dase na media

ponderada do tempo de servigo e das vantagens de
cada cargo ou fungao, atribuindo-se peso 01 (hum)
para cada més de exercicio:

III - o servidor devera ter completado, pelo me-
nos, um tergo do tempo de servico necessario va-
ra a sua aposentadoria voluntaria.

PARAGRAFO PRIMETRO - 0 servidor que, apos a in-
corporagao, vier a fazer no
vamente jus a vencimento da
mesma espécie, nercebera a-
penas a diferenca entre a
importancia incorporada e o
valor das vantagens do novo
cargo ou funcao, se maior.

PARAGRAFO SEGUNDO - As vantagens incorporadas na
forma deste artigo, que pas-
sam a ser de carater perma-
nente, serao revistas, na
mesma proporgac e na mesma
data, sempre cue se modifi-
aue a remuneragao do cargo '
ou fungé.m, inclusive cuando

decorrente de transformacao
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cAPiTULO TII
DO QUADRO PROVISORIO

Os cargos criados pela Lei n® 1.249, de 03 de Jju
1he —de 1.991,constituir§o o Quadro Provisorio que
se extinguira a medida que ocorrerem:

I - enquadramento dos atuais servidores no Qua
dro Permanente ou nomeacoes €m decorrencia de a-
provagéo no concurso pﬁblico de que trata o art.
16 desta Lei;

II - exoneragao dos servidores nao estaveis que
nio lograrem aprovagao no concurso mencionado no
inciso anterior. 5 et
PARAGRAFO UNICO - As exoneragoes, referidas no

inciso II deste artigo, deve-
rao ocorrer dentro do prazo
de 30 (trinta)dias a partir da
divulgacao do resultado final
do concurso pﬁblico menciona-

do no art. 16 desta e,

CAPITULO IV
DO QUADRO SUPLEMENTAR

0 Quadro Suplementar sera composto pelos servido
res -GonEiderados estaveis pelo art. 19do Ao das
Disposigées Constitucionais Transitorias da Cons
tituicao Federal de 1.988, que nao se submeterem
a concurso pﬁblico ou nao forem aprovados no mes
mo, cujo cargos serao extintos a medida que seus
ocupantes aposentarem ou S€ demitirem do servigo

pﬁblico municipal.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

0 Enguadramento, no Quadro Permanente criado por

esta Lei, dar-se-a:
I ~ por transposigﬁo: passagem de servidor do

Quadro Provisorio para ©O cargo de atribuigoes i

o S Acantaridade
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IT - por transferéncia: passagem de servidor
do Quadro Provisorio para cargo de atribuigoes di
versas, mediante aprovacao em processo seletivoe
respeitada a escolaridade minima exigida para o
cargo.

PARAGRAFO UNICO - 0O servidor sera encuadrado na
classe e referéncia compati-
veis com o seu tempo de servi-
GO initerrupto prestado ao Mu
nicipio, qualcuer que seja a es
pecie do vineculo, na forma das
regras estabelecidas para pro
gressao e ascengao funcionais
previstas nos artigos 19 a 21

desta lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERATS E FINAIS

Se o vencimento basico dos cargos que forem ocu-
pados em decorréncia dos enquadramentos ou nomea
gaes mencionados no artigo 24, inciso I, desta
Lei, for inferior ao vencimento basico do cargo
que o servidor encontra-se ocupando, pagar-se-a a
diferenca a titulo de vantagem pessoal.
PARAGRAFO UNICO - A vantagem pessoal referida nes
te artigo sera absorvida pelos
reajustes concedidos a partir

da publicagao desta Lei.

Para os servidores enquadrados ou nomeados median
te aprovacao no concurso publico de que trata o
9 12: a9 art. 1B desta Lei, o tempo de servigo
prestado ao Municipio, sob qualquer forma de vig
culo, sera considerado para obtencao de todos os
direitos e vantagens previstos nesta Lei - no Es
tatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de

Aquidauana, com excegﬁo do diposto no art. 2 des

ta Lei.



Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

30

31

32

33

34

_ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA

flg 2

rizado a:
I - transformar, sem aumento de despesas, 08
cargos de provimento em comissao, de gue Lratam

as Tabelas 1 e 2 do Anexo I ‘desta Lei, em outros
da mesma natureza;

II - criar a quantidade de funcgoes gratificadas
de que trata a Tabela 09 do Anexo I, desta Lei,
necessarias ao desenvolvimento das agﬁes e servi
¢gos de cada 6rgéo;

IIT - baixar as normas complementares necessa-

rias a regulamentagao desta Lei.

Os Anexos I e IT1 desta Lei, com suas respectivas
Tabelas, constituem parte integrante do seu tex
to.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica
gao, retroagindo os seus efeitos a contar de 19
de abril de 1.993, com excecao das disposicoes
relativas aos cargos em comissao, que entrarao

em vigor a partir de 192 de maio de 1.993.

As disposigoes da Lei n? 1.249, de 03 de julho
de 1.991, relativas aos cargos em comissao, vigo
rarao -ate o dia 30 de abril de 1.993 e as demais
ate a extingao do Quadro Provisério de que trata
o0 art. 24 desta Lei, aplicaveis tao somente aos

servidores pertencentes ao mesmo.

Fica ratificado o Decreto n? 084/93,de 07 de abril
de 1.993.

Ficam revogadas as disposigoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDQPANA - MS, 20 DE MAIO DE 1.993

X
P 4
T A //<

v / ;

Dr. JOSE HENRIQUE GONQ&%VES TRINDADE,

/Prefeito ﬁiii?ipa]
-'/ ..
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ANEXO

PROCURADORIA
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1§

DOS CARGOS

TABELA 1T

L1 n? 1.402/93

—~ DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

SIMBOLO CARGO QUANT'. QUALIFICACAO

DAS - 1 SECRETARTO MUNICTPAL 09 NIVEL SUPERTOR OU CAPACI
DADE PUBLICA NOTORTA

DAS - 1 CHEFE DE GABINETE o1 NIVEL SUPERIOR OU CAPACI
DADE PUBLICA NOTORIA

DAS - 1 PROCURADOR JURIDICO o1 CURSO SUPERIOR EM DIREI-
TO E REGISTRO NA OAB

DAS — 2 SUB-PROCURADOR 02 CURSO SUPERIOR FM DIREI-
TO E REGISTRO NA OAB

DAS — 2 ASSESSOR TECNICO I 03 NIVEL SUPERIOR OU CAPACL
DADE. PUBLICA NOTORIA

DAS - 3 CHEFE DE DIVISAO 26 NIVEL SUPERIOR OU CAPACI
DADE PUBLICA NOTORIA

DAS — 3 ASSESSOR TFCNICO II 02 NIVEL SUPERIOR OU CAPACL
DADE PUBLICA NOTORTA

DAS - 4 CHEFE DE NUCLEO 26 CURSO SUPERIOR OU CAPACI
DADE PUBLICA NOTORTA

DAS - 4 ASSESSOR TECNICO III 06 NIVEL SUPERTIOR OU CAPACL

DADE PUBLICA NOTORTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Nr  1INSF WFNRTOIRE CONCAT

AQUIDAUANA - M5, 20

- .;;

s

DE MAIO DE 1.993.

Z

'f.
- P o
/,__

JES TRTNDADFE
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LEI n® 1.402/93

ANEXO I
DOS CARGOS

TABELA 2

GRUPO OCUPACIONAL II - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA

SIMBOLO CARGO QUANT. QUALIFICAGAO

ADT - 11 SECRETARIO T 11 2° GRAU COMPLETO OU CAPA
CIDADE PUBLICA NOTORIA

ADL = 2 SECRETARTIO  II 05 1° GRAU COMPLETO OU CAPA

CIDADE PUBLICA NOTORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA - MS, 20 DE MAIO DE 1993
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LEI n® 1.402/93

ANEXO T
DOS  CARGOS
TABELA 9

GRUPO OCUPACIONAL, X - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARTOS

SIMBOLO FUNGAO QUANT . QUALIFICAGAO
DAL - 1 CHEFE DE EQUIPE I *x NIVEL SUPERIOR
DAT - 2 CHEFE DE EQUIPE II *x 22 GRAU COMPLETO
DAT - 3 CHEFE DE FQUIPE ITI ** 1° GRAU COMPLETO
DAT - 4 ENCARREGADO DE TURMA ** SEM EXTGENCIAS

** A QUANTIDADE DE FUNGOES GRATIFICADAS SERA DETERMINADA PELO PREFEITO,
CONFORME A NECESSIDADE DO DESENVOLVIMENTO DAS AGOES E SERVIGOS — DE CA

DA ORGAD - ( Art. 29, II).

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA - MS, 20 DE MAIO DE 1993.

e
y J ¥

3 e -.

v

Dr.JOSE HENRIQUE GONGALVES TRINDADE

/
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L ECL n? 1.402/93

ANEXOQO II

DOS | VENCIMENTOS
TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERTORES

SIMBOLO | VENCIMENTO
HAS - 1 24.,000.000,00
DAS - 2 ' 18.000.000, 00
DAS = 3 . 15.150. 000,00
DAS - 4 12.150.000,00

s e e = B e

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA - M5, 20 DE MAIO DE 1993

o |
el A7
'“"‘_.?j:----""‘ & :

/
y / p
Dr. JOSE HENRIQUE GONCALVES TRINDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA

L'E I n% 1.402/93

ANEXS II
DOS VENCIMENTOS
TABELA 2

GRUPO OCUPACIONAL IT - ASSISTENCIA DIRETA E TMEDIATA

siMBOLO : VENCIMENTO
ADI - 1 9.600.000,00
ADI ~ 2 7.650.000, 00

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA -MS, 20 DE MAIO DE 1.993.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA

L'E T n® 1:.402/93

ANEXO [T

DOS VENCIMENTOS

TABELA 3

GRUPOS OCUPACIONATS ITI, IV, V, VI, VII e VIII

REFERENCIA VENCIMENTO REFERENCTA VENCIMENTO
o1 2.512.800,00 29 7.535.141,00
02 2.613.312,00 30 7.836.547,00
03 2.717.844,00 31 8.150.009,00
04 2.826.558,00 32 8.476.009,00
05 2.939.620,00 33 8.815.049,00
06 3.057.205,00 34 9.167.651,00
07 3.179.493,00 35 9.534.357,00
08 3.306.673,00 36 9.915.732,00
09 3.438.940,00 37 ' '10.312.361,00
10 3.576.497,00 38 10.724.855,00
11 3.719.557,00 39 11.153.850,00 \_
12 3.868.340,00 40 11.600.004,00
13 4.023.073,00 11 12.064.004,00
14 4.183.996,00 42 12.546.564,00
15 4.351.356,00 43 13.048.427,00
16 4.525.410,00 44 13.570.364,00
17 4.706.427,00 45 14.113.178,00
18 4.894.684,00 46 14.677.705,00
19 5.090.471,00 a7 15.264.814,00
20 5.294.090,00 48 15.875.406,00
21 5.505.854,00 49 16.510.422,00
22 5.726.088,00 50 17.170.839,00
23 5.955.131,00 51 17.857.673,00
24 6.193.337,00 52 18.571.980,00
25 6.441.070,00 53 19.314.859,00
26 6.698.713,00 54 20.087.453,00
27 6.966.661,00 55 20.890.952,00
28 7.245.328,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA - MS, 20 DE MAIO DE 1993.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA

L'E I n21.402/93

ANEXO L1

DOS  VENCIMENTOS

TABELA 4

GRUPO OCUPACIONAL, X - DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS

SIMBOLO VENCIMENTO

DAT < % 309 VENCIMENTO BASE

DAT - 2 30% VENCIMENTO BASE

DAL - 3 30% VENCIMENTO BASE

DAT - 4 3096 VENCIMENTO BASE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA - MS, 20 DE MAIO DE 1.993.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA

LEI n¢%1.402/93
ANEXODO IT
DOS  VENCIMENTOS
TABELA 5
GRUPO OCUPACIONAL TIX - MAGISTERIO

REGENTE AUXILIAR

REFERENCIA CLASSE
A B C D
o1 2.600.000,00  3.120.000,00 3.640.000,00 3.900.000,00
02 2.860.000,00  3.432.000,00  4.004.000,00 4.290.000,00
03 3.120.000,00  3.744.000,00  4.368.000,00 4.680.000,00
04 3.380.000,00  4.056.000,00 4.732.000,00 5.070.000,00
05 3.640.000,00  4.368.000,00 5.096.000,00 5.460.000,00
06 3.900.000,00  4.680.000,00 5.460.000,00 5.850.000,00
PROFESSOR
REFERENCTA CLASSE _ 2yl
A B C
4.340.000,00  5.208.000,00  6.076.000,00
4.744.000,00  5.728.000,00 6.683.000,00
5.208.000,00  6.248.000,00 7.290.000,00
5.642.000,00  6.768.000,00 7.897.000,00
6.076.000,00  7.288.000,00 8.504.000,00
6.510.000,00  7.808.000,00 9.110.000,00

ESPECTALISTA EM EDUCAGAO

CLASSE

=

8.200.000,00
9.020.000,00
9.840.000,00
10.660.000,00
11.480.000,00
12.300.000,00

882888 % RRRBR]L
=
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