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Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Yenei
mentos da Camara Municipal de Aquidauana-MS, e da

outras providencias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, APROVOU, E , EU, VE
READOR ODILSON ALVES NOGUEIRA, PRESIDENTE, PROMULGO

A SEGUINTE LEI.

CAPITULO T

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

ARTIGO 12) - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - P.C.C.V.
da Camara Municipal de Aquidauana-MS, classificado
de acordo com os dispositivos desta Lei, compreende
0s cargos de provimento em comissao e efetivo , bem
Cdmo, a carreira e o correspondente sistema remunera

5 Y

ARTIGO 22) - Para os efeitos deste P.C.C.V. considera-se:

I - SERVIDOR: a pessoa legalmente investida em
cargo p&blico;

1L - CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuigoes o
responsabilidades cometidas ao servidor, criado por Lei, com de
nominagao prépria, numero certo, pago pelos cofres pﬁblicos € re

gido por estatuto;

ITT - GRUPO OCUPACIONAL: o conjunto de atividades
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za e grau de conhecimento exigidos para o respectivo desempenho;

IV - CLASSE: a divisZo basica da carreira que de
monstra a amplitude funcional do cargo no sentido vertical , com
as correspondentes retribuigdes pecuniarias;

\Y - REFERENCIA: a representagéo pecuniéria_dos ni
velis hierérquicos em que se subdividem as classes;

VI - CARREIRA: a movimentagao do servidor  dentro
das classes do seu cargo, mediante progresséo e ascensao funcio
nal;

VII - VENCIMENTO: a retribuigdo pecuniaria devido ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo;

VIII- ENQUADRAMENTO: a inclusao no Quadro Permanente

de servidor ocupante de cargo efetivo mediante aprovacac em con

curso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO II
DO QUADRO PERMANENTE
SEGAO I

DPOS GRUPOS OCUPACIONAIS

ARTIGO 32) - O Quadro Permanente da Camara Municipal de Aquidau

ana-MS, compoe-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

E - Diregao e Assessoramento Superiores -
DAS;

T _ Técnicos de Nivel Superior - TNS;

IITI - Apoio Legislativo e Administrativo - ALA;

IV - Apoio Teécnico-Cientifico - ATC;
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VI - Apoio Administrativo e Operacionais - AAO -

em extingao.

SUBSECAO I

Do Grupo Ocupacional I - Direcao e Assessoramento Superiores

ARTIGO 45) - 0 Grupo Ocupacional I - Diregao e Assessoramernito Su
periores; compSe—se de cargos de provimento em comis
sao que se destinam ao atendimento de atividades ti
picas e caracteristicas de diregéo, coordenagao, su
pervisao, controle e assessoramento tecnico e admi

nistrativo das agoes e servigos da Camara Municipal.

SUBSEGCAO II
Do Grupo Ocupacional II - Tecnicos de Nivel Superior

ARTIGO 52) - O Grupo Ocupacional II - Tecnicos de Nivel Superior,
compoe-se de cargos de provimento efetive que
~ se destinam a execucao de atribuigoes relacionadas

com atividades das areas de ciencias humanas.
SUBSEGAO III

Do Grupo Ocupational III - Apoio Legislativo e Administrativo

ARTIGO 62) - O Grupo Ocupacional III - Apoio Legislativo e Admi
nistrativb, compoe-se de cargos de provimento efeli
vo que se destinam a execugao de atribuigoes relacio

nadas com a area legislativa e com a administracao
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crituracao contabil, servigos de pagamento e recebi
mento de valores, bem como, a administragao de mate

riais e do patrimonio.

SUBSECAO IV

Do Grupo Ocupacional IV - Apoio Tecnico-Cientifico

ARTIGC 72) - O Grupo Ocupacional IV - Apoio Técnico-Cientifico
compSe—se de cargos de provimento efetivo que
se destinam a execugao de atribuigdes tecnico - pro
fissionais nas areas de contabilidade, processamento
de dados, outras para cujo desempenho e exigido di
ploma ou certificado de conclusao de curso do

2¢ grau e/ou habilitagio especifica.

SUBSECAO V

Do Grupo Ocupacional V - Servigos Auxiliares e Operacionails

ARTIGO 8°) - O Grupo Ocupacional V - Servigos Auxiliares e Opera
cionais, compoe-se de cargos de provimento efetivo
que se destinam a execugao de atribuigaes relaciona
das com manutengac e conservacao de bens e instala
g5es, vigiléncia, zeladoria, copa e coiinha x assim
como, de outros encargos relativos a trabalhos pro

fissionais qualificados ou semi-qualificados.

SEGAO II

nNa MFrADANC ©° OLTIC DNV TMENTNC
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ARTIGO 10) -

ARTIGO 11) -

pos Ocupacionais de que tratam os artigos 42 ao 82,
sao os constantes das Tabelas 1 a 5 do Anexo

I desta Lei.

0 provimento dos cargos em comissao, de livre nomea
qéo e exoneragéo, e de exclusiva competencia do Pre

sidente da Camara Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Ao nomear os ocupantes de cargos
em comissao, o Presidente dara pre
feréncia por servidores ocupantes
de cargos de carreira tecnica ou

profissional da Camara Municipal.

0 provimento dos cargos efetivos depende de aprova
cao previa em concurso publico de provas ou

de provas e titulos.

§ 12 - O Presidente da Camara Municipal devera abrir
COoncurso p&blico dentro do prazoc de ate 180
(cento e oitenta) dias a partir da publicagao

desta Lei.

§ 22 - A nomeagéo para o cargo efetivo ocorrera na
referencia inicial da Classe "A", constante
das Tabelas 2 a 5 do Anexo I desta Lei , com
excegao das nomeacgoes dos candidatos aprova
dos no concurso referido no parégrafo ante
rior e que jélse encontrarem prestando servi

cos ao Municipio, hipotese em que a nomeagao
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na forma das regras previstas nos artigos 14

a 16 desta Lei.

ARTIGO 12) - Os servidores que se encontrarem prestando servigos

ARTIGO 13) -

ARTIGO 14) -

ao Municipio na data da publicagio desta Lei e que
se inscreverem para o0 CONCuUurso pﬁblico, referido no
artigo anterior, terao seu tempo de servico contado
como titulo, a razao de 10 (dez) pontos por ano de
servigo publico municipal, até o maximo de 05(cinco)

anos completos.

SEGAO III -

DO SISTEMA DE CARREIRA

A carreira, privativa de servidor efetivo nomeado em
virtude de aprovagao em concurso publico, consoli
dar-se-a sob a forma de progressac e ascensao fun

cionais.

SUBSEGAO I

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

A progressao funcional consiste na movimentagao do
servidor da referencia em que se encontrar para
a imediatamente superior, dentro da respectiva clas

se, obedecido o criterio de antiguidade,

§ 12 - A antiguidade sera determinada pela permanen
cia efetiva do servidor na referencia.

# - -
L g o - - . e - e ~
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§ 32 - O prazo de que trata o parégrafo anterior 1n

terromper-se-a nos seguintes casos:

I - licenca sem vencimentos;
II - suspensao disciplinar;

~

IITI - viagem ao exterior sem onus para a Ca
mara, salvo em gozo de férias ou tratamento de saude;

IV - disponibilidade, sem onus para a Cémg
ra, para outro 6rg§o federal, estadual ou municipal;

Vv - nos demais afastamentos em gque o tempo

de servigo seja considerado, tao somente, para aposentadoria.

§ 4° - Nas hipoteses referidas nos incisos do para
grafo anterior, a contagem do tempo para
a progressac recomegara a partir do termino

daquelas situacoes.
ARTIGO 15) - As progressoes serao realizadas no més de janeiro de
cada ano, independente de requerimento do servidor.

PARAGRAFO UNICO - Para todos os efeitos, sera consi

derada a progresséo que cabia ao

servidor, gue vier a falecer
ou for aposentado, sem que
tenha sido contemplado com esta

vantagem no prazo legal.

SUBSECAO II

BA ASCENSAQ FUNCIONAL
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eriterio de antiguidade.
§ 12 - A antiguidade sera determinada pela permanen

cia efetiva do servidor na classe.

§ 2¢ — 0 intersticio minimo para a ascensao funcio
nal e de dois anos na ultima referencia
da classe.

§ 32 - Aplicam-se a ascensao funcional as disposi

gaes previstas nos paragrafos terceiro e quar

to do artigo 14 e do artigo 15 desta Lel.

SEGAO IV

DOS VENCIMENTOS

ARTIGO 17) - Os vencimentos dos cargos, que integram os Grupos
Ocupacionais I a Vv sa0 os constantes das Tabelas 1 e
2 do Anexo II desta Lei, observados os respectivos

simbolos, classe e referencia.

§ 12 — 0 servidor ocupante de cargo efetivo, que for

nomeado para cargo em comissao, podera optar:

I - pela percepcac do vencimento do seu car
go efetivo, com as vantagens de carater
permanente, acrescido de 50% ( cinquenta
por cento) da remuneracac do cargo em
comissao; ou

II - pelo recebimento da remuneracao integral
do cargo em comissao, adicionada das van

tagens de carater permanente.
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Municipal, aplicam-se as disposigoes do para

grafo anterior.

ARTIGO 18) - O servidor ocupante de cargo efetivo que, a partir
de 05 de outubro de 1.989, exercer cargo de direcao
ou assessoramento superiores, durante 05 (cinco)
anos consecutivos ou 08 (oito) anos alternados , 1in
corpora, definitivamente, a remuneracgao do sel car
go, para todos os efeitos legais, 30% ( trinta por
cento) da remuneracao do cargo em comissao, observa

do o seguinte:

h - a incorporagao far-se-a com base na remunera
cao do mais alto cargo em comissao desempenhado, pelos menos, du
rante 03 (tres) anos;

Ii - na hipotese de nenhum dos cargos ter sido de
sempenhado por 03 (tres) anos, a incorporagao sera calculada com
base na media ponderada do tempo de servigo e da remuneragao de
cada Cargo, atribuindo-se peso 01 (um) para cada mes de exerci
gla

IIT - o servidor devera ter completado, pelo menos,
um tergo do tempo de servigo necessario para a sua aposentadoria VO

luntaria.

§ 1®¢ - 0 servidor gue, apés a incorporagao, vier a
fazer novamente jﬁs a vencimento da mesma es
pécie, percebera apenas a diferenga entre a
importéncia incorporada e o valor das vanta

gens do novo cargo, se mailor.
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g0; que passa a ser de carater pérmanente, se
rao revistas, na mesma proporgac € na
mesma data, sempre que se modifique a
remuneragao do cargo, inclusive quando decor
rente: de transformagéo do cargo em que se deu

a incorporacgao.

CAPITULO TIIT

DOS CARGOS EM EXTINGCAO

ARTIGO 19) - Os cargos de Oficial Legislativo, criados pela Lei

n? 1.254, de 17 de julho de 1.991, que sao os  cons

tantes

da Tabela 1, Anexo III desta Lei, constitul

- rao os cargos que se extinguirao a medida que ocorre

rem o8 seguintes casos:
Ik - exoneracao;

II - demissao:

ITIT - aposentadoria;

IV - falecimento.

CAPITULO 1V

DO ENQUADRAMENTO

ARTIGO 20) - 0 enquadramento, no Quadro Permanente criado por es

ta Lei,

dar-se-a:

I - por transposicao: passagem de servidor do Qua

dro Provisorio para

cargo de atribuigoes identicas ou similares,
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vacao em processo seletivo e respeitada a es

colaridade minima exigida para o cargo.

PARAGRAFO UNICO - O servidor sera enquadrado na clas
se e referéncia compativeis com o
seu tempo de servigo prestado ao
Municipio, gqualquer que seja a e€s
pecie do vinculo, na forma das re
gras estabelecidas para progressao
e ascensao funcionais previstas
nos artigos 20 e 21 desta Lei, me

diante Projeto Resolugao..

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 21) - Para os servidores enquadrados ou nomeados mediante
aprovagéo ne concurso pﬁblico de gque trata o parégrg
fo 12 do artigo 11 desta Lei, o tempo de servigo
prestado ao Municipio, sob qualquer forma de vinculo,
sera considerado para obténgéo de todos os direitos
e vantagens previstas nesta Lei e no Estatuto dos fun
cionarios Publicos do Municipio de Aquidauana , com

excecao do disposto no artigo 18 desta Lei.

ARTIGO 22) - Fica o Presidente da Camara Municipal de Aquidauana,
autorizado a baixar as normas complementares necessa

rias a regulamentacao desta Lei.
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ARTIGO 24) - Fica ratificado o Decreto n? 09/93, de 15 de abril

dé 1.8993.

ARTIGO 25 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao |,
g geuy efeltos & partly ge 1% de malo de 1.893, re

vogando-se as disposigoes em contrario.

SALA DAS SESSOES, CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, ESTADO DE MATO

GROSSO DO SUL, EM 192 DE JUNHO DE 1.993.

x . o s o L il
DILSO S NOGUEIRA

-

~ Presidente
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ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO

TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL 1 — DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES — DAS

SIMBOLO CARGO QUANTTIDADE QUALIFICAGAO
DAS - 1 SECRETARIO 02 NIVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE
PUBLICA NOTORTA
DAS - 1 PROCURADOR JURTDICO 01 CURSO SUPERTOR EM DIREITO E
REGISTRO NA OAB
DAS — 2 CHEFE DE DEPARTAMENTO 02 CURSO SUPERIOR OU CAPACIDADE
PUBLICA NOTORTA
DAS - 3 ASSESSOR TECNICO-LE 03 CURSO SUPERIOR OU CAPACTIDADE
GISLATTVO I PUBLICA NOTORTA
DAS - 4 ASSESSOR TECNICO-LE 02 CURSO SUPERTOR OU CAPACIDADE
GISLATIVO IT PUBLICA NOTORIA
DAS - 5 ASSESSOR TECNICO-LE 15 CURSO SUPERTOR OU CAPACIDADE

GISLATIVO IIL

PUBLICA NOTORTA 5

SALA DAS SESSOES, CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, EM 1°

DE JUNHO DE

1.993.




CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

ANEXO 1II
CARGOS FM COMISSAO

TABEIA 1

GRUPO OCUPACIONAL I - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES — DAS

sIMBOLO VENCIMENTO
DAS — 1 31.680.000,00
DAS — 2 23.760.000,00
DAS - 3 18.800.000,00
DAS — 4 11.800.000,00
DAS - 5 8.100.000,00

SALA DAS SESSOES, CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, ESTAPO DE MATO GROSSO DO SUL,

EM 1¢ DE JUNHO DE 1.993.

i

o aad




*€66° T 0 OHNNC A TO WA °

SVOIWONODH SVIONITO WA NO
VOI'Ta0d OYOVHLSINIWAY HOTHAINS OSHNd

SGS—€S 15056V 9SGy Erer1¥ 6E—8E-LE

OSSOMD OLVW Fd OUVISA ¢ VNVIVUINOV I TVAIDINNW VIVINYO ‘SAQSSAS SVd W

10 OATLVISIODAT HOST
qvo
VN OULSTOHY d HOTHIdNS OSHND GGG€S 16056V L 9rSr Erevr v 6E—8E-LE 10 OdavdO
q a J Hq v
JavaryvI00sd VIONZHALIA/ASSVI0 AAVATINYNO (02- L8/

SNIL — HOTYHdNS TAAIN Jd SOOINDUL — IT TVNOIDVANIO Odid

OATIIAA OLNAWTAOWd Hd SODMVD

NS 0d OSSOUD OLVHW dd OdVLSH

VNYOVATINOV dd TVAIDINDW VIVWYD
),
I

¢ VIIdVL

I OXHAdNY



=) Tsaad
E\\ /4
*€66°1T dd CHNAC 90 T WA “INS SOHD OLVW 0 OUVISH ‘VNVNVAINOV Ad TVJIOINOW VUVIYD ‘SHOSSHS SW(

Nved a1 Od ITHES =9 gg—<cclc 6T8T-LT SIT-VI-El 11-01-60 £L0—90—S0 c0 VASINOT,

OLTTdWOD VED &1 ge—ee—ie 6c—8¢—Lc Ge—PeEc 1e—0c61 LT-91-G1 €0 : OATLVISTOHT 8V

VIAVEDOTLLVA d (VWD &l geLE9%E ve€E—<ct (0E-6c-8¢ 9c—Gc—Vc cc—1e— e S0 OATLVISTOIT HINH,
q a J q Vv

JAVATYYI00SH VIONZMILIA/ASSYID AAVATINYNO oo

VIV — OALIVHISINTWAY H OATLVISIDAIT OIOdV — IIT TVNOIOVANDO OdiMD

€ VIH4aviL

OALLALd OLNIWIACHd dHd SODHVD

I OXINY

NS Od OSSO¥D OLVW Hd OdViLSH
VNVIVALNOV d3d TVAIDINNW VHVINYD



SOVd Hd OLNAWVSSHD

weaig /o
§
voi uwt B IO | 42 "o

“€66°T I0 OHNNI Ad 5T WL “INS 00 OSSOHD OLVW Hd OAVISd ‘YNVIIVAINOV A0 TVAIDINOW VHVIWYD ‘SAQSSAS SV

Qid ¥ OLTIdWOD NVAD ¢ QE—/€-9€ VE-€62€ 06-62-82 92-Ge—¥e <2e-Te—02 10 SOt
OINAWVSSHOOd WA 00
. VAT TIEVE |
NOD Wi OLTTAWOO (VD o2 8E—/E-9€ VE-€E£-¢€ 0£-62-8¢ 9-Ge—+e <2e-le-02 10 AAVATTIEVINGD Wi 0D
q a 9 d v
AAVATVI00SH VIONZYAIT /ASSYTO ODMVD

AAVALINVNO

OLV — OOLATINATO-OOINDHL OIOdY — AL TVNOIOVANOO OdMiD

¥ VIHEV,

OALLAAT OLNAIWTACHd Hd SODUVD

VNVIVAINOV 0 TVATIOINNW VYYD

I OXEANY

NS 0d OSSCHD OIVW dd OAVLSH

)
m



ousptsead
VHTANOON SINTV/NOSTIAY M
g P el i o
0SSOMD OTVH

€66°T dd OHNNC Id sT WA “INS

A0 OQVISH “YNVIVAINOV Ad TVAIDINNN VHVWYO ‘SHQSSAS SVd b

VIDNMDIXH /S 6181-4L1 SIVvI€l 110160 L0900 €EO—~<¢O-10 c0 VI
OQVZILAGVA IV ce-le-0O¢ S8I-L191 +¢#Itl<l 016080 9040 10 OUTHl
OQVZILIgVITV o2 BILT 9T PIETEL O0OI-6080 90510 90 SIVHD SOOTAMAS ¥VITl
VH) sl Od HI¥HS =V te€c—<¢c 06181 9I-ST¥1T <CT-1I1-01 80-LO90 cO VILSINOA:
HND WOO OAVZILLIAGVITY 68 ld SZPbe-te 06l LT9LSL El<i-Tl <O VILSTHC
q a 4 d L4
JAVATIVIOOSH VIONAMIITH/ASSVIO . AIVATINVNO 03010

OVS — SIVNOIOVMHLO d STMVITIX(V SOOIAMAS — A TVNOIOVANOO Odnd
S VTd9vil

OALLIAA OINAWIAOHd Hd SODEVI)
I OXIANYV

TS Od 0SSOHD OLVW dd OdV.LSH

VNVIVATOOV F0 TVAIOTNN VHVIYO

/
f



-£66°T A0 OHNNC 30 5T W “INS

SHATY NOSTT H
.4\.\nudtuu,uu4\u & \ \\\w.\

OWQHHVOHsamﬁ_OQﬁEHH.¢Zﬂﬁﬁﬂ:@m”HHJEEHQE&6~¢MEE%U.mﬂﬁﬁﬁﬁ Sva ¥

OLTTANOD VYD 5C

8t—L¥—9V

v—ev—cr Ob—6E-8E  9ESEVE ce—1e-0E

€0

OATIVISIOHT VL

AAVATEVI00SH

=

a 0 q v

AAVATINVNO

ODYvO

mEﬁ..AEﬁﬁUﬂﬁED“mﬁSHB$EMHZEﬂE,QﬁEE.|H.ﬁ;5H9§EQDﬁK5ﬁU

T VIEVL
OVONTIXA Wi SODEvVD

ITT OX A NY

InS 00 0SSO¥D OLVW Jd 0avLsd

VNVAVAINOV Fd TVATIOINAW VHVWYO
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO II
DOS VENCIMENTOS
TABELA 2

GRUPOS OCUPACIONAIS 2, 3 e 4 — CARGOS EM EXECUGAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL

DE TODOS 0S NIVEIS E QUALQUER NATUREZA

~

REFERENCTA VENCIMENTO REFERENCIA VENCIMENTO

01 3.316.896,00 29 9.946.386,00
02 3.449.572,00 30 10.344.242,00
03 3.587.554,00 31 10.758.012,00
04 3.731.056,00 32 11.188.332,00
05 3.880.298,00 33 11.635.865,00
06 4.035.510,00 34 12.101.299,00
07 4.196.930,00 35 12.585.351,00
08 4.364.808,00 36 13.088.766,00
09 4.539.400,00 27 13.612.316,00
10 4.720.976,00 38 14.156.808,00
11 4.909.815,00 39 14.723.082,00
12 5.106.200,00 10 15.312.005,00
13 5.310.073,00 1 15.924.485,00
14 5.522.874,00 42 16.561.462,00
15 5.743.789,00 43 17.223.923,00
16 5.973.541,00 44 17.912.880,00
17 6.212.484,00 15 18.629.394,00
18 6.460.983,00 46 19.374.570,00
19 6.719.422,00 47 20.149.554,00
20 6.988.199,00 48 20.955.536,00
2 7.267.727,00 49 21.793.757,00
22 7.726.080,00 50 22.665.507,00
23 7.860.772,00 51 23.572.128,00
24 8.175.205,00 52 24.515.014,00
25 8.502.212,00 53 25.495.614,00
26 8.842.302,00 54 26.087.453,00
27 9.195.993,00 55 27.576.056,00
28 9.563.833,00

SALA DAS SESSOES, CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
EM 1 DE JUNHO DE 1.993. -~

Presidente




