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=3 P Estabelece novo Quadro de Pessoal Permanen
te da Administragao Municipal e da outras'

; E pr;)vid&lcias:
- FagosaberqueaCanar‘aMMpalapIUvm
JL e eu, Prefeito M.mc:.pal, sancmno e pm
T -~ milgo a seguinte Lei: = —_-'
" METED 12 - G Quadro de Pessoal Permanente da Adnumstragao Mmici
: pal fica assim ¢str1bmd0° :
002 Servente &% NOlL aNO5
180 Trabalhador AT NOlL aNO4
018 ‘Zelador A NOl a N O4 )
060 Vigia- A NOl aNO4
' 025 e A o S Nolako
015 Continuo B N 04 a N 06
003 Cozinheiro A NO5aN 08
018 Merendeira A NOl alNO03
007 Merendeira B N 04
017 Escriturario A N 03
014 Escriturario B N 07
007 Escriturario I N 11
015 Ag. Administrativo A N 03
030 Ag. Administrativo B N 07
025 Ag. Administrativo C N 11
025 Ag. Acministrativo D N 14
015 y ivo E NiZa®

Yoi
(G



GABINETE DO PREFEITO

1I0TACAD “Carm

002 Técnico em Cutabilicece
002 Contador _
o2 Contador
009 Enfermeira

12 Enfenneira

Medmo c/ 04 horas
MedJ.co c/ 04 horas

0L
' 603 MJ_CO c/ 06 homs

C01 ._ ‘_,.Medléo Vetermario
Cl_Ol = Medlco Uetemnarlo
- 004 5 Dentlsta o7 04 hor'as
COI Dentlsta e/ 04 horas
003 Denitista c/ 06 horas
002 Assistente Sccizl o/ 04 hores
001 l Assistente Secial ¢f 08 horas
.001 ; P51colc-go c/ 04 horas
001 | Psmologo ¢/ 04 horas -
Qo1 © Misico
002 Bibliotecario
005 Aux. Biblioteca
Qo2 Aux, Biblioteca
0oz Instrutor de Atividades
Diversas ¢/ 22 horas
ooz Instrutor de Atividades
Diversas ¢/ 22 horas
002 Instrutor de Atividades
L‘-iveréas ¢/ 44 horas
0oz Instrutor de Atividades
Diversss o). 44 horas
1 eenico Plane jamentc
i Tecni Bz 6]
2 criico Plane j: to
1 i\ 0 Adminis 20

LEI Ne 1.069/87

N2l aN 30
N 25 anN 3¢

N3laN3s
N05aN1o'-'
N5 N-20-
,‘N27aN29
s 'N—BO a—N 32**
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s mnnmiegal *’_';_'
L2 Min. Leg.

e o N 27N 00 “==

. N®Manm .
N33anNss
N20an2s
N 26 aN 35
-N18aN2s
N26aN 35
N Ol aN 06
Ni8aN20
NO5 aN 08
N?QaNI.?
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N 05 a N 08
B NO09 aN 13

A Ni3anNis =



Of WATO GEOSSO DO SIE
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- Fls 03

NIVEL
N28aN 35
NOBaN12
NidaN15 - 4
N16 aN 20 '
N2l aN 25 =
NIO aN1e

N1 a _1

Tecnico 'Edificag-ﬁes
ijeﬁsta

Cateutista :
Engenheiro ou Arquiteto
Engenheiro '

Engenheipo
Pintor
Pintor
Armador
Armador
Encanador
Encanador
Eletricista
Eletricista

Soldador

Scldador
Pedreiro
Pedreiro
Pedreire

G518

Pedreiro

N15aN18
" N19aN25

- N2aN25

VNEBQN_.'SS

N26aN3 -+ =
N25aN3 - -

i
c

s

B

A

A N2%aN3
A Minimo Legal !
C B i Mine Tege———
c 1,2 Min. Leg.

A N OS5 aN 07

B N 08 aN 10 :
A N 10 a N 15

B r?lsaﬁzﬁ'

A N 10 a N 15

B N166aN20
A NO7aNO2

B N10aN 20

A N10aN 15

B N16 aN 25

A N
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- MLNICIPAL DE AQUIDAUANA IFET N° 1.069/87 Fis. 08
EABIMETE 0O PREFEITO _ :

A K05 a N 07
B EO8 al10

c NI aNis
D  NI6aN25"

A Ni0aN12

Ni6aN220

D
E

A N10aN15
B |
c N2l aN2 .

Operadores de Wi a ‘N15aN18 2
Operadores de Miquinas B N19aN22
Operadores de Maguinas c NBaNm
- Auxiliar MecBnico - A NO5aNO7
' mxiliar MecBnico BT o G 10
Mecanico " A N 10 a N 15
Mecanico B N 16 a N 20
Mecanico C N21 aN25
“Mecanico D N2 aN
Mecanico E iN 31aN3
PARACRAFD PRIMETRD - As Profissdes cujos salarios forem regulados em
Lei Especial, terao scus pisos salariais mi
respeitados nas. formas estabelecidas nessas
- leis; o

FSTICD 22 - 0 Quadro de Pesscel Permsnente da Aiministracio

pal, referente an Magist

Educagas e Cultura :

Ca Educagap, rica assim
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| FEESETURA MUMICIPAL DE AQUIDAUANA 1ET Ne 1.069/87 Fisi= 65
" B4=INETE DO PREFEITO

EACTSTERTO
CATEGHTA FINCTORAL
Professor com habllltagao especifica a
nivel de 2¢ grau
Professor com hab:tlltagao espec1f1ca a

nivel de CUrS0. SUPETIOr - . .uiwiis

Regente Auxiliar ¢/ 12 Grau Incompleto L e
Regente Auxiliar ¢/ 12.Gran Completo

~ Regente Auxiliar c/ 20 'Gmuimmpleto
Regente Auxiliar ¢/ 2¢ Grau Completo

4 in ¢
(N2o Pedagdgico) ; : =l
- BSSACRSFD PRIBETRD - 0 Plano de Retrlbmgao salarial do Gr'upo do Ma

glsterlo Nﬁ.mlc:lpal és’ca assim organgdo

£ PADRAD 33
P11 Habilitagao especifica a nivel de 2e
Grau
P-IT Habilitacao expecifica de gray Superior
RA-T 1% Grau Incompleto
RA-II 1° Cran Completo :
BA-TTT 22 Grau Incamleto
T _—"_ "_ ~RA-TV 2¢ Gr-au Completo (Nao Pedagogloo)
PESACRATD SEEFDO - A Retribuigsn salarial, tanto dos professores

mo a do Regente Auxiliar, previsto no Plawo

Prefeitura, refere-se a jormada docente de 228

r'as semsnais Pzra a Jornada docenie &
= 44 horas, zplicem-se os indiees
O verimento previsio para a jormada G



1 a : ESTADO DOE MATD GROSSO DO SUL

3 FEIp Preremums mmiceas o AuRADANA  TET Ne 1.060/87  Fls 06
= GABINETE DO PREFEITOD 5 5
-2 A E E
b) Para o Regente Auxiliar (RA-I , RA-II, RA-TIT e
RA-IV): 1,50% sobre o vencimento de 22 hores.
* AHTIGD 3% - Os cargos em comissao, que formam a estrutura basica do
Poder Executivo Municipal, definidos na Lei n® 941/84 ,
: : ficam assim constituidos: : e -
= = _ il > PAme_
e 009 Secretarios Mmicipais =
S el SeTAE . -Chefe de Gablqete*ciéhg’;e}e;’i;m
.LA 5 - Pmcurador JLlr'ldlCO o C - e
B 2T 001 = Assessor de Planej. e Coord. Geral = .:C—2
0oL ._ Assessor Espe01a1 : C-- 22
= = = L 0l- - Assessor ge Toonica Legislativa C - 2 =
7 2 Assessor para Cobranca ‘Amigavel e T
- : e '.;..Jucliciél, Desapropriacao e Assuntos
;  Rndidrics, c—2 =
001 Assessor de Servigos Técnicos oD :
— = £ 0L ~ Assessor Gab. Proc. Juridica T o c-2 .
001 Assessor de Apoio e Controle da
, Secretaria de Fazenda cis
. 001 Chefe de Gabihete do Vice Prefeito Ci—=3 . «3
009 Chefes de Gabinete (de acordo com ' 3
estabelecido no a-rt. 42 .desta lei | ]
035 Diretores de Departamentos (de acordo =
8 estabelecido no artigo 4¢2 desta o
1 1ei). == :
- 002 Tesoureiro cC-6
(S\ pe 001 Assessor de Imprensa C - E=— 1
- 001 Auxiliar de Assessor de Tmprensa cC-9
3y 42 31 iei o /84 | 2 a ter a seguinicEN.
0 31 S de Che de | e s Seom
: 3 —_—




MUNICIPAL DF AQUIDAANA 1ET N® 1.069/87 Fls. 07
WBINETE DO PREFEITO : :

34 regulamentada por Decreto do Executivo.

i

. EETECD 5° - 0 Artigo 36 da Lei n® 941/84 fica acrescido a letra "g*.

-----------------------------------

£. Secretaria de Escola.

TIC 62 — Respeitado o disposto na Lei 941/84, os Cargos

20%

E ———— Pairio- G- 6 — - 3%
Padrio C-7 - 20%
- i Padrio C -8 - 30% , |
ot O et TR e
PSRACRAFD UNICO - Sendo o Padrdo C - 2, preenchido por comissiona-

rios sem nivel universitario, seusvencimentos se

rao fixados no Padrao C - 2, com a representagao’

correspondente de 40% sobre seus vencimentos.

ARTIGD 78 - Cs Diretores de Departamentos e Chefes de Gabinetes, po
der@n no caso de serem estatutarios, optar pelos seus '

: s i SRS
vencimentos efetivos, acrescidos da representagao do *

Cargo Comi ssiorﬁdo .

ARTTCD B® — Fica criada a gratificacao per produtividade a ser B
aos trabalhadores como incentivo a um melhor desempe
ao trabalho e que sera regulamentada por Decreto @

der Executivo.

ASTICO 98 — O Assessor ¢e Anoio e Controle da Secretariai

da 1#i n® 941/84,




ABTIED 10

= Fica nevogadool—"-‘ir'agr-a;f‘oUmccdoartlgv:33daLe1
S41/84.

i

m 11 - Esta Iei entrara em Vigor na data ge sua publicagap

com seus efeitos a partir de 1¢ dge Setembro de 1. Lo

e revogadas as d.13p051g:oes em contramo € expressamente!
as Imsn“sl 023/86 _e 1.058/87,




