ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

LEI ORDINARIA N.° 2.573/2018

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES
RIBEIRO, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribui¢Bes que lhe séo asseguradas pela legislagdo em vigor, FAZ SABER que, ouvido o
Plendrio, a Cadmara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituic#o
Federal, &s normas constantes da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteragdes, na Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes orgamentérias do Municipio para o
exercicio financeiro de 2019, compreendendo:

1 —as prioridades e as metas para o or¢amento do Municipio;
II — as diretrizes gerais da Administragao Publica Municipal;

III — as diretrizes dos orgamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes gerais
de sua elaboragéo;

IV - os principios e limites constitucionais;

V — as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI — as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VII - a alteracfio na legislagdo tributaria;

VIII - as disposigGes sobre despesas de pessoal ¢ encargos;

IX — as disposi¢des sobre as despesas decorrentes de débitos de precatérios judiciais;

X — das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos critérios e
forma de limita¢do de empenho;

X1 - as normas relativas ao controle de custos e avaliagfo dos resultados dos
programas financiados com recursos do orgamento;

XII — as condigdes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades
publicas e privadas;
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XIIT— as disposigdes gerais.

§ 1.°- Fazem parte desta Lei o Anexo I - Prioridades e as Metas para a elaboragdo do
Orgamento de 2019, o Anexo II - Metas Fiscais e o Anexo III - Riscos Fiscais estabelecidos
nos paragrafos 1° e 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2.° - O Municipio observara as determinages relativas as transparéncias de Gestfio
Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal n® 10.257 de 10 de julho de 2001 —~
Estatuto da Cidade.

CAPITULO I
Das Diretrizes Or¢amentarias
SECAO I
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orgamento do Municipio

Art. 2.° - Em consonéncia com o art. 165, §2° da Constituigiio Federal, as Diretrizes, as
Metas e as Prioridades para o exercicio financeiro de 2019, séo especificadas nos Anexos a
este Projeto de Lei, as quais terfo precedéncia na alocag@io de recursos na Lei Orgamentéria
para 2019, néo se constituindo, porém, em limite & programagio das despesas.

SECAO I

As Diretrizes Gerais da Administragfio Municipal

Art. 3.° - A Receita ¢ a Despesa serfo orgadas a prego de junho de 2018.

Art, 4.° - Os recursos ordindrios do tesouro municipal obedecerfio a seguinte prioridade na sua
alocagio, observadas as suas vinculagdes constitucionais e legais:

I — pessoal e encargos sociais;
I — servigo da divida e precatérios judiciais;

Il — custeio administrativo, incluindo a preservagdo do patrimdnio péblico e
contrapartida de convénios;

IV — investimentos.

Art. 5.° - Os critérios adotados para defini¢8io das diretrizes serdo os seguintes:
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I- priorizar a aplicagdo de recursos destinados 2 manutencdio das atividades ja
existentes sobre as agdes em expansdo;

II — os projetos em fase de execucio, desde que contidos na Lei de Orgamento, terdo
preferéncia sobre os novos projetos;

Art. 6.° - Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas alienagdes,
subvengdes, convénios, acordos e contratos € a proceder todos os atos para a perfeita
tepresentatividade do Municipio, na celebragdo de convénios, contratos ¢ outros atos de
competéncia do Executivo.

Art. 7.° - A proposta orgamentéria do Municipio para o exercicio de 2019 sera encaminhada
pelo Poder Executivo 2 Céimara Municipal até o dia 30 de setembro de 2018, conforme
estabelece a Lei Organica do Municipio de Aquidauana,

SECAO 111

As Diretrizes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social e das Diretrizes Gerais de
sua Elaboracio

Art. 8.° - O orgamento fiscal ¢ da seguridade social estimario as receitas e fixardo as despesas
dos Poderes Executivo e Legislativo:

1 — o or¢amento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, érgﬁos e
Entidades da Administragio Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico;

II - o Orgamento da Seguridade Social, abrange todas as entidades e drgos a ela
vineulados, da Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundacdes institufdas e mantidas
pelo Poder Publico.

Art. 9.° - O orgamento da seguridade social compreendera as dotagdes destinadas a atender as
acdes de saude, previdéncia e assisténcia social e obedecerd ao disposto nos arts. 194, 195,
196, 199, 200, 201, 203, 204, ¢ § 4° do art. 212 da Constituicio Federal, e contard, dentre
outros, com Os recursos provenientes:

I — das contribuigBes sociais a que se refere o Paragrafo 1° do Art. 181 da Constituigéo
Estadual;

II — de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da Administragéo Indireta,
convénios ou transferéncias do Estado e da Unifo para a seguridade social.
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Art.10 - Na Lei Orcamentdria Anual, que apresentard conjuntamente a programacgfo dos
orgamentos, fiscal e da seguridade social, a discriminago € a identificagdo da despesa, far-se-
4 por categoria econdmica, grupo de natureza da despesa € modalidade de aplicagéo.

§ 1.° - As despesas de cada Unidade Orgamentaria serdo discriminadas e classificadas
por:

I - Grupos de Despesa;

II - Fungdo, Subfungdo e Programa;

111 - Projeto/Atividade;

IV - Elementos de Despesa.

§ 2.° - Para o efeito desta Lei, entende-se por:

I — fun¢do, o maior nivel de agregag8o das diversas 4reas de despesa que competem ao
setor piiblico;

II — subfungfio, representa uma partigdo da fungfio, visando a agregar determinado
subconjunto de despesa do setor ptiblico;

[II- programa, um instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a
concretizacio dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos no
plano plurianual;

[V- projeto, um instrumento de programagfio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operag@es, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expanséo ou aperfeigoamento da acfo de governo;

V- atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessdrio & manutengdo da ag8o de governo;

§ 3.° - Cada programa identificard as ages necessérias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de projetos e atividades, especificando os respectivos valores, bem como as
unidades orcamentérias responséveis pela realizagio da agéo.

§ 4.° - Cada projeto ou atividade identificard a Fungéo, a Subfungéo ¢ o Programa aos
quais se vinculam.

§ 5° - Para efeito de informagdo ao Poder Legislativo, a proposta orgamentaria
constard, os or¢amentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Municipio,
seus fundos e ¢érgios da administragio direta, indireta, autarquias e fundagGes criadas e
mantidas pelo poder piblico municipal, discriminando a despesa em nivel de categoria
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econdmica, por grupos de despesa, a origem dos recursos, detalhada por categoria de
programacio, indicando-se para cada um, no seu menor nivel, segundo exigéneias da Lei n°
4.320/64, obedecendo 4 seguinte discriminago:

I - 0 orgamento pertencente a cada Orgéo e Unidade Orgamentaria;

I - as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com os conceitos e
especificagdes das Fontes de Receita constantes nas regulamentagbes da Secretaria do
Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por fontes de acordo com a Portaria 69/2013
do TC/MS e, se for o caso, alteragdes posteriores;

IlI- as categorias econdmicas e grupos de despesas, em conformidade com os
conceitos e as especificacdes constantes na portaria interministerial da Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda e de Planejamento, Orgamento e Gestiio do Governo
Federal, obedecendo & seguinte classificagdo:

A ) DESPESAS CORRENTES:

a.1- Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal, obrigagdes
patronais, inativos, pensionistas e salério familia;

a.2- Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e encargos da divida
interna e externa;

a.3- Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas correntes ndo
especificadas nos grupos relacionados nos itens antetiores.

B ) DESPESAS DE CAPITAL:

b.1- Investimentos: recursos destinados a obras e instalagdes, equipamentos e material
permanente, diversos investimentos e sentengas judiciais;

b2 - Inversdes Financeiras: atendimento das demais despesas de capital ndo
especificadas no grupo relacionado no item anterior;

b.3 - Amortizagio da Divida: amortizagdo da divida interna e externa e diferencas de
cmbio.

§ 6. ° - Se houver alteragfio nas fontes de recursos ou categorias econdmicas ou grupos
de despesas pelos érgdos responsdveis pelas finangas publicas fica o Poder Executivo
autorizado a adequé-las, com autorizaggo legislativa.

Art. 11- A Lei Orgamentéria Anual incluird dentre outros, os seguintes demonstrativos:
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I — das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 2°, da Lei Federal n°
4.320/64;

II ~ das despesas conforme estabelece o § 2° do art, 2° da Lei Federal n° 4.320/64 e de
forma semelhante a prevista no anexo 2 da referida lei, que detalha o orgamento em seu
menor nivel por elemento de despesa;

ITI — dos recursos destinados a manutengéio e ao desenvolvimento do ensino, de forma
a caracterizar o cumprimento das determinagdes constitucionais e da Lei n° 1 1.494/07,

IV — dos recursos destinados para a execugfio dos servigos de satde em cumprimento
ao indice estabelecido na Lei Complementar 141/2012;

V' — por projetos e atividades, 0s quais serdio integrados por titulos, quantificando e
qualificando os recursos;

VI-reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros riscos
e eventos fiscais imprevistos,

Art. 12 - Na elaboragdo da Proposta Orgamentaria, o Poder Executivo deverd incentivar a
participagéio popular através de audiéncias publicas, conforme estabelece no art. 48 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2.000 e como condigéio obrigat6ria para aprovagéo da
Proposta Orgamentdria pela Camara Municipal deverd ser realizada audiéncia publica
conforme estabelecem os art. 4° e 44 da Lei Federal 10.257 de 10 de jutho de 2001.

Art. 13 - Os orcamentos das Administrages Indiretas e dos Fundos constario da Lei
Orgamentdria Anual, em valores globais, ndo lhes prejudicando a autonomia da gestio legal
de seus recursos, cujos desdobramentos, alteragSes e suplementagBes serfio aprovados pelo
Poder Executivo durante o exereicio de sua vigéncia, nos termos da Lei. 4320/64.

Pardgrafo unico. Aplicam-se as Administragdes Indiretas, no que couber, os limites e
disposi¢es da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, cabendo a incorporagéo dos
seus Orgamentos Anuais assim como as PrestagSes de Conta, as Demonstragdes Consolidadas
do Municipio, excetuando Fundagio Publica de Direito Privado.

Art. 14 - Constard da Lei Orcamentdria Anual a autorizagfo para a abertura de créditos
adicionais suplementares e especiais, para a criag8o de programas, projetos e atividades ou
elementos de despesa, que na execugdo orgamentaria se fizerem necessirios ou que
apresentem insuficiéncia de dotagfio, de acordo com os artigos 40, 41, 42 ¢ 43 ¢ seus
pardgrafos e incisos, da Lei Federal 4.320/64, podendo a Administragio Municipal remanejar
as dotagdes entre as diversas unidades orgamentdrias ¢ diferentes fontes de receita.

§1.° - Para abertura de créditos adicionais, de acordo com os artigos 41 e 43 e seus
pardgrafos e incisos da Lei Federal 4.320/64, a administragio municipal poderd remanejar
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dotagBes entre as diversas unidades orgamentérias e diferentes fontes de receita prevista no
art.10 desta lei.

§2.°- Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orgamentiria, ficando autorizadas,
para utilizagio dos Poderes Executivo e Legislativo, as suplementagdes de dotagbes para
atendimento a ocorréncia das seguintes situagdes:

I - insuficiéncia de dotagio dentro de um mesmo grupo de despesa, da mesma
categoria ¢ do mesmo grupo de fontes de recursos, em conformidade com os grupos ¢ fontes
explicitados no art. 10 desta Lei;

11 — insuficiéncia de dotag#io no grupo de despesas 1- Pessoal e Encargos Sociais;

Il - insuficiéncia de dotagdo nos grupos de despesas 2- Juros ¢ Encargos da Divida
e 6- Amortizacdo da Divida;

IV — suplementacdes para atender despesas com O pagamento dos Precatérios
Judiciais;

V - suplementagdes que se utilizem dos valores apurados conforme estabelece nos
incisos 1 e II do parégrafo 1° do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320/64;

VI - insuficiéncia de dotagio dentro do mesmo projeto ou atividade, no limite dos
mesmos.

Art. 15 - Na Lei Orgamentéria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei Complementar 101,
constard uma reserva de contingéncia nfo superior a 1% (um por cento) da Receita Corrente
Liquida, para atendimento complementar das situacBes de passivos contingentes e outros
riscos eventuais, fiscais imprevistos.

§ 1.° - Aplica-se a reserva de contingéneia o mesmo procedimento € condigdes para o
Poder Executivo e o Poder Legislativo no que couber;

§ 2.° - Os recursos da reserva de contingéneia, previsto no caput deste artigo, poderdo,
também, serem utilizados para a suplementag8o de créditos orgamentérios que se revelarem
insuficientes, no decorrer do exercicio, conforme artigo 8° da Portaria Interministerial STN-
ME/SOE-MP n° 163 de 04 de maio de 2001.

Art. 16 - Fica autorizada a realizagio de concursos piblicos ou contratagio de pessoal nos
termos do art.37 da Constituicsio Federal para todos os Poderes, desde que:

I — atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicdo Federal ¢ limites
estabelecidos na Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000;
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I1 — sejam para suprir deficiéncias de méo de obra ou amplia¢fio de servigos basicos do
Municipio.

Pardgrafo wnico. Fica o municipio obrigado a convocar os aprovados, nas vagas
disponibilizadas para o concurso.

Art. 17 - No Orgamento para o exercicio de 2019 as dotagbes com pessoal serdo
incrementadas de acordo com a expectativa de corregio monetaria para o proximo exercicio,
para assegurar a reposigdo e reajuste salarial.

SECAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 18 - O Orgamento Anual com relagdo & Educag#io observard as seguintes diretrizes tanto
na sua elaborag8o como na sua execugdo:

I — Manutengio e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da
Constituigio Federal, com aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias;

II — FUNDEB, a receita formada com base em contribuig¢fo por aluno e a despesa com
aplicagdo minima de 60% (sessenta por cento) na remuneragio dos profissionais do
magistério, em efetivo exercicio de suas atividades no ensino fundamental e Infantil publico.

Pardgrafo tnico. Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizagio
Orgamentéria e Contdbil deverdo ser individualizados em termos de registro de receita, bem
como aplicagdo de despesa, de forma a evidenciar as suas Gestdes, assim como facilitar as
Prestagdes de Contas a quem de direito.

Art. 19 - As operagdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no Art. 167 da
Constituigio Federal, e ao que consta na Resolugdo do Senado Federal de n.° 43, de 21 de
dezembro de 2001, ficando autorizado o refinanciamento de dividas do municipio.

Art. 20 - As operagdes de crédito por antecipagdo da Receita Orgamentéria aplicam-se as
disposi¢Bes estabelecidas na Resolugéo do Senado Federal de n® 43, de 21 de dezembro de
2001.

Art. 21 - E vedada a utilizag#o de recursos transferidos, em finalidade diversa da pactuada.

Art. 22 - A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo poderé exceder o percentual de
54% e o do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente Liquida do Municipio, considerada
nos termos dos artigos 18, 19 ¢ 20 de Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e no caso
de limitagdo de empenho obedeceré ao disposto no art. 38 desta Lei.
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Art. 23 - As operacionalizagdes e demonstragSes contdbeis compreenderfo, isolada e
conjuntamente, as transagdes e operagdes de cada Orgdo e Fundo ou entidade da
administragio direta, nos termos do inciso III do art. 50 da Lei Complementar n° 101 de
04.05.2000.

Art. 24 - Integra a Divida Pablica Consolidada as operagdes de crédito de prazo inferior a 12
(doze) meses, cujas receitas tenham constado do Orgamento, nos termos do pardgrafo 3° do
art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000.

Pardgrafo tnico. Equipara-se a Operagio de Crédito ¢ integrard a Divida Phblica
Consolidada, nos termos do pardgrafo 1° do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000, sem prejuizo do
cumprimento das exigéneias dos artigos 15 ¢ 16 da mesma Lei:

I — a assungfo de dividas;
11 — o reconhecimento de dividas;
11 — a confissdo de dividas.

Art. 25 - Os Precatérios Judiciais ndo pagos durante a execugdo do Orgamento em que
houverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de aplicagdo dos limites da
dfvida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei Complementar 101 de 04.05.2000.

Paragrafo Gnico. A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social, e com o
Municipio, ndo poderd contratar com o Poder Piblico nem dele receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o § 3° do artigo 195, da Constituigio
Federal.

SECAOV
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art, 26 - Para claboragfio da proposta orgamentdria da Cémara Municipal fica estipulado o
percentual de sete por cento da Receita Tributédria do Municipio e das Transferéncias
Constitucionais da Unido e do Estado, obedecendo aos artigos 158 e 159 da Constituigdo
Federal e do produto da Receita da Divida Ativa Tributéria e Acérddo n® 00/0148/2013 do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme rege o artigo 29 - A da
Constitui¢do Federal.

§ 1.° - Os repasses & Camara Municipal se farfo mensalmente, na proporgéo de um
doze avos do total da receita arrecadada no exercicio anterior ao dos repasses, conforme
legislagio especifica descrita no “capur” deste artigo.

~
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§ 2. ° - A Cémara Municipal enviard até o dia décimo quinto de cada més, a
demonstragio da execuglo orgamentdria do més anterior para fins de integragdo a
contabilidade geral do municipio de forma a atender as exigéncias dos arts. 52, 53 ¢ 54 da Lei
101/00.

§ 3.° - O valor do orgamento do Poder Legislativo Municipal podera ser suplementado
ou reduzido nas hip6teses previstas no Artigo 43 da Lei n°® 4.320/64, observando o limite
previsto estipulado no Art. 29-A da Constituigdo Federal.

Art. 27- As despesas com pessoal e encargos da Cémara Municipal, incluindo os subsidios
dos vereadores limitar-se-do ao estabelecido na alinea “a” do inciso I1I, do artigo 20, da Lei
Complementar 101 de 04.05.2000 ¢ aos limites impostos no artigo 29-A da Constituigéo
Federal.

SECAO VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 28. Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:
I — dos tributos de sua competéncia;
11 — de prestagéo de servigos;

III — das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unifo e pelo Estado, relativas
as participagdes em impostos Federais e Estaduais, conforme artigo 158 ¢ 159 da Constituigdo
Federal;

IV — de convénjos formulados com 6rgéos governamentais ¢ entidades privadas;

V — de empréstimos ¢ financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses,
autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servigos publicos;

VI — recursos provenientes da Lei Federal n° 1 1.494/07;
VII — das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

VIII — das transferéncias destinadas & Safide e a Assisténcia Social pelo Estado e pela
Unido;

IX — das demais transferéncias voluntarias.

Art. 29 - Na estimativa das receitas serfio considerados 0s efeitos das modificagdes na
legislagdo tributria, da variagéo do indice inflaciondrio, do crescimento econdmicg, ou de
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qualquer outro fator relevante e serdio acompanhadas de demonstrativo de sua evolugfo nos

Gltimos 3 anos, da proje¢do para os dois seguintes aquela a que se referirem, ¢ da metodologia
de calculo e premissas utilizadas.

§ 1.° - Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 serd admitida se
comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

§ 2.° - O montante previsto para receitas de operagdes de crédito ndo poderd ser
superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Orgamentéria.

§ 3.° - O Poder Executivo colocara & disposi¢do do Poder Legislativo Municipal e dos
demais poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento de suas
propostas orgamentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subsequente,
inclusive da corrente liquida e as respectivas memérias de calculo.

Art. 30 - Fica autorizada a concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributéria da qual decorra rentincia de receita, devendo estar acompanhada de estimativa do
impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
seguintes, atendendo a pelo menos uma das seguintes condigdes:

I — demonstragdio pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa da
receita or¢amentéria, na forma do art. 12 da Lei Complementar n° 101 e de que néo afetard as
metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Orgamentérias
quando for o caso;

I — estar acompanhada de medidas de compensagio, no perfodo mencionado no
“caput”, por meio de aumento da receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da
base de célculo, majoragdo ou criagéo de tributo ou contribuigo.

§ 1.° - A rentncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessio de isengdo de cardter nio geral, alteragiio de aliquota ou modificacio de base de
calculo que implique redugdo discriminada de tributos ou contribuigdes, ¢ outros beneficios
que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2.° - O disposto neste artigo nfo se aplica ao cancelamento de débito cujo montante

seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga administrativas, extra judiciais ou
judiciais.
Art, 31. As receitas proprias de Orgdos, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico Municipal, serfio programadas para atenderem, preferencialmente as
fungdes proprias de cada um, os gastos com pessoal e encargos sociais, 0s juros, 0s encargos €
amortizagdo da divida, a contrapartida a financiamentos ¢ outros necessérios para a sua
manutenco ou investimentos prioritarios, bem como racionalizagfo das despesas.
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Pardgrafo vnico. As receitas dos Fundos ser#o registradas nos Fundos, separando-se
por rubricas orgamentérias especificas, inclusive as relativas aos convénios que deverdo ser
individualizados, exceto as transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que serdo
contabilizadas como receitas extra orgamentérias.

SECAO VII
A Altera¢io na Legisla¢do Tributdria

Art. 32 - O Poder Executivo providenciard, a fim de assegurar a programagéo e arrecadago
de recursos, revisdes tributdrias, vinculadas especialmente:

1 — a revisdo da legislagdo e cadastro imobilidrio, para efeito de regulamentagdo,
langamento ¢ arrecadagdo do [PTU;

II — ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua fiscalizagéo e cobranga;

III — a reestruturagfio no sistema de avaliagfo imobilidria, com a criagdo de comissdo
de valores imobilidrios, para cobranga do ITBI — Imposto de Transmissdo "Inter Vivos'; a
qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acess#o fisica, e de direitos
reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢o;
adequando-o 4 realidade ¢ valores de mercado;

IV — ao controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice de
participagéio no ICMS — imposto sobre a circulagiio de mercadorias e sobre prestages de
servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagfo;

V - as amostragens populacionais periodicas, visando a obtengdo de maiores ganhos
nos recursos do Fundo de Participagio dos Municipios — FPM, distribuidos em Fungfo da
Receita da Unidio, do Imposto de Renda e Imposto sobre Produtos Industrializados;

VI - a recuperagio dos investimentos, através da cobranca da contribuigdo de
melhoria prevista em lei;

VII — a cobranga, através de tarifas decorrentes de servigos pliblicos ou do exercicio
do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo com o dimensionamento das
despesas aplicadas na prestagdo dos servicos e nas demais atividades vinculadas aos
contribuintes imobilidrios, prestadores de servigos, comércio e industria em geral, localizados
no municipio;

VIII - a modemizagdo da Administragdo Publica Municipal, através da capacitagdo
dos recursos humanos, elaboragdo de programas de modemizagio e reestrutura¢do
administrativa, redugfio de despesas de custeio, racionalizagdo de gastos ¢ implementagdes da
estrutura operacional para o atendimento adequado das aspira¢des da coletividade.

U~




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art, 33 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia.

SECAO VIII
As Disposi¢des sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 34 - Para atendimento das disposi¢Ges contidas no Art. 169 da Constituig8o Federal, fica
o poder executivo autorizado, no decorrer da execugfo or¢amentdria, a efetuar os ajustes
necessérios, para se adequar a Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 35 - Para exercicio financeiro de 2019, serd considerada como despesas de pessoal a
defini¢io contida no art. 18 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1.° - Se houver necessidade o Poder Executivo encaminharéd projeto de lei visando
adequagfio da estrutura administrativa, do quadro de vagas, do plano de cargos e do estatuto
dos servidores.

§ 2.° - Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o Poder
Executivo poderd encaminhar projeto de lei visando a concessdo ou redugdo de vantagens,
representagdes e aumento da remuneragio dos servidores, bem como extingdo, revisdo,
adequagdo ou criag8o de cargos plblicos.

Art. 36 - Fica autorizada, a revisdo geral das remunerages, subsidios, proventos e pensdes
dos membros de Poder e dos servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo e Legislativo
cujo percentual sera definido em lei especifica.

SECAO IX
As Disposi¢oes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatérios Judiciais

Art. 37- Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constituigio Federal fica o Poder
Executivo autorizado a incluir mo Orcamento, a previsio de dotagdo orgamentdria ao
pagamento de débitos oriundos de precatérios judiciérios.

Pardgrafo tinico. A relagdo dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo, somente
incluird precatdrios cujos processos contenham certidéo de transito em julgado da decisdo
exequenda e atenda a pela menos uma das seguintes condig¢Ges:

1 - certidsio de transito em julgado dos embargos & execuc#o;

Il — certiddo que ndio tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagdo aos
respectivos célculos;
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111 - precatérios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data de 01 de
julho de cada ano.

SECAO X

Das Vedagdes Quando Exceder os Limites de Despesa com Pessoal e dos Critérios ¢
Forma de Limitacio de Empenho.

Art. 38- A aver%guacéo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar n° 101/2000, ser4 realizada no final de cada quadrimestre.

Pardgrafo tinico. Se a despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo exceder
2 95% (noventa e cinco por cento) do limite, seré vedado:

1 - a criagdo de cargo, emprego ou fungéo;
1I — a alteragfio de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

III - o provimento de cargo piblico, admisséo ou contratagéo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das
areas de educagdo, satide e seguranga,

IV — a contratagdo de hora extra, ressalvada quando a sua ocorréncia for destinada
a0 atendimento de situages emergeneiais, de risco ou prejuizo para a populagdo;

V — a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragéo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista do Inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art. 39 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgo, ultrapassar os limites definidos
na Lei Complementar n’ 101/2000, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22 da Lei
Complementar n° 101/00, o percentual excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres
seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias
previstas nos pardgrafos 3” ¢ 4 do art. 169 da Constituigdo Federal.

§ 1. No caso do inciso I do Pardgrafo 3° do art. 169 da Constituigéo Federal, o objetivo
poderd ser alcangado tanto pela extingdo de cargos ¢ fungdes, quanto pela redugéo dos valores
a eles atribuidos.

§ 2. - E facultada a redugo temporéria da jornada de trabalho com adequagéo dos
vencimentos a nova carga horéria.
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Art. 40 - Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizagdo da receita poderd néo
comportar o cumprimento das metas de resultado primério ou nominal, os Poderes Legislativo
¢ Executivo promoverfio, por ato préprioc nos montantes necessdrios, nos 30 dias
subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, utilizando os critérios de
reducéio de despesas na ordem inversa ao estabelecido no art. 4° desta Lei, respeitando o
pagamento da Divida Fundada, Precatorios , Pessoal e Encargos,

§ 1.~ No caso de restabelecimento da receita prevists, ainda que parcial, a
recomposigéo das dotagdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-4 de forma proporcional
as redugdes efetivadas.

§ 2. - Nio serd objeto de limitagdes as despesas que constituam obrigacdes
constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 3.° - Na ocorréncia de calamidade ptiblica, reconhecida na forma da lei, serdo
dispensadas a obtengdo dos resultados fiscais programados e a limitagdo de empenho
enquanto perdurar essa situagdo, nos termos do disposto no artigo 65 da Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

SECAO XI

As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagio dos Resultados dos Programas
Financiados com Recursos do Or¢amento

Art. 41 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a escriturago
contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle dos custos das agdes € a avaliagdo dos
resultados dos programas de governo, bem como implantaré controle de custos visando o
equilibrio financeiro.

Pardgrafo unico. Anualmente, em audiéncia piblica promovida para fins de propiciar
a transparéncia e a prestagéio de contas, 0 Poder Executivo avaliard, perante a sociedade, a
efichcia e a eficiéncia da gestdio, demonstrando as agdes e metas realizadas.

SECAO XII

As Condicdes Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos a Entidades Piblicas
¢ Privadas

Art. 42 - A destinagio de recursos para direta ou indiretamente cobrir necessidades de
pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas deveréd ser autorizada em Lei especifica. As
entidades privadas sem fins lucrativos ou de atividades de natureza continuada, para
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atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas 4reas de assisténcia social, cultura,
satide, educagdio, esportes, que estejam cadastradas regularmente no Conselho Municipal de
Assisténcia Social no minimo & 2 (dois) anos de registros.

§1.° - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos da Lei, a promover a concessdo
de subvengdes sociais € contribuigdes ou auxilios a entidades publicas ou privadas, mediante
convénios ou termos de cooperagdo, e firmar convénios de mutua colaboragio com Orgdos ¢
entidades da Administrago Publica Federal, Estadual ¢ Municipal, e ainda conveniar com
Entidades Piblicas e Privadas sem fins lucrativos, obedecendo ao interesse e conveniéncia do
Municipio.

§ 2.° - E vedado o pagamento, a qualquer titulo, aos servidores da Administragéo
Direta ou Indireta por servigos de consultoria ou assisténcia téenica ou qualquer servigo
ligado a Administragdo Municipal.

Art. 43 - E vedada a inclusio de dotagdes, na lei orcamentéria e em seus créditos adicionais, a
titulo de "auxilios" para entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos ¢ desde que
sejam:

I - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino especial, ou
representativas da comunidade escolar, das escolas publicas ou incentivos ao esporte, a
cultura, turismo ou comunitéria;

I - voltadas para as agdes de saude, de assisténcia social, esporte e de atendimento
direto e gratuito ao publico.

Pardgrafo tinico. Sem prejuizo da observancia das condigSes estabelecidas neste artigo, a
inclusio de dotagSes na lei orgamentéria ¢ sua execucdo, dependerdo, ainda, de:

a — disposigdo no termo de convenio prevendo-se cléusula de reversdo no caso de
desvio de finalidade;

b - identificagéo do beneficidrio e do valor transferido no respectivo convénio.

Art, 44 - E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, de dotagdes a
titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins
lucrativos ou de atividades de natureza continuada, que preencham uma das seguintes
condigdes:

1 - sejam de atendimento direto ao piblico, de forma gratuita, nas reas de assisténcia
social, cultura, satde, educagéo, esportes ou associagdes de moradores;

11 - atendam no que couber; ao disposto no art. 204 da Constituig8o Federal.
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§ 1.° - Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem
fins lucrativos deveré estar em funcionamento regular nos ultimos dois anos, comprovando a
regularidade do mandato de sua diretoria com atas de reunido no perfodo e registrado no
Conselho Municipal de Assisténcia Social no minimo de 2 (dois) anos de cadastros.

§ 2.° - As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo, submeter-se-do &
fiscalizagfio do Poder Concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam recursos.

CAPITULO I

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 45 - As propostas de modificagio no Projeto da Lei Orgamentdria Anual serdo
apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de detalhamento dos demonstrativos ¢
anexos apresentados.

Art. 46 - Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, podera constar na Lei
Orgamentéria Anual, auforizagdo ao Poder Executivo para abertura de crédito adicional
suplementar ou especial sobre o total da despesa fixada no orgamento geral do Municipio,
utilizando os recursos previstos nos incisos I, Il e IV do § 1° do Artigo 43 da Lei Federal n.°
4.320/64.

Art. 47- Se o Projeto de Lei de Orgamento Anual néo for aprovado até 31 de dezembro de
2018, a sua programagdo serd executada mensalmente até o limite de 1/12 (um doze avos) do
total, observada a efetiva arrecadagfo no més anterior, até a sua aprovaglo pela Camara
Municipal vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 48 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em
contrario.

S, 16 DE JULHO DE 2018.
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ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO

mnicipal de Aquidauana
pa———

Ea o )
HEBER SEBA QUEIROZ
ocurador Juridico do Municipio
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ANEXO 1
DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO DE 2019

As diretrizes que o municipio estabelecerd na fixagdo das despesas na proposta
or¢amentaria para o exercicio financeiro de 2019 atenderéo prioritariamente a:

1 - POLITICAS SOCIAIS:
1.1) SAUDE

a.1) Atenc¢éo basica
1. Fortalecimento da Atencfio Primaria de Saude facilitar o acesso da populagdo
4 atencdo primaria da satde com qualidade e humanizagdo, com profissionais de satide

qualificados e exames complementares laboratoriais bésicos além de equipamentos médico-
hospitalares essenciais;

2. Satde da Familia manter e ampliar as unidades de estratégia satde da familia
e qualificagdo dos seus profissionais, em todo o Municipio, com coberturade100%;

3. Criag8io/Construgio de dois novos ESFs; e de um Centro Integrado para
atendimento de autistas;

4. Reforma re ampliar as unidades de satde;

5. NASF - Efetivagio de mais um NASFII (ja aprovado pela CIB),com a
construcdo de duas sedes (dois NASF)vinculadas as ESFs j4 existentes;

6. Reativagdo da Safide Pantaneira (equipe volante);

7. Aquisigo e adaptagdo de um veiculo para agles volantes: Onibus Consultério;
8. Reativagio do Programa de Planejamento Familiar;
9. Reativagio do Programa Municipal Meu Bebé Minha Vida;

10. Fortalecimento da Rede Amamenta e Alimenta Brasil;
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I1. Implantagdo de um programa para pessoas com deficiéncia (autistas,
deficientes auditivos e outros) e a reativagdo do programa "Olhar Aquidauana" para
atendimento de deficientes visuais.

12. Realizar agdes de servigos em satide ptblica em ocorréncia de calamidade
publica reconhecida na forma da lei.

a.2) MEDIA COMPLEXIDADE:

1. Implantar uma politica de atengéo integral voltada a usuérios de &lcool e
outras drogas: CAPS/AD;

2. Construgdio da sede propria do CAPS em drea de facil acesso (area
centralizada);

3. Laboratério — Garantir os exames complementares basicos essenciais,
adquirindo novos equipamentos ¢ desta forma ampliando a demanda de exames:

4. Reformar e ampliar o Laboratério Municipal;

5.Garantir ¢ ampliar os servigo prestado no Centro de Especialidade
Médicas(CEM)com a contratagfio de profissionais médicos especialista em dreas diversas
como Neurologia pedidtrica e adulta, reumatologia, gastroenterologia, geriatria, psiquiatria,
psicologia, cardiologia e outros;

6. Implementagdio para os servigos de reabilitagdo, com a aquisigdo de novos
equipamentos para melhorar o atendimento dos profissionais;

7. CRAES/SAE ~ Garantir o PAM (planejamento anual) na sua integralidade;

8. Adquirir um veiculo automotivo para locomogdo da equipe de modo a realizar
visitas domiciliares;

9. Construgdio da sede prépria do CRAES/SAE;

10. CEO - garantir equipamentos, materiais e profissionais necessdrios para o
andamento do servigo;

11. Implantacdo do Centro de Referéncia Materno Infantii — unidade
especializada para gestantes e criangas, com obstetra para o pré-natal de alto risco, exames de
imagem e pediatra para atendimento de criangas referenciada até 12anos:;

12.Criagdo do Centro Especializado em Satide do Homem com consultas e
exames especializados na area;
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13. Criagfio do Centro Especializado em Geriatria.
2.3) Rede de urgéncia e emergéncia

1. Abertura da UPA- Unidade de Pronto Atendimento (terceirizagdo dos
Servigos);

2. SAMU - viabilizar a construgdo de uma sede prépria junto com a central de
ambulancias (com lava jato conforme legislagfo),unificando os servigos moveis de urgéncia;

3. Aquisi¢éo de Nova Viatura para o SAMU;

4. Aquisicdo de nova UTI Mével (2 anos);

5. Aquisi¢#io de novas ambulédncias para renovagéo da frota.
a4) Vigilancia em sadde

1. Implantar o servigo de Vetores/Zoonoses, com acompanhamento direcionado
aos animais de rua;

2. Adquirir veiculo tipo caminhonete para os trabalhos em drea rural;

3. Implantar o CCZ (Centro de Controle de Zoonoses) e o Canil, com a
contratagio de equipe especializada no controle ¢ na prevengéo de zoonoses.

a.5) Vigilancia Sanitdria
1, Implantagiio ou manutengéo em sistema de conséreio do Aterro Sanitario;

1.1 Assegurar o fortalecimento do Conséreio (CIDEMA), visando resolver o
destino final dos residuos domiciliares;

2. Adquirir vefculo tipo caminhonete para visitas domiciliares quando houver
busca e apreensdo de mercadorias € visitas em area rural;

3. Implantagdo do servigo de vigildncia alimentar no municipio;

4. Manter parceria com a SANESUL a fim de melhorar ¢ ampliar a rede de
saneamento basico do municipio;

5. Garantir as a¢des do planejamento anual dentro da sua integralidade no que
concerne a politica de satde do trabalhador;

6. Reativaglio do CEREST (Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador).
2.6) Satide Indigena
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1. Fortalecimento dos programas da satide indigena;
2. Reforma e manutencéo dos prédios dos Postos de Satide nas aldeias indigenas;

3. Ag¢Bes com palestras periddicas de modo a sensibilizar os jovens indigenas na
questdo do uso do élcool e outras drogas;

4. Acompanhamento de um profissional aos idosos oferecendo-lhes atividades
fisicas, alimentag&o, lazer e cultura para uma vida saudavel;

5. Proximidade de um profissional em assisténcia social as comunidades
indigenas;

6. Mutirfo de atendimento médico de vérias especialidades, bem como: exames,
proteses dentério e 6culos;

7. Oferta de formagio continuada aos trabalhadores em satde indigena;
8. Agilidade dos procedimentos médicos de média e alta complexidade;
9. Reativagio do Centro de Diagndsticos de Taunay, com exames de imagem;

10. Articular emendas parlamentares para aquisicdo de uma ambuléncia a cada
aldeia.

a.7) Recursos Humanos
1. Reviséo da Lei Complementar n°011/2009;

2. Criagdo do Niicleo de Tecnologia da Informética da Satde (Nucleo de TD-
reestruturacdo e reformulagio do setor de informdtica, visando o controle dos materiais
permanentes (computadores,impressoras,etc), sistemas, internet, usudrios, manutengdo
preventiva e corretiva, instalago de redes e computadores.

3. Criagéio do Nucleo de Odontologia unificando os servigos com coordenacdo
Unica;
4. Criagio do Nucleo Juridico com a implantagéo da Cémara Técnica, a fim de

analisar as demandas judiciais da satide e regulamentando orientagdo do servigo de auditoria
federal;

5. Implementar agdes e treinamentos téenicos & motivacionais a equipe.

a.8) Auditoria e Avaliagio

& |
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1. Controle, avaliagdo e auditoria~ com 08 cargos necesséarios Lei n°2.012/2006 e
Lei n°2047/2007,

2. Regulagfio - Criar a Lei no ambito Municipal Central de Regulagéo de Vagas;
3. Adquirir transporte para os pacientes regulados;
4. Garantir uma sede ampliada para a Central de Regulagdo de Vagas.
1.2) EDUCACAO
b.1) PLANO PARA O FOMENTO DA EDUCACAO INFANTIL

1. Universalizar a educagfo infantil na faixa etéria de 4 e 5 anos (pré-escola) €
ampliagéo gradativa de vagas as criangas de (0 a 3anos);

2. Democratizar por meio de agdes de incentivo o acesso ao ensino publico;

3. Fazer um mapeamento da populagdo entre 4 e 5 anos que esté fora da escola, no
campo e na cidade, em parceria com a Secretaria de Satde ¢ Assistencial Social;

4. Realizar a melhoria da estrutura fisica dos Centros de Educacdo Infantil, por
meio de reformas e ampliag@o;

5. Incentivar a valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, possibilitando a
formagéo continuada no sentido técnico e motivacional;

6. Ampliar as parcerias com 0 Govermo Federal e Estadual para apoio técnico
pedagdgico;

7. Colocar em funcionamento os Centros de Educacdo Infantil construidos, com
jotnada integral e parcial;

8. Ampliar de modo efetivo a oferta da educagfio infantil &s populagdes indigena e
pantaneira;

9. Elaborar Proposta Pedagdgica e curricular que atenda as especificidades das
comunidades atendidas em observancia ao preconizado nas normatizagdes federais;

10. Estabelecer convénios e parcerias com as universidades, visando a
continuidade de estudos dos profissionais de educagfio aos cursos de pos-graduacdo;

11. Implantar o Programa de Formagio Continuada a todos os profissionais da
educacdo infantil;
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12. Equipar os Centros de Educaggo Infantil, com materiais didaticos pedagégicos
e tecnoldgicos de acordo com as necessidades;

13. Fortalecer a Gestdo Democratica, com a criagdo ou reestruturagio de
conselhos escolares e/ou colegiados e a elei¢éo de diretores escolares.

b.2) PLANO PARA O FOMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Implantar e implementar o Programa de formag#io continuada aos profissionais
da educagdo, englobando as dimensdes pedagdgicas e administrativas;

2. Incentivar a efetivacio de convénios com universidades, Instituto Federal de
Ensino e outros, para formagéo inicial e pés-graduagéo dos profissionais da educagdo, bem
como, de agdes complementares a educagio das criangas;

3. Montar um plano exequivel para reforma e ampliagdo gradativa das escolas de
ensino fundamental;

4, Implantar juntamente com as universidades o programa de incentivo a leitura;

5. Melhorar e garantir o transporte escolar a todos 0s alunos residentes na 4rea
rural do municipio;

6. Elaborar e/ou readequar as propostas pedagégicas das escolas, evidenciando
suas peculiaridades e respeito as mais variadas diversidades;

7. Implementar a politica de valorizag8o dos profissionais da educag@o;

8. Fomentar e incentivar a ampliagfo e/ou reforma dos espagos fisicos especificos
aos professores, com materiais didaticos e equipamentos disponiveis para realizagdo de
planejamentos;

9. Garantir de modo satisfatério a alimentagdo escolar de qualidade a todos os
alunos da Rede Municipal;

10. Fortalecer a Gestio Democrética das politicas educacionais ¢ de gestdo;

11. Fortalecer todas as politicas de participagdo e controle social no &mbito
escolar, tais como Associagfio de Pais e Mestres, Grémios Estudantis;

12. Incentivar as escolas na elaboragdo de Projetos inovadores, visando o direito a
aprendizagem do aluno;

13. Criar e/ou reestruturar em todas as unidades educacionais bibliotecas, salas de

B
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14. Incentivar a pratica esportiva, cultural ¢ lazer;

15. Criar o programa de incentivo ao desempenho escolar, premiando os melhores
alunos de cada unidade escolar;

16. Implantar gradativamente a educagdo em tempo integral para alunos do 1° a0
9° ano, garantindo as especificidades necessdrias a esse modelo educacional;

17. Alfabetizar todas as criancas residentes no municipio entre 6 a 8 anos;

18. Incentivar e apoiar agdes para elevacdo dos indices de desempenho do
Ensino Fundamental ~ IDEB;

19. Assegurar, corrigir ¢ garantir a infraestrutura fisica educacional e dos acessos
as unidades educacionais referentes a danos ocorridos por causa de situagBes de calamidade
publica devidamente reconhecido.

b.3) PLANO DE FOMENTO PARA EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA

1. Apoiar a construgdo de Proposta Pedagégica com politicas educacionais
especifica para a educagfo indigena;

2. Incentivar a construgio de materiais didéticos e pedagbgicos como instrumento
motivador a revitalizagdo da lingua terena;

3. Realizat a consolidagdo de um curriculo, que garanta além da educagdo geral,
as especificidades da arte ¢ cultura indigena, da lingua materna € de todas as formas de
saberes dessa populacgdo;

4. Criar plano de valorizagéo dos profissionais da educagdo, com politica salarial
condizente a formagio e ou qualificagdo;

5. Realizar a adequagdo da estrutura fisica das escolas indigenas de acordo com 0
pliblico ao qual se destina o atendimento;

6. Criar efou reformar os espagos fisicos para funcionamento da sala dos
professores em todas as unidades escolares;

7. Tnvestir em agdes para a melhoria da frota do transporte escolar, com melhores
condigBes de seguranga € conforto aos alunos e professores;

. Firmar convénios e parcerias com as universidades ptblicas, para a oferta de
formagdo inicial e continuada ¢ cursos dos professores indigenas, respeitando as

peculiaridades da etnia; e ;
.
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9. Ampliar a parceria com o Governo do Estado para oferecimento do Ensino
Médio nas aldeias, distritos e zona rural que ainda néio foram contemplados;

10. Realizar estudos de parcerias para possibilitar aos moradores das aldeias,
distritos e zona rural o acesso ao Instituto Técnico Federal ¢ ao Ensino Superior, assim como
o oferecimento de cursos profissionalizantes para jovens e adultos indigenas.

b.4) PLANO DE FOMENTO A EDUCAGAO DO CAMPO

1. Melhorar a frota do transporte escolar, com condigdes de seguranga para alunos
e professores;

2. Articular a construglio da Escola Pantaneira na regido do Tab6co, com estrutura
para alojamento de alunos e professores;

3, Viabilizar estudos e parcerias para melhorar o acesso das criangas da zona rural
a0 Ensino Fundamental em escolas diferenciadas, com componentes curriculares identificados
com a realidade da vida no campo;

4. Garantir agdes e planejamento de uma politica diferenciada as populagdes do
campo, com calendério escolar especifico, respeitando o ciclo das 4dguas do pantanal.

b.5) PLANO DE FOMENTO A EDUCACAO ESPECIAL

1. Incentivar a matrfcula de alunos com necessidades educativas especiais no
ensino regular;

9. Criar salas de recursos multifuncionais para atendimento & demanda da
educagdo especial com 0 acompanhamento de equipe técnica especializada,

3. Realizar e incentivar a capacitagdo profissional dos professores da rede
municipal de modo a obter uma efetiva inclusio de criangas especiais;

4. Fortalecer a politica de acessibilidade ¢ inclusdo social de criangas e jovens
especiais em todas as escolas publicas do municipio.

b.6) PLANO DE FOMENTO A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

1. Criar agdes € incentivos ao acesso, permanéncia e sucesso a escolaridade para
jovens e adultos;

9 Firmar convénios com institui¢des para apoio profissional, visando a elevagdo
da escolaridade ¢ de uma efetiva formag#o profissional;
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3. Incentivar e contribuir para a implantag&o de novos Cursos Profissionalizantes
no Instituto Federal de Aquidauana;

4. Viabilizar a criagio da Cidade Universitéria para estimular a implantacio de
novos cursos nas Instituigdes de Ensino Superior.

1.3) DESENVOLVIMENTO SOCIAL

¢) PLANO DE FOMENTO A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

1. Criago e implantagio de um Albergue para atender a populagdo de rua e
os imigrantes;

2. Garantir junto a politica habitacional o percentual previsto em lei para
atendimento prioritério a idosos, pessoas com deficiéncia, e observar a politica de protegio
aos géneros no que tange a individualidade;

3. Implementar a¢Bes que garantam a acessibilidade nas vias publicas e nas
reparticdes municipais;

4. Transporte coletivo com acessibilidade;

5. Incentivar a intersetorialidade das politicas publicas e as Secretatias
Municipais;

6. Estruturar o Niicleo de Qualificagéo de Méo de Obra e Geragéo de Emprego e
Renda, em setores profissionalizantes para melhor atendimento ¢ desenvolvimento dos cursos;

7. Reforma e melhoria da Geréncia Municipal de Desenvolvimento Social ¢
Economia Solid4ria em relagio a equipamentos e infraestrutura;

8. Construgiio e implementa¢io de um Centro de Multiplo Uso para alojar os
projetos sociais, o Centro de Convivéncia do Idoso, CREAS, CRAS e 0 Conselho Tutelar;

9, Implantar os Programas “Familia Cidadso, Novo Cidad#io, Vida Nova e Frente
Emergencial de Auxilio ao Desemprego no Municipio de Aquidauana™;

10. Garantir a politica social aos municipes do municipio de Aquidauana atingidos
quando da ocorréncia de calamidade publica.

1.4) POLITICA PARA MULHERES
d) PLANO DE FOMENTO A POLITICA PARA MULHERES

e
e
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1. Vincular a Secretaria de Politicas Piiblicas para as Mulheres ao gabinete do
prefeito para que haja autonomia no trabalho e a transversalidade das politicas publicas;
autonomia financeira para implantar ¢ desenvolver programas, projetos, pesquisas e estudos
para a conscientizago e erradicagfio de todas as formas de violéncia e discriminagéo contra as
mulheres;

2. Instalar a Casa Abrigo sob a responsabilidade do municipio, para acolher em
carater emergencial ou provisério, as mulheres vitimas de violéncia e seus filhos, em situagdo
de risco pessoal e social através de  atendimento  multidisciplinar e  integral
(acolhimento, alimentagflo, assisténcia social, médica, odontolégica, psicoldgica, juridica e
geracéo de renda);

3. Realizar agBes de incentivo a capacitagdo de mulheres para geragdo de emprego
¢ renda, fomentando o empreendedorismo com aporte financeiro e forma individual ou
associada;

4, Desenvolver e executar projetos nas Escolas do Municipio na perspectiva da
educagio para tolerancia e a prevengio a violéncia contra a mulher;

5. Cria 0 Férum Permanente para discutir politicas publicas no combate a
violéncia contra a Mulher.

1.5 POLITICAS DO IDOSO
¢) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DA PESSOA IDOSA

1. Implementar a Casa do Idoso com atividades de lazer, cultura e a valorizag@o
da pessoa humana;

2. Fomentar ages de prevengdo & violéncia contra idosos.

1.6 CULTURA
f) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DE CULTURA

1. Adesio ao Sistema Nacional e Estadual de Cultura, institucionalizar e
implementar o Sistema Municipal de Cultura;

2. Criar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais;

3. Criar o Conselho Municipal de Politica Cultural ou adaptar o atual Conselho de
Cultura e Patriménio Cultural conforme o PNC;

4. Realizar Conferéncia Municipal de Cultura com ampla participagdo social; ,\
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5. Criar o Plano Municipal de Cultura véalido por 4 anos;

6. Criar o Sistema de Financiamento da Cultura e criar os Sistemas Setoriais da
Cultura;

7. Realizar o Recadastramento Geral dos Segmentos Culturais;

8. Revitalizar o Centro Histérico de Aquidauana e iniciar processo de
Tombamento da Casa das FundagGes, antigo prédio da Escola Estadual Antdnio Correa;

9. Concluir a reforma e iniciar o processo de modernizagdo do Museu de Arte
Pantaneira “Manoel Antdnio Paes de Barros™;

10. Fomentar a Educagéo Musical com Curso de Misica, investir no vestudrio das
Bandas Otavio Mongelli ¢ Banda Marcial da Fundagéo de Cultura de Aquidauana;

11. Revitalizar a Biblioteca Municipal Francisco Alves Correa, contratar
biblioteconomistas qualificados, digitalizar todo o acervo em Software Profissional de
Arquivamento € adquirir livros e equipamentos para modernizagio do acervo e atendimento;

12. Estimular a produgio de midias culturais locais (CDs, DVDs, videos, cinema,
sites, livros ¢ revistas, além de espetaculos);

13. Divulgar e organizar festivais e mostras que permitirio o acesso do
aquidananense a produgdes artisticas contempordneas significativas;

14. Garantir condigdes de geragdo de trabalho e renda para aqueles que vivem da
arte e do artesanato;

15. Apoio ¢ realizagéio de Eventos Regionais ¢ de incentivo a cultura local;
16. Realizacdo da Festa do Peixe ¢ Festa do Morrinho / Arraid Pantaneiro;
12 Realiiagﬁo do Aquidafolia — O Carnaval do Pantanal;

18. Realizagdo do Projeto Cinema Itinerante e do Projeto Roda de Viola em
parceria;

19. Realizagfio do Curso de Iniciagéo ao Teatro, apoio a0 Grupo de Hip Hop e as
Aulas de Capoeira;

20. Apoio e Realizagdio do Festival Pantaneiro;

21. Apoio e Realizagfio da Feira de Artesanato;

R
22. Apoio ¢ Realizagdo do Natal de Luz Pantaneiro; '\ L
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23. Apoio ao Encontro Estadual de Bandas e Fanfarras da FCMS;
24. Apoio & Festa da Sopa Paraguaia da ARPA e a Nippon-Aqui da ACEMBA;

25. Parceria com a Fundagfio de Cultura de MS — Fundo de Investimentos
Culturais em projetos e oficinas;

26. Apoio 4 realizagdo da Marcha para Jesus, ja instituida por Lei Municipal
2.30113:

27. Apoio a realizagdo do Concurso Literdrio, ja instituido por Lei Municipal
2.506/17,;

28. Apoio a realizagdio da Semana de Combate a Violéncia contra Mulher, ja
instituido por Lei Municipal 2.540/17.

1.7 POLITICA DE ESPORTE E LAZER
g) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DE ESPORTE E LAZER

1. Elaborar um calendério valorizando as diversas dimenses da pratica esportiva,
tais como esporte comunitério, estudantil, amador, de alto rendimento e profissional;

2. Incentivar a pratica do futebol como espago de convivéncia coletiva e
democratica, com o uso dos campos destinados a sua pratica;

3. Revitalizar e reformar os espagos esportivos e de lazer;

4. Democratizar o acesso as praticas desportivas, estimulando a pratica
permanente sem limite de idade, condigio fisica ou sexo, fomentando o lazer esportivo
destinado a preencher o tempo livre dos individuos com atividades fisicas e esportivas que
propiciem o desenvolvimento e sociabilidade das relagSes interpessoais, da melhoria da
qualidade de vida, da participagBio espontdnea, da criatividade ¢ da ocupagdo prazerosa do
tempo.

5. Ampliar o Projeto Manha de Lazer, levando a diversfo e o esporte a todas as
regies da cidade, em especial as mais carentes e distantes;

6. Fortalecer as préticas esportivas nas redes escolares, desde a iniciagéo
desportiva, passando pela disseminagio do esporte em larga escala e em diferentes
modalidades, até a descoberta de talentos para ¢ esporte competitivo;

7. Distribuir Kits Esportivos para as Associages de Bairros, Aldeias, Distritos e
Assentamentos para desenvolverem a pratica esportiva; incentivar as escolinhas esportivas

existentes em nossa cidade com materiais esportivos; (\\
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8. Apoio as equipes que representario Aquidauana nas competigdes dentro e fora
de nosso municipio;

9. Apoio aos projetos esportivos existentes em nossa cidade.

1.8 POPULACAO INDIGENA

h) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DIRECIONADA A
POPULACAO INDIGENA

1. Fomentar a autoestima, a valorizagio da cultura indigena ¢ sua integragéo;

2. Fortalecer a educagiio ¢ o ensino bilingue nas escolas municipais das areas
indigenas;

3. Incentivar ages de valorizag8o da cultura e da histéria terena;
4., Apoiar os estudantes indigenas;

5. Apoiar e incentivar as festividades do dia de sensibilizagfio da cultura indigena;

6. Ampliar e reformar as escolas indigenas;

7. Articular agdes para melhorias no atendimento a satde, com a aquisigdo de
novas ambulancias para o atendimento as areas indigenas e postos de saude;

8. Apoiar a realizagfio dos Jogos dos Povos Indigenas;

9. Apoiar a realizagdo de foruns e seminarios onde as questdes indigenas forem

discutidas,

10. Criar uma politica permanente de apoio a agricultura familiar indigena e
fomentar sua comercializagio possibilitando a geragfo de renda;

11. Implantar a Patrulha Agricola Mecanizada Indigena;
12. Ampliar a 4rea plantada e diversificar da produgio;
13. Tncentivar a comercializagdo da produg#o das aldeias;
14. Adequar e incentivar a feira de produtos indigenas;

15. Estimular e regatar a produgéo do artesanato;

16. Fomentar agdes de valorizagio das organizagGes indigenas de produtores,

mulheres, desportivas, juvenis, religiosas ¢ etc.; ~h ™
@,Qm
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17. Estender os programas habitacionais para as dreas indigenas;
18. Revitalizar a sinalizag8o turistica nas aldeias indigenas;

19. Realizar a manuten¢@o permanente da iluminagdo publica, estradas e pontes
localizadas nas aldeias.

1.9 POLITICA PARA JUVENTUDE
i) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA PARA A JUVENTUDE

1. Implantar o Conselho Municipal da Juventude para discutir politicas publicas e
um plano de trabalho com programas voltados para a juventude;

2. Fortalecer os grémios estudantis € os centros académicos na rede municipal de
ensino;

3. Apoiar a recriago da Unidio de Estudantes Aquidauanenses (UEA);

4. Estimular a oferta de cursos profissionalizantes adequados & nossa realidade
e dinamizar o programa GERAR, que oferece a oportunidade de primeiro emprego, inserindo
os jovens no mercado de trabalho;

5. Estabelecer parcerias com SESI, SEBRAE, SENAC e outras entidades para
realizarmos cursos voltados para este segmento;

7. Estabelecer parcerias com o Governo Estadual para a ampliagdo do Cursinho
Popular e da Bolsa Universitdria, incluindo distritos e aldeias;

8. Realizar estudos voltados para o desenvolvimento ¢ melhoria da qualidade de
vida e saide dos jovens através de propostas especificas;

9, Buscar recursos para o desenvolvimento dos projetos voltados para a juventude
por meio de editais publicos, privados e outros parceiros;

10. Incentivar por meio de parcerias governamentais e do setor privado a
realizagio do Festival Aquidauanense da Cangao Gospel e de Interpretagdo da Cangéo;

11. Implantar o Programa Oficina Juvenil com oficinas de grafite, poesia, musica,
teatro, espotte, artesanato nas escolas das redes municipais e estaduais;

12. Realizar sessdes do Cinema Itinerante nos bairros, distritos e aldeias;

13. Realizar o projeto Por do Som;

1
14. Apoiar a realizagéio dos Jogos da Reme; &&&\Y\,
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15. Incentivar e apoiar agdes na Praca da Juventude;

16. Implantar o Programa Satde e Prevengfio nas Escolas, em toda a rede de
educacio no municipio, em parceria com a GESAU;

17. Implantar o projeto “Curta nas escolas” - exibigdo de curtas metragens de
educagdo e prevengdo em satide, em parceria com a FUNDAQ);

18. Promover campanhas de prevengdo a Violéncia Juvenil e Dependéncia
Quimica e apoiar as entidades que desenvolvem o trabalho de recuperagdo de jovens;

19. Organizar programas voltados para a prevengdo de gravidez precoce, AIDS e
doengas sexualmente transmissiveis, em consonéncia com os programas da GESAU e ainda
em parceria com esta, promover a Gincana Viva o Verdo Sem a Dengue.

21, Incentivar o Protagonismo Juvenil, com a criag@o do Conselho da Juventude.
1.10 CRIANCA E ADOLESCENTE

i) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA ‘ _

1. Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, de
modo a garantir a participagfo e a efetivagdo do controle social;

2. Incentivar estudos no sentido de viabilizar a criagdo de um Conselho Tutelar
Volante, a fim de atender as demandas da zona rural;

3. Implantar de modo efetivo a politica da Prioridade Absoluta em todas as esferas
municipais;
4, Reestruturagio ¢ ampliagdo do programa de combate a0 abuso € exploragéo

sexual de criangas ¢ adolescentes;

5. Reorganizar ¢ incentivar a politica municipal de acolhimento institucional ¢ o
direito a convivéncia familiar ¢ comunitéria;

6. Apoiar integralmente agdes ¢ projetos que visem a promogdo ¢ protecgdo dos
direitos humanos das criangas e adolescentes de Aquidauana.

2 — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

2.1 COMERCIO E INDUSTRIA




ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURfDICA DO MUNICIPIO

a) PLANO DE FOMENTO AS ACOES VOLTADAS AO COMERCIO E A
INDUSTRIA

1. Fazer gestdo junto ao Executivo e Legislativo Estadual para a aprovagéo de leis
que criem uma nova politica de incentivos tributérios ¢ que oferecam estimulos diferenciados
de acordo com a regifio, permitindo a atragdo e a instalacio de novas empresas, empregos €
oportunidades tanto para Aquidauana, quanto para Anastacio e regifio;

2. Iniciar estudos para checar a viabilidade de implantagio de um porto
seco, aproveitando a futura implantagdo do ramal rodoferrovidrio em Aquidauana;

3. Buscar empresas intensivas em m#o de obra e oferecer incentivos para sua
instalagdio, como por exemplo, industrias de confecgfio, produtos voltados para a drea rural e
Servigos;

4. Apoiar iniciativas das entidades representativas do Comércio e Industria;

5. Reduzir a burocracia e exigéncias para atuagdo formal dos novos
empreendimentos;

6. Trabalhar para reduzir os tributos municipais, inclusive com plangjamento, para
estimular atividades em determinados bairros;

7. Oferecer oportunidades e vantagens para a instalagdo de empreendimentos no
Municipio;

8. Estimular a participacdo de micro ¢ pequenas empresas nas vendas para a
Prefeitura;

9. Estimular a formag3o de cooperativas e de associagdes;

10. Ampliar a capacidade das cadeias e arranjos produtivos locais aumentando
a qualidade, combinando infraestrutura (energia, transporte, sancamento, efc.), COm recursos
humanos qualificados;

11. Fomentar a implantagio de Incubadoras de empresa com parceria do
IFMS/UEMS/UFMS, visando a criagio de empresas e riquezas para o fomento & comunidade
de empreendedores, comercializagio de tecnologia, diversificagdo da economia local,
construgdo ou aceleragio do crescimento das industrias locais, criagfo e retengdo de negocios
e revitalizagio da comunidade.

2.2 TURISMO
b) PLANO DE FOMENTO AO TURISMO
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1. Elaborag#o do Plano de Marketing do Turismo de Aquidauana;
2. Promogdo e divulgagdo do Destino “Aquidauana”;

3. Efetivagdo do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR);

4, Fixagio do Calendério de Eventos Culturais do Municipio;

5. Apoiar eventos como Roteiros de Cicloturismo, Enduros motociclisticos e
Rally do Pantanal, em parceria com os demais municipios da regifo;

6. Fomentar turismo de aventura, na regifio da Estrada Parque de Piraputanga —
Furnas dos Baianos;

7. Apresentar Aquidauana como possivel sede de seminarios, congressos,
conferéneias cientificas e eventos empresariais, aproveitando nossa proximidade com a
capital;

8. Buscar parcerias para a criag@o de um Centro de Convengdes, com capacidade
para 500 pessoas com justificativa na captagéo dos eventos acima relatados;

9. Avaliar e buscar subsidios para a construgfo de duas pragas de eventos,
uma localizada na 4rea dos antigos galpdes da Rede Ferrovidria, com acesso pela Rua Assis
Ribeiro, anexo ao Centro Comercial, e outra no Parque Natural Municipal da Lagoa
Comprida;

10. Realizar estudo de viabilidade para transformagdo da praga esportiva de
Piraputanga em uma praga de eventos, com aproveitamento da estrutura ja existente;

11.Apoiar ¢ participar ativamente de agdes de fortalecimento de Programas
de Regionalizagéo de eventos;

12. Realizar o diagnéstico local e montar banco de dados das informagdes
turisticas que deverio ser permanentemente atualizadas, com inclusBes, exclusdes e
complementagdes;

13. Implantagio do Centro de Orientagdo Ambiental ¢ Turistica, dos
municipios de Aquidauana e Anastdcio — COAT;

14. Criagdo de um Balneério Publico no municipio, em érea a ser identificada;

15. Buscar convénios e a viabilizagio de emendas para financiamento de projetos
que se destinam aos 65 destinos indutores. Nos convénios estaduais buscar fontes de recursos
para desenvolvimento de projetos menores, ¢/ou como complementagao dos recursos federais,
no apoio & realizagio de eventos geradores de fluxo, ¢ em alguns pequenos projetos

N



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

estruturantes, como a complementagio da Estrada Parque de Piraputanga, estruturacdo dos
Parques Naturais Municipais, entre outros;

16. Formar guias turisticos em parceria com SEBRAE;

17. Ofertar aos taxistas, moto taxistas, gargons ¢ proprietdrios de hotéis,
restaurantes, postos de combustiveis, cursos de receptivos ¢ de nog¢Ses bdsicas de inglés e
espanhol;

18. Implantagdo de sinalizagdo turistica na drea urbana de aldeias e distritos;
2.3 AGRICULTURA E PECUARIA
¢) PLANO DE FOMENTO A AGRICULTURA E PECUARIA

1. Fortalecer a agricultura familiar de forma sustentével, visando a melhoria na
qualidade de vida das pessoas nos aspectos econdmicos, sociais e culturais, promovendo
através de parcerias o cooperativismo ¢ o associativismo;

2. Criar mecanismos para agregar valor aos produtores da agricultura familiar;

3, Tmplementar feiras livres para a comercializag@o dos produtos da agricultura
familiar e economia soliddria;

4. Firmar parceria com SEBRAE/SENAR e outros visando a qualificagdio dos
agricultores para agSes que visam agregar valor a sua produgdo;

5. Fomentar junto aos agricultores familiares do municipio os programas federais
PNAE e PAA, permitindo-lhes renda garantida;

6. Agregar valores culturais & produgéo agricola e a produtos de 4reas especificas
através do estimulo a agdes que valorizem a historia, a gastronomia, o artesanato e outras
manifestagdes artisticas e ainda promovendo o fomento ao turismo local;

7. Dar suporte a produg#o da pecudria, incentivando a atividade como alternativa
de renda para a pequena propriedade;

8. Promover o desenvolvimento diversificado e competitivo do setor de
fruticultura nas aldeias, distritos e assentamentos do munieipio, transformando-o num pélo
produtor para abastecimento do mercado local; agregar valores as frutas produzidas no
municipio de Agquidauana, incentivando as agroinddstrias, desde sua produgdo até a
comercializacdo seguindo as normas de vigildncia sanitéria e exportacdo.

9. Garantir aos agricultores familiares a gradagem e outros servigos das

patrulhas agricolas do municipio; F‘E
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10. Incentivar a atividade de apicultura, como fonte, renda e geragéo de empregos;

11, Apoiar a atividade de avicultura de corte com acompanhamento de todas as
legislagBes vigentes, proporcionando nas aldeias, distritos e assentamentos, uma fonte de
renda alternativa com a comercializagio de frango caipira e semiconfinado;

12. Promover o desenvolvimento da pecudria leiteira como fonte de renda de
sustentagfo da propriedade;

13. Incentivar a atividade de ovinocultura, caprinocultura, psicultura e apicultura
como alternativa de produgdo ¢ renda;

14, Buscar a implantagdo de agroindistrias no municipio visando a produgdo e o
aumento do numero de postos de trabalho; incentivar a criagio de agroindustrias artesanais
familiares e/ou comunitarias que venham agregar valor a produgdo da propriedade;

15. Estimular investimentos rurais para © produtor, orientando-0s na
aplicagdo dos recursos;

16. Orientar os produtores rurais quanto as linhas de crédito disponiveis;

17. Implementar uma politica de acesso a0 crédito rural para produtores €
suas associagdes;

18. Firmar parceria com a ALESPANA;

19. Firmar parceria com o Sindicato Rural de Aquidauana em relagdo a Feira
Agropecudria e cursos do SENAR;

0. Estimular investimentos ¢ orientagdo a0s produtores rurais para a implantagéo
de hortifruti irrigado na regido de Camisio e Piraputanga, com parceria da UFMS ¢
AGRAER;

21. Aquisigio de um triturador de galhos a ser utilizado no municipio de
Aquidauana.

3.4 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
d) PLANO DE FOMENTO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

1. Reestruturar o Nucleo de Qualificagéo de Mo de Obra e Geraglo de Emprego
e Renda;

5. Realizar um diagnéstico permanente sobre as necessidades de mao de obra

local em parceria com a FUNTRAB; A
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3. Criar um programa massivo de qualificagdo profissional, com a oferta de
cursos voltados para a economia da regifio de modo formal e informal;

4. Fazer parcerias com Universidades, IFMS, SESC, SENAR ¢ SESI;
5. Fomentar o empreendedorismo.

3 . ADMINISTRACAQ PUBLICA
1. Fazer recadastramento Econdmico e Imobiliario;

2. Dinamizar a Escola de Governo: renovar o convénio com a Fundag#io Escola de
MS; ampliar os cursos de capacitagdo para 0s servidores, com o objetivo de desenvolver suas
competéncias;

3. Implantar programas de capacitagdo e treinamento nas geréncias municipais;

4. Fomentar agdes que visem O desenvolvimento dos lideres, capacitando-os para
atuarem de forma estratégica, a fim de estimular o desenvolvimento € desempenho dos
servidores;

5. Revisar o Plano de Cargos ¢ Salsrios com a participagdo dos funcionérios
através de seu sindicato;

6, Cumprimento do Plano de Cargos e Saldrios na data base.

4 - POLITICA URBANA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

4.1 SERVICOS URBANOS
a) PLANO DE FOMENTO AOS SERVICOS URBANOS

1. Realizar periodicamente a manutengio da Iluminag&o Publica das ruas, pragas ¢
avenidas, utilizando os equipamento e recursos municipais;

2. Expandir a rede de iluminagdo nos bairros € locais pré-identificados;

3. Criar um plano para efetivar a limpeza de bueiros € recomposigdo das bocas de
{obos (grelhas);

4. Criar um projeto de coleta de pneus usados em oficinas e borracharias e
disposigdo final;

5. Reorganizar as equipes de capina, tapa-buracos, boca de lobo, poda de arvores €

@L\\g}/\
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6. Reativar o Programa Municipal de Arbotizagdo “Aquidavana Verde” e o
viveiro municipal;

7. Readequar o Cemitério Municipal e realizar estudos para viabilizagdo de uma
nova drea;

8. Criar um projeto para descarte do 6leo de cozinha em parceria com os Centros
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) para o feitio de sabdo;

9. Garantir agdes relacionadas com a reabilitagéo, recuperagdo de danos em
cendrios ocorridos por ocasides de desastres reconhecidos em situagdes de calamidade
publica;

10. Criar o Conselho Municipal de Tluminagdo Publica;

11. Implantar o "Disk iluminaggo piblica", facilitando a vida do cidaddo com um
namero de telefone especifico para a iluminagio piblica;

12. Criar projeto de Lei para realizagdo de mudangas em imaveis de pessoas que
tentham o cadastro NIS.

4.2 LIXO URBANO
b) PLANO DE TRATAMENTO DO LIXO URBANO
1. Ampliar 4rea do Aterro Sanitério, para a construgdo de nova Célula;
2. Revisar e atualizar o Codigo Municipal de Limpeza Urbana;

3. Encaminhar aos municipes junto com o carné do IPTU, cartilha informativa
referente ao Cédigo Municipal de Limpeza Urbana, atualizado e Conscientizagfio da Coleta
Seletiva do Lixo;

4. Realizar parceria com a ASSEPAR - Associagao dos Separadores de Residuos
para a separa¢fio dos materiais reciclaveis como formas de tratamento dos residuos solidos;

5. Identificar o local (4rea) para destinagdo final do Lixo Publico e Lixo dos
Residuos de Imdveis, com base na Lei de Residuos Sélidos;

6. Aplicar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo Municipal de Limpeza Urbana
(Lei n°1.769/2000);

7. Viabilizar estudos para a implantagio de conséreio intermunicipal para

utilizago de Aterro Sanitério disposigdo final dos residuos; .

&\i\m
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8. Implantar o PRAD (Plano de Recuperagdo de Area Degradada) no antigo aterro
sanitario de Aquidauana.

4.3 HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
¢) PLANO HABITACIONAL E REGULARIZACAO FUNDIARIA

1. Realizar um levantamento com cadastro e controle das édreas publicas
destinadas a habitagfio de acordo com o Plano Diretor para o municipio;

2. Buscar e articular agBes para a construgfio de Unidades Habitacionais para
suprir o déficit habitacional;

3.Promover parcerias com o Governo do Estado para construgdes de
Unidades Habitacionais nas Aldeias e Distritos;

4. Buscar subsidios para construgdio, reforma e saneamento para Mbédulos
Sanitérios Domiciliares -MSD (Fossas e Sumidouros);

5. Propor medidas capazes de facilitar e baratear o acesso a regularizagdo
fundiaria;

6. Ativar o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagio;

7. Buscar e articular agdes para doagdio de Kits Habitacionais para pessoas em
vulnerabilidade econdmica.

4.4 URBANIZACAO

d) PLANO DE FOMENTO A URBANIZACAO

1. Revisar e Adequar o Plano Diretor e Elaborar 0 Cédigo de Obras e Posturas;
2. Elaborar o Plano Municipal de Urbanizagao;

3. Elaborar a Lei de Zoneamento;

4. Atualizar o Cadastro Municipal Territorial (multifinalitério);

5. Manutengéio das vias ndo pavimentadas com cascalhamento na drea urbana e
rural;

6. Dotar de infraestrutura as pragas € jardins do municipio;

7. Implantar o transporte coletivo, com subsidios para idosos, estudantes, pessoas
com deficiéncia e participantes de projetos sociais;
XN,
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8. Reestruturar os abrigos cobertos para ponto de 6nibus;
9. Construgdo e Manuteng&o de pontes do Municipio visando assegurar o acesso;

10. Dotar o municipio com infraestrutura adequada para atender a populagfo
durante calamidades ptblicas (enchentes); '

11. Revitalizar a Estag&o Rodovidria;
12. Atualizar o cadastro imobiliario,
4.5 PAVIMENTACAO E DRENAGEM

¢) PLANO DE FOMENTO A PAVIMENTACAO E SERVICO DE
DRENAGEM

1. Solicitar & SANESUL o cumprimento do contrato pactuado com o municipio
em relacfo a rede de esgoto;

2. Recapear parte da drea pavimentada de acordo com as necessidades;

3. Pavimentagio e Drenagem nas vias do Municipio para mobilidade da
populagfo;

4. Reativar a fabrica de lajotas;

5. Articular junto aos Governos Estadual e Federal agSes para liberagdo dos
recursos da Obra de Construgio da Rodovia BR 419, anel vidrio e novo acesso & Aquidauana,
solucionando o isolamento decorrentes das enchentes;

6. Drenagem da Rua Quintino Bocaitva com a Rua Jodo de Almeida Castro até o
Rio Aquidauana;

7. Articular a construgiio de uma ponte sobre o Rio Aquidauana e Viaduto sobre
a RFFSA (Rede Ferrovidria Federal Sociedade An6nima).

4.6 - SANEAMENTO BASICO
) PLANO PARA O FOMENTO DO SANEAMENTO BASICO

1. Avaliar as dreas a serem pavimentadas ¢ definir as prioridades de implantagéo
da Rede de Esgoto junto a SANESUL para readequagéo do projeto de investimento;
&
\ R
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3. Sensibilizar e mobilizar as ages junto & populago para campanhas educativas
sobre a importncia da regularizagfio das ligagdes na rede de esgoto ¢ consequéncias negativas
das ligagdes irregulares;

4. Elaborar plano juntamente com a SANESUL para a erradicaglio de ligacBes
clandestinas na galeria de dguas pluviais;

5. Trabalhar em conjunto com a SANESUL quanto a ampliagdo da malha de
asfalto na cidade, evitando que o asfalto seja cortado para instalagdo de rede de esgoto € agua.

47 PRESERVACAO AMBIENTAL (CORREGOS, NASCENTES E
MATAS CILIARES)

g) PLANO PARA PRESERVACAO DOS CORREGOS, NASCENTES E
MATAS CILIARES

1. Realizar parcerias com as Universidades para utilizar os trabalhos de pesquisas
na preservacio dos mananciais dos Cdrregos Jofio Dias, Guanandy e Parque Municipal
Natural da Lagoa Comprida;

2. Sensibilizar ¢ mobilizar a populagio local sobre a importancia da preservagdo
dos Corregos e Nascentes;

3. Criar uma consciéncia educativa e ambiental através de palestras e reuniGes
com liderancas dos baitros e alunos.

4.8 RUAS E PRACAS

h) PLANO DE REVITALIZACAO DAS RUAS E PRACAS

1. Realizar a pavimentacdo nas dreas de circulagdo e implantag#io de piso tatil;
2. Efetuar a recuperagdo de meio fio;

3. Implementar ¢ reestruturar as rampas de acessibilidade;

4. Realizar a manutengdo ¢ reforma dos parques infantis;

5. Estruturar um projeto para arborizagdo e jardinagem das pragas;

6. Viabilizar estudos com o objetivo de implantag@io de novas pragas;

7. Criar uma equipe para manutengéo e jardinagem constante, em formato rodizio
para atendimentos das pragas € €spagos municipais;

. . A
8. Criar uma Praga Esportiva para ao Bairro Guanandy. \ \ U
@‘L v\
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4.9 TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

i) PLANO DE FOMENTO A MELHORIA DO TRANSITO E
MOBILIDADE URBANA

1. Realizar a manutengfo ¢ revitalizagfo de placas de sinalizagdo de transito;
2. Reestruturar € manter as pinturas de faixas de sinalizag8o horizontal,

3. Recuperar e criar um plano de manutengdo e revitalizagio das calgadas com
obrigatoriedade da adaptagéio do piso tétil;

4. Realizar a criagdo de passarelas de concretos no piso da rua interligando as
calgadas, onde houver pavimentagéo de bloquete;

5. Buscar parceria junto ao Governo Federal para autorizagdo de estacionamento
de veiculos no P4tio da Estagdo Ferrovidria;

6. Viabilizar a implantag8o de ciclo faixas nas Ruas Estevio Alves Corréa, sentido
centro- bairro, na Giovanne Toscano de Brito, na Bichara Salamene e na Oscar Trindade de
Barros;

7. Construir um projeto para padronizagdo de calgadas, buscando a melhoria
de circulagdo de pedestres e em especial de pessoas com deficiéncia;

8. Implantar o transporte coletivo, com subsidios para idosos e estudantes.
4.10 PARQUES NATURAIS MUNICIPAIS

j) PLANO DE FOMENTO A REVITALIZACAO DOS PARQUES
NATURAIS

1. Incentivar ¢ fomentar a revitalizagio da Lagoa Comprida;

2.Gerir a regularizagdo Fundidria da 4rea do Parque Municipal Natural da
Lagoa Comprida para obteng#io de matricula, efetuando a excluso das éreas de conflito;

3. Realizar um estudo da qualidade da agua do Parque Municipal Natural da
Lagoa Comprida;

4, Incentivar e buscar a¢es a fim da preservagio da nascente do Parque
Municipal Natural da Lagoa Comprida;

5. Reestruturar o Viveiro do Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida;

N L
L



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

6. Realizar um levantamento das dreas que estio em conflito com o Parque
Municipal Natural do Pirizal;

7. Elaborar um projeto de revitalizagio e reflorestamento do Parque Municipal
Natural do Pirizal;

8. Incentivar agdes de sensibilizagéo Jjunto a populagiio préxima do Parque
Municipal Natural do Cérrego Jodo Dias e Cérrego Guanandy, para a preservacdo dos
mananciais e delimitagfo da drea de APP;

9. Elaborar um Plano Municipal de Manejo para os Parques. Regulamentando as
normas para uso dos Parques Municipais Naturais.

PREFEITURA MUNICIPAL DAU S,16 DE JULHO DE 2018.

-

f

ODIL FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Mumcipal de Aquidauana

TR R ttadiiin ‘.,._“_,ﬁ
WER SEBA QUEIROZ
ocurador Juridico do Municipio
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Lei Ordindria n° 2.307/2013

LEI ORDINARIA N.° 2.573/2018

«DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, Prefeito Municipal de
Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o asseguradas pela legislagdo em vigor, FAZ SABER que, ouvido
o Plenario, a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165,
§ 2°, da Constituigdo Federal, as normas constantes da Lei 4.320, de 17
de margo de 1964, e suas alteragdes, na Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, as diretrizes orgamentarias do Municipio para o
exercicio financeiro de 2019, compreendendo:

| - as prioridades e as metas para o orgamento do Municipio;
Il — as diretrizes gerais da Administragao Publica Municipal;

Il — as diretrizes dos orcamentos fiscal e da seguridade social e das
diretrizes gerais de sua elaboragao;

IV — os principios e limites constitucionais;

V - as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI — as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VIl - a alteragdo na legislagao tributaria;

VIIl - as disposigdes sobre despesas de pessoal e encargos;

IX — as disposicdes sobre as despesas decorrentes de débitos de
precatérios judiciais;

X — das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e
dos critérios e forma de limitagdo de empenho;

XI — as normas relativas ao controle de custos e avaliagao dos resultados
dos programas financiados com recursos do orgamento;

XIl — as condigdes especiais para transferéncias de recursos publicos a
entidades publicas e privadas;

Xl - as disposi¢oes gerais.

§ 1.° - Fazem parte desta Lei o Anexo | - Prioridades e as Metas para a
elaboragéo do Orgamento de 2019, o Anexo Il - Metas Fiscais e 0 Anexo
1ll - Riscos Fiscais estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° do art. 4° da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

§ 2.° - O Municipio observara as determinagbes relativas as
transparéncias de Gestdo Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei
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PARTE | - PODER EXECUTIVO

Complementar 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001
— Estatuto da Cidade.

CAPITULO |
Das Diretrizes Orgamentarias
SEGCAO|
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orgamento do Municipio

Art. 2.° - Em consonancia com o art. 165, §2°, da Constituicéo Federal,
as Diretrizes, as Metas e as Prioridades para o exercicio financeiro de
2019, s&o especificadas nos Anexos a este Projeto de Lei, as quais terdo
precedéncia na alocagao de recursos na Lei Orgamentaria para 2019,
n&o se constituindo, porém, em limite & programagéo das despesas.

SEGAO Il
As Diretrizes Gerais da Administragdo Municipal
Art. 3.° - A Receita e a Despesa serdo orgadas a prego de junho de 201 8.

Art. 4.° - Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecerao a
seguinte prioridade na sua alocagdo, observadas as suas vinculagoes
constitucionais e legais:

| — pessoal e encargos sociais;
Il - servigo da divida e precatérios judiciais;

1l - custeio administrativo, incluindo a preservagéo do patriménio publico
e contrapartida de convénios;

IV — investimentos.

Art. 5.° -
seguintes:

Os critérios adotados para definicdo das diretrizes serdo os

|- priorizar a aplicagéo de recursos destinados a manutencao das
atividades j4 existentes sobre as agbes em expansao;

Il — os projetos em fase de execugédo, desde que contidos na Lei de
Orcamento, teréo preferéncia sobre os novos projetos;

Art. 6.° - Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas
alienagdes, subvengdes, convénios, acordos e contratos e a proceder
todos os atos para a perfeita representatividade do Municipio, na
celebragdo de convénios, contratos e outros atos de competéncia do
Executivo.

Art. 7.° - A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2019
ser4 encaminhada pelo Poder Executivo & Camara Municipal até o dia 30
de setembro de 2018, conforme estabelece a Lei Organica do Municipio
de Aquidauana.

SEGAO Il

Prefeito Odilon Ferraz Alvez Ribeiro

Procurador Geral

Controlador Geral

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Administragao

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Secretaria Municipal de Produgédo e Meio Ambiente
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Saiude e Saneamento
Secretaria Municipal de Educagao

Secretaria Municipal de Finangas
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As Diretrizes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social e das
Diretrizes Gerais de sua Elaboragéo

Art. 8.° - O orgamento fiscal e da seguridade social estimarao as receitas
e fixardo as despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

| - o orgamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos,
Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta, inclusive
Fundagbes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il - o Orcamento da Seguridade Social, abrange todas as entidades e
6rgaos a ela vinculados, da Administragéo Direta e Indireta, inclusive
Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9.° - O orgamento da seguridade social compreendera as dotagoes
destinadas a atender as agdes de salde, previdéncia e assisténcia social
e obedecera ao disposto nos arts. 194, 195, 196, 199, 200, 201, 203, 204,
e § 4° do art. 212 da Constituigéo Federal, e contard, dentre outros, com
0S recursos provenientes:

| — das contribuicdes sociais a que se refere o Paragrafo 1° do Art. 181
da Constituigéo Estadual;

Il — de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da
Administragéo Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da
Unigo para a seguridade social.

Art.10 - Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a
programagéo dos orgamentos, fiscal e da seguridade social, a
discriminacdo e a identificagdo da despesa, far-se-a por categoria
econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagao.

§ 1.° - As despesas de cada Unidade Orgamentaria serdo discriminadas
e classificadas por:

| - Grupos de Despesa;

1l - Funcéo, Subfungdo e Programa;

1l - Projeto/Atividade;

IV - Elementos de Despesa.

§ 2.° - Para o efeito desta Lei, entende-se por:

| - fungdo, o maior nivel de agregagéo das diversas areas de despesa
que competem ao setor pablico;

Il — subfungao, representa uma particdo da fungo, visando a agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico;

ll- programa, um instrumento de organizagéo da agéo governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados
por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

V- projeto, um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeigoamento da agéo de governo;

V- atividade, um instrumento de programag&o para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario & manutencéo da agéo de govermno;

§ 3.° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de projetos e atividades, especificando os
respectivos valores, bem como as unidades orgamentarias responsaveis
pela realizagédo da agao.

§ 4.° - Cada projeto ou atividade identificara a Fungéo, a Subfungéo e o
Programa aos quais se vinculam.

§ 5.° - Para efeito de informagado ao Poder Legislativo, a proposta
orgamentéria constara, os orgamentos fiscais e da seguridade social,
referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e orgaos da
administracéo direta, indireta, autarquias e fundagées criadas e mantidas
pelo poder publico municipal, discriminando a despesa em nivel de
categoria econdmica, por grupos de despesa, a origem dos recursos,
detalhada por categoria de programagcéo, indicando-se para cada um, no
seu menor nivel, segundo exigéncias da Lei n® 4.320/64, obedecendo a
seguinte discriminagao:

| - 0 orgamento pertencente a cada Orgédo e Unidade Orgamentaria;

11 - as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com os conceitos
e especificagdes das Fontes de Receita constantes nas regulamentagdes
da Secretaria do Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por
fontes de acordo com a Portaria 69/2013 do TC/MS e, se for o caso,
alteragdes posteriores;

lll- as categorias econémicas e grupos de despesas, em conformidade
com 0s conceitos e as especificagdes constantes na portaria
interministerial da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda e de Planejamento, Orgamento e Gestéo do Governo Federal,
obedecendo a seguinte classificagéo:

A) DESPESAS CORRENTES:

a.1- Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal,
obrigagdes patronais, inativos, pensionistas e salario familia;

a.2- Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e
encargos da divida interna e externa;

a.3- Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas
correntes ndo especificadas nos grupos relacionados nos itens
anteriores.

B ) DESPESAS DE CAPITAL:

b.1- Investimentos: recursos destinados a obras e instalagdes,
equipamentos e material permanente, diversos investimentos e
sentengas judiciais;

b.2 - Inversdes Financeiras: atendimento das demais despesas de capital
néo especificadas no grupo relacionado no item anterior;

b.3 - Amortizaggo da Divida: amortizagdo da divida interna e externa e
diferengas de cambio.

§ 6. ° - Se houver alteragdo nas fontes de recursos ou categorias
econdmicas ou grupos de despesas pelos 6rgaos responsaveis pelas
finangas publicas fica o Poder Executivo autorizado a adequa-las, com
autorizagao legislativa.

Art. 11- A Lei Orgamentaria Anual incluira dentre outros, os seguintes
demonstrativos:

| — das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 2°, da
Lei Federal n° 4.320/64;

Il - das despesas conforme estabelece o0 § 2° do art. 2° da Lei Federal n°
4.320/64 e de forma semelhante a prevista no anexo 2 da referida lei, que
detalha o orgamento em seu menor nivel por elemento de despesa;

Il — dos recursos destinados a manutengéo e ao desenvolvimento do
ensino, de forma a caracterizar o cumprimento das determinagdes
constitucionais e da Lei n® 11.494/07;

IV — dos recursos destinados para a execugéo dos servigos de saude em
cumprimento ao indice estabelecido na Lei Complementar 141/2012;

V — por projetos e atividades, os quais seréo integrados por titulos,
quantificando e qualificando os recursos;

VI — reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes
e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12 - Na elaboragdo da Proposta Orgamentaria, o Poder Executivo
dever4 incentivar a participagao popular através de audiéncias publicas,
conforme estabelece no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio
de 2.000 e como condigdo obrigatéria para aprovacéo da Proposta
Orgamentaria pela Camara Municipal devera ser realizada audiéncia
publica conforme estabelecem os art. 4° e 44 da Lei Federal 10.257 de
10 de julho de 2001.

Art. 13 - Os orcamentos das Administragdes Indiretas e dos Fundos
constarao da Lei Orgamentaria Anual, em valores globais, ndo lhes
prejudicando a autonomia da gestéo legal de seus recursos, Cujos
desdobramentos, alteragdes e suplementagdes serdo aprovados pelo
Poder Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, nos termos da Lei.
4320/64.

Parégrafo unico. Aplicam-se as Administragoes Indiretas, no que couber,
os limites e disposigdes da Lei Complementar 101 de 04 de maio de
2000, cabendo a incorporagao dos seus Orgamentos Anuais assim como
as Prestacdes de Conta, as Demonstragdes Consolidadas do Municipio,
excetuando Fundagao Publica de Direito Privado.

Art. 14 - Constara da Lei Orgamentaria Anual a autorizagéo para a
abertura de créditos adicionais suplementares e especiais, para a criagao
de programas, projetos e atividades ou elementos de despesa, que na
execucdo orgamentdria se fizerem necessarios ou que apresentem
insuficiéncia de dotag&o, de acordo com os artigos 40, 41,42 e 43 e seus
paragrafos e incisos, da Lei Federal 4.320/64, podendo a Administracao
Municipal remanejar as dotagbes entre as diversas unidades
orgamentarias e diferentes fontes de receita.

§1.° - Para abertura de créditos adicionais, de acordo com os artigos 41
e 43 e seus paragrafos e incisos da Lei Federal 4.320/64, a administragao
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municipal podera remanejar dotagdes entre as diversas unidades
orgamentérias e diferentes fontes de receita prevista no art.10 desta lei.

§2.°- Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orgamentdria, ficando
autorizadas, para utilizagdo dos Poderes Executivo e Legislativo, as
suplementagbes de dotagbes para atendimento a ocorréncia das
seguintes situagdes:

| - insuficiéncia de dotagdo dentro de um mesmo grupo de despesa, da
mesma categoria € do mesmo grupo de fontes de recursos, em
conformidade com os grupos e fontes explicitados no art. 10 desta Lei;

1l — insuficiéncia de dotagédo no grupo de despesas 1- Pessoal e Encargos
Sociais;

- insuficiéncia de dotagdo nos grupos de despesas 2- Juros e
Encargos da Divida e 6- Amortizag&o da Divida;

IV - suplementacdes para atender despesas com o pagamento dos
Precatérios Judiciais;

V - suplementagdes que se utilizem dos valores apurados conforme
estabelece nos incisos | e Il do paragrafo 1° do artigo 43, da Lei Federal
n° 4.320/64,

VI - insuficiéncia de dotagdo dentro do mesmo projeto ou atividade, no
limite dos mesmos.

Art. 15 - Na Lei Orgamentaria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei
Complementar 101, constara uma reserva de contingéncia né@o superior
a 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida, para atendimento
complementar das situagdes de passivos contingentes e outros riscos
eventuais, fiscais imprevistos.

§ 1.° - Aplica-se a reserva de contingéncia 0 mesmo procedimento e
condigdes para o Poder Executivo e o Poder Legislativo no que couber;

§ 2.° - Os recursos da reserva de contingéncia, previsto no caput deste
artigo, poderdo, também, serem utilizados para a suplementagao de
créditos orgamentarios que se revelarem insuficientes, no decorrer do
exercicio, conforme artigo 8° da Portaria Interministerial STN-MF/SOF-
MP n° 163 de 04 de maio de 2001.

Art. 16 - Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos ou
contratagdo de pessoal nos termos do art.37 da Constituicéo Federal
para todos os Poderes, desde que:

1 - atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituiéo Federal e limites
estabelecidos na Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000;

Il — sejam para suprir deficiéncias de méo de obra ou ampliagédo de
servigos basicos do Municipio.

Parégrafo unico. Fica o municipio obrigado a convocar os aprovados,
nas vagas disponibilizadas para o concurso.

Art. 17 - No Orgamento para o exercicio de 2019 as dotagdes com
pessoal serdo incrementadas de acordo com a expectativa de corregéo
monetaria para o préximo exercicio, para assegurar a reposicéo e
reajuste salarial.

SEGAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 18 - O Orgamento Anual com relagéo a Educagéo observara as
seguintes diretrizes tanto na sua elaboragéo como na sua execugao:

| - Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212
da Constituigdo Federal, com aplicagado minima de 25% (vinte e cinco por
cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias;

Il - FUNDERB, a receita formada com base em contribuigdo por aluno e a
despesa com aplicagdo minima de 60% (sessenta por cento) na
remuneragdo dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio de
suas atividades no ensino fundamental e Infantil publico.

Parégrafo unico. Os recursos do FUNDEB, assim como a sua
operacionalizagdo Orgamentaria e Contabil deverao ser individualizados
em termos de registro de receita, bem como aplicagdo de despesa, de
forma a evidenciar as suas Gestdes, assim como facilitar as Prestagoes
de Contas a quem de direito.

Art. 19 - As operagdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas
no Art. 167 da Constituicdo Federal, e ao que consta na Resolugéo do
Senado Federal de n.° 43, de 21 de dezembro de 2001, ficando
autorizado o refinanciamento de dividas do municipio.

Art. 20 - As operagbes de crédito por antecipagdo da Receita
Orgamentaria aplicam-se as disposigoes estabelecidas na Resolugéo do
Senado Federal de n°® 43, de 21 de dezembro de 2001.

Art. 21 - E vedada a utilizagdo de recursos transferidos, em finalidade
diversa da pactuada.

Art. 22 - A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo podera
exceder o percentual de 54% e o do Poder Legislativo em 6%, da Receita
Corrente Liquida do Municipio, considerada nos termos dos artigos 18,
19 e 20 de Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e no caso de
limitagao de empenho obedecera ao disposto no art. 38 desta Lei.

Art. 23 - As operacionalizagbes e demonstragdes contabeis
compreenderio, isolada e conjuntamente, as transagdes e operacoes de
cada Orgao e Fundo ou entidade da administragao direta, nos termos do
inciso Il do art. 50 da Lei Complementar n® 101 de 04.05.2000.

Art. 24 - Integra a Divida Publica Consolidada as operagdes de crédito
de prazo inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do
Orgamento, nos termos do paragrafo 3° do art. 29 da Lei 101 de
04.05.2000.

Parégrafo tnico. Equipara-se a Operagao de Crédito e integrara a Divida
Publica Consolidada, nos termos do paragrafo 1° do art. 29 da Lei 101 de
04.05.2000, sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos artigos 15
e 16 da mesma Lei:

| — a assungao de dividas;
Il — o reconhecimento de dividas,
Il - a confiss&o de dividas.

Art. 25 - Os Precatorios Judiciais ndo pagos durante a execugéo do
Orgamento em que houverem sido incluidos integram a divida
consolidada para fins de aplicagdo dos limites da divida, conforme § 7°
do artigo 30 da Lei Complementar 101 de 04.05.2000.

Paragrafo Unico. A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de
Seguridade Social, e com o Municipio, ndo podera contratar com o Poder
Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
conforme estabelece o § 3° do artigo 195, da Constituigao Federal.

SEGAOV
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 26 - Para elaboragao da proposta orgamentéria da Camara Municipal
fica estipulado o percentual de sete por cento da Receita Tributaria do
Municipio e das Transferéncias Constitucionais da Uniéo e do Estado,
obedecendo aos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal e do produto
da Receita da Divida Ativa Tributaria e Acdrdao n° 00/0148/2013 do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme rege o
artigo 29 - A da Constituigéo Federal.

§ 1.° - Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na
proporgéo de um doze avos do total da receita arrecadada no exercicio
anterior ao dos repasses, conforme legislagao especifica descrita no
“caput” deste artigo.

§ 2. °- A Camara Municipal enviara até o dia décimo quinto de cada més,
a demonstragdo da execugdo orgamentaria do més anterior para fins de
integracdo & contabilidade geral do municipio de forma a atender as
exigéncias dos arts. 52, 53 e 54 da Lei 101/00.

§ 3.° - O valor do orgamento do Poder Legislativo Municipal podera ser
suplementado ou reduzido nas hipoteses previstas no Artigo 43 da Lei n°
4.320/64, observando o limite previsto estipulado no Art. 29-A da
Constituigao Federal.

Art. 27- As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal,
incluindo os subsidios dos vereadores limitar-se-d0 ao estabelecido na
alinea “a" do inciso lll, do artigo 20, da Lei Complementar 101 de
04.05.2000 e aos limites impostos no artigo 29-A da Constituicdo Federal.

SEGAO VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa
Art. 28. Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:
| - dos tributos de sua competéncia;
Il — de prestagdo de servigos;

Il - das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo
Estado, relativas as participagdes em impostos Federais e Estaduais,
conforme artigo 158 e 159 da Constituigdo Federal;

IV — de convénios formulados com 6rgaos governamentais e entidades
privadas;

V — de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze)
meses, autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servigos
publicos;
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VI - recursos provenientes da Lei Federal n° 11.494/07;
VIl — das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

VIIl - das transferéncias destinadas & Satde e a Assisténcia Social pelo
Estado e pela Uni&o;

IX — das demais transferéncias voluntarias.

Art. 29 - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das
modificagbes na legislagao tributaria, da variagéo do indice inflacionario,
do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante e seréo
acompanhadas de demonstrativo de sua evolugéo nos Ultimos 3 anos, da
projecdo para os dois seguintes aquela a que se referirem, e da
metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 1.° - Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera
admitida se comprovado erro ou omiss&o de ordem técnica ou legal.

§ 2.° - O montante previsto para receitas de operagdes de crédito ndo
podera ser superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto
de Lei Orgamentaria.

§ 3.° - O Poder Executivo colocaré a disposi¢do do Poder Legislativo
Municipal e dos demais poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do
prazo final para encaminhamento de suas propostas orgamentarias, 0s
estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subsequente,
inclusive da corrente liquida e as respectivas memoérias de célculo.

Art. 30 - Fica autorizada a concessdo ou ampliagédo de incentivo ou
beneficio de natureza tributaria da qual decorra renuncia de receita,
devendo estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
atendendo a pelo menos uma das seguintes condigoes:

| - demonstragao pelo proponente de que a renuncia foi considerada na

estimativa da receita orgamentaria, na forma do art. 12 da Lei
Complementar n° 101 e de que nao afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Orgamentarias quando for
0 Ccaso;

Il — estar acompanhada de medidas de compensag&o, no periodo
mencionado no “caput’, por meio de aumento da receita, proveniente da
elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragéo ou
criag&o de tributo ou contribuigéo.

§ 1.° - A renuncia compreende anistia, remisséo, subsidio, crédito
presumido, concess&o de isengéo de carater n@o geral, alteragéo de
aliquota ou modificagdo de base de calculo que implique redugéo
discriminada de tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2.° - O disposto neste artigo néo se aplica ao cancelamento de débito
cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga
administrativas, extra judiciais ou judiciais.

Art. 31. As receitas proprias de Orgéos, Fundos, inclusive Fundagoes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas
para atenderem, preferencialmente as funcdes proprias de cada um, os
gastos com pessoal e encargos sociais, 0S juros, 0s encargos e
amortizagdo da divida, a contrapartida a financiamentos e outros
necessarios para a sua manutengdo ou investimentos prioritarios, bem
como racionalizagao das despesas.

Paragrafo tnico. As receitas dos Fundos seréo registradas nos Fundos,
separando-se por rubricas orgamentarias especificas, inclusive as
relativas aos convénios que deverdo ser individualizados, exceto as
transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que seréo
contabilizadas como receitas extra orgamentarias.

SEGAO VI
A Alteragio na Legislagao Tributaria

Art. 32 - O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a
programag&o e arrecadagdo de recursos, revisoes tributarias, vinculadas
especialmente:

| — a revisdo da legislagdo e cadastro imobilidrio, para efeito de
regulamentagao, langamento e arrecadagao do IPTU;

Il - ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua
fiscalizacéo e cobranca;

Il - a reestruturagéo no sistema de avaliagé@o imobiliaria, com a criagéo
de comisséo de valores imobiliarios, para cobranga do ITBI — Imposto de
Transmiss&o "Inter Vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis,

exceto os de garantia, bem como cesséo de direitos a sua aquisigao;
adequando-o a realidade e valores de mercado;

IV — a0 controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice
de participagéo no ICMS — imposto sobre a circulagéo de mercadorias e
sobre prestagdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal
e de comunicagéo;

V - as amostragens populacionais periodicas, visando a obtengéo de
maiores ganhos nos recursos do Fundo de Participagdo dos Municipios
— FPM, distribuidos em Fung&o da Receita da Unido, do Imposto de
Renda e Imposto sobre Produtos Industrializados;

VI — a recuperagdo dos investimentos, através da cobranca da
contribuigdo de melhoria prevista em lei;

VIl — a cobranga, através de tarifas decorrentes de servigos publicos ou
do exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo
com o dimensionamento das despesas aplicadas na prestagdo dos
servicos e nas demais atividades vinculadas aos contribuintes
imobiliarios, prestadores de servigos, comércio e industria em geral,
localizados no municipio;

VIl - a modernizagdo da Administragdo Publica Municipal, através
da capacitagdo dos recursos humanos, elaboragéo de programas de
modermnizagao e reestruturagdo administrativa, redugéo de despesas de
custeio, racionalizagdo de gastos e implementagbes da estrutura
operacional para o atendimento adequado das aspiragoes da
coletividade.

Art. 33 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua
competéncia.

SEGAO VIlI
As Disposigdes sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 34 - Para atendimento das disposicdes contidas no Art. 169 da
Constituigao Federal, fica o poder executivo autorizado, no decorrer da
execucdo orgamentaria, a efetuar os ajustes necessarios, para se
adequar a Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 35 - Para exercicio financeiro de 2019, seré considerada como
despesas de pessoal a definigéo contida no art. 18 da Lei Complementar
n® 101/2000.

§ 1.° - Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhara projeto de
lei visando adequagéo da estrutura administrativa, do quadro de vagas,
do plano de cargos e do estatuto dos servidores.

§ 2.° - Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
o Poder Executivo podera encaminhar projeto de lei visando a concesséo
ou redugdo de vantagens, representagdes e aumento da remuneragéo
dos servidores, bem como extingdo, revisdo, adequagdo ou criagéo de
cargos publicos.

Art. 36 - Fica autorizada, a revisao geral das remuneragées, subsidios,
proventos e pensdes dos membros de Poder e dos servidores ativos e
inativos dos Poderes Executivo e Legislativo cujo percentual sera
definido em lei especifica.

SEGAO IX

As Disposigdes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de
Precatérios Judiciais

Art. 37- Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constituicéo
Federal fica o Poder Executivo autorizado a incluir no Orgamento, a
previsdo de dotagéo orgamentéria ao pagamento de débitos oriundos de
precatérios judiciarios.

Paréagrafo unico. A relagdo dos débitos, de que trata o “caput” deste
artigo, somente incluira precatérios cujos processos contenham certidédo
de transito em julgado da decis&@o exequenda e atenda a pela menos uma
das seguintes condigoes:

| — certidao de transito em julgado dos embargos a execugao;

Il — certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer
impugnacéo aos respectivos célculos;

Il - precatérios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a
data de 01 de julho de cada ano.

SEGAO X

Das Vedagdes Quando Exceder os Limites de Despesa com
Pessoal e dos Critérios e Forma de Limitagdo de Empenho.
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Art. 38- A averiguagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000, sera realizada no final
de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal dos Poderes Executivo
e Legislativo exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sera
vedado:

| — a criagéo de cargo, emprego ou fungéo;

Il - a alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

1l - o provimento de cargo publico, admiss&o ou contratagéo de pessoal
a qualquer titulo, ressalvada a reposigéo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educagao, salde e seguranca;

IV — a contratagdo de hora extra, ressalvada quando a sua ocorréncia
for destinada ao atendimento de situagdes emergenciais, de risco ou
prejuizo para a populagéo;

V - a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de
remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou
de determinagao legal ou contratual, ressalvada a revis@o prevista do
Inciso X do artigo 37 da Constituigéo Federal.

Art. 39 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgao, ultrapassar
os limites definidos na Lei Complementar n° 101/2000, sem prejuizo das
medidas previstas no art. 22 da Lei Complementar n°® 101/00, o
percentual excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres
seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre
outras, as providéncias previstas nos paragrafos 3° e 4° do art. 169 da
Constituicao Federal.

§ 1."No caso do inciso | do Paréagrafo 3° do art. 169 da Constituigao
Federal, o objetivo podera ser alcangado tanto pela extingé@o de cargos e
fungdes, quanto pela redugédo dos valores a eles atribuidos.

§ 2. - E facultada a redugéo temporaria da jornada de trabalho com
adequagao dos vencimentos & nova carga horéria.

Art. 40 - Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizagéo da
receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado
primario ou nominal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverao, por
ato proprio nos montantes necessarios, nos 30 dias subsequentes,
limitagéo de empenho e movimentagao financeira, utilizando os critérios
de redugdo de despesas na ordem inversa ao estabelecido no art. 4°
desta Lei, respeitando o pagamento da Divida Fundada, Precatorios ,
Pessoal e Encargos.

§ 1.”- No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial,
a recomposigéo das dotagdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-a
de forma proporcional as redugdes efetivadas.

§ 2."- Nao serd objeto de limitagdes as despesas que constituam
obrigagdes constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao
pagamento dos servigos da divida.

§ 3.°- Na ocorréncia de calamidade publica, reconhecida na forma da lei,
serdo dispensadas a obtencdo dos resultados fiscais programados e a
limitagao de empenho enquanto perdurar essa situacao, nos termos do
disposto no artigo 65 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

SEGAO XI

As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagdo dos
Resultados dos Programas Financiados com Recursos do
Orgamento

Art. 41 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei,
a escrituragao contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle dos
custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de
governo, bem como implantara controle de custos visando o equilibrio
financeiro.

Parégrafo tnico. Anualmente, em audiéncia publica promovida para fins
de propiciar a transparéncia e a prestagdo de contas, o Poder Executivo
avaliara, perante a sociedade, a eficicia e a eficiéncia da gestéo,
demonstrando as agées e metas realizadas.

SEGAO Xl

As Condigdes Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos
a Entidades Publicas e Privadas

Art. 42 - A destinagdo de recursos para direta ou indiretamente cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera
ser autorizada em Lei especifica. As entidades privadas sem fins
lucrativos ou de atividades de natureza continuada, para atendimento
direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social,
cultura, salde, educagdo, esportes, que estejam cadastradas

regularmente no Conselho Municipal de Assisténcia Social no minimo a
2 (dois) anos de registros.

§1.° - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos da Lei, a promover
a concessdo de subvengdes sociais e contribuicdes ou auxilios a
entidades publicas ou privadas, mediante convénios ou termos de
cooperagéo, e firmar convénios de mutua colaboragdo com orgéos e
entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, e
ainda conveniar com Entidades Publicas e Privadas sem fins lucrativos,
obedecendo ao interesse e conveniéncia do Municipio.

§ 2.° - E vedado o pagamento, a qualquer titulo, aos servidores da
Administracdo Direta ou Indireta por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica ou qualquer servigo ligado a Administragdo Municipal.

Art. 43 - E vedada a inclusdo de dotagdes, na lei orgamentaria e em seus
créditos adicionais, a titulo de "auxilios" para entidades privadas,
ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino
especial, ou representativas da comunidade escolar, das escolas
publicas ou incentivos ao esporte, a cultura, turismo ou comunitaria;

Il - voltadas para as agdes de saude, de assisténcia social, esporte e de
atendimento direto e gratuito ao publico.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da observancia das condigoes
estabelecidas neste artigo, a incluséo de dotagdes na lei orgamentaria e
sua execugao, dependerao, ainda, de:

a — disposigdo no termo de convenio prevendo-se clausula de reverséo
no caso de desvio de finalidade;

b - identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo
convénio.

Art. 44 - E vedada a inclusdo, na lei orgamentdria e em seus créditos
adicionais, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas
aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos ou de
atividades de natureza continuada, que preencham uma das seguintes
condigdes:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas
de assisténcia social, cultura, saude, educagéo, esportes ou associagbes
de moradores;

Il - atendam no que couber, ao disposto no art. 204 da Constituigéo
Federal.

§ 1.° - Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos deverd estar em funcionamento
regular nos ultimos dois anos, comprovando a regularidade do mandato
de sua diretoria com atas de reunido no periodo e registrado no Conselho
Municipal de Assisténcia Social no minimo de 2 (dois) anos de cadastros.

§ 2.° - As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo, submeter-
se-40 a fiscalizagdo do Poder Concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam recursos.

CAPITULO Il
Das Disposigoes Gerais

Art. 45 - As propostas de modificagéo no Projeto da Lei Orgamentaria
Anual serdo apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de
detalhamento dos demonstrativos e anexos apresentados.

Art. 46 - Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita,
podera constar na Lei Orgamentaria Anual, autorizagédo ao Poder
Executivo para abertura de crédito adicional suplementar ou especial
sobre o total da despesa fixada no orgamento geral do Municipio,
utilizando os recursos previstos nos incisos |, lll e IV do § 1° do Artigo 43
da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 47- Se o Projeto de Lei de Orgamento Anual nao for aprovado até 31
de dezembro de 2018, a sua programagéo serd executada mensalmente
até o limite de 1/12 (um doze avos) do total, observada a efetiva
arrecadacdo no més anterior, até a sua aprovagdo pela Camara
Municipal vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 48 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposigdes em contréario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 16 DE JULHO DE
2018.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana

HEBER SEBA QUEIROZ
Procurador Juridico do Municipio
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ANEXO |

DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORAGAO DO ORGAMENTO
DE 2019

As diretrizes que o municipio estabelecera na fixagéo das despesas na
proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2019 atenderéo
prioritariamente a:

1 — POLITICAS SOCIAIS:
1.1) SAUDE
a.1) Atengéo basica

1. Fortalecimento da Atengao Primaria de Satde facilitar o acesso
da populagdo & atengdo primaria da salde com qualidade e
humanizagdo, com profissionais de salde qualificados e exames
complementares laboratoriais basicos além de equipamentos médico-
hospitalares essenciais;

2. Saude da Familia manter e ampliar as unidades de estratégia
saude da familia e qualificacdo dos seus profissionais, em todo o
Municipio, com coberturade100%;

3. Criagao/Construgdo de dois novos ESFs; e de um Centro
Integrado para atendimento de autistas;

4. Reforma re ampliar as unidades de saude;

5. NASF - Efetivagdo de mais um NASFIl (ja aprovado pela

CIB),com a construgdo de duas sedes (dois NASF)vinculadas as ESFs ja
existentes;

6. Reativagdo da Satde Pantaneira (equipe volante);

7 Aquisicdo e adaptagdo de um veiculo para agdes volantes:
Onibus Consultério;

8. Reativagao do Programa de Planejamento Familiar;

9. Reativagdo do Programa Municipal Meu Bebé Minha Vida;

10. Fortalecimento da Rede Amamenta e Alimenta Brasil;

1. Implantagédo de um programa para pessoas com

deficiéncia (autistas, deficientes auditivos e outros) e a reativagéo do
programa "Olhar Aquidauana" para atendimento de deficientes visuais.

12: Realizar agbes de servigos em salde publica em
ocorréncia de calamidade publica reconhecida na forma da lei.

a.2) MEDIA COMPLEXIDADE:

1. Implantar uma politica de atengdo integral voltada a usuarios de
alcool e outras drogas: CAPS/AD;

2. Construgdo da sede propria do CAPS em érea de facil acesso (area
centralizada);

3. Laboratério — Garantir os exames complementares basicos
essenciais, adquirindo novos equipamentos e desta forma ampliando a
demanda de exames;

4. Reformar e ampliar o Laboratério Municipal;

5. Garantir e ampliar os servigo prestado no Centro de Especialidade
Médicas(CEM)com a contratagd@o de profissionais medicos especialista
em areas diversas como Neurologia pediatrica e adulta, reumatologia,
gastroenterologia, geriatria, psiquiatria, psicologia, cardiologia e outros;

6. Implementagéo para os servigos de reabilitagéo, com a aquisigéo de
novos equipamentos para melhorar o atendimento dos profissionais;

7. CRAES/SAE - Garantr o PAM (planejamento anual) na sua
integralidade;

8. Adquirir um veiculo automotivo para locomogéo da equipe de modo a
realizar visitas domiciliares;

9. Construgédo da sede propria do CRAES/SAE;

10. CEO - garantir equipamentos, materiais e profissionais necessarios
para o andamento do servigo;

11. Implantagdo do Centro de Referéncia Materno Infantil — unidade
especializada para gestantes e criangas, com obstetra para o pré-natal
de alto risco, exames de imagem e pediatra para atendimento de criangas
referenciada até 12anos;

12.Criag&do do Centro Especializado em Saude do Homem com
consultas e exames especializados na area;

13. Criag&o do Centro Especializado em Geriatria.

a.3) Rede de urgéncia e emergéncia

1. Abertura da UPA- Unidade de Pronto Atendimento (terceirizagéo dos
Servigos);

2. SAMU - viabilizar a construgdo de uma sede prdpria junto com a
central de ambulancias (com lava jato conforme legislagdo),unificando os
servigos moveis de urgéncia,

3. Aquisi¢éo de Nova Viatura para o0 SAMU;

4. Aquisigao de nova UTI Mével (2 anos);

5. Aquisigdo de novas ambulancias para renovagéo da frota.
a.4) Vigilancia em saude

1. Implantar o servigo de Vetores/Zoonoses, com acompanhamento
direcionado aos animais de rua;

2. Adquirir veiculo tipo caminhonete para os trabalhos em area rural;

3. Implantar o CCZ (Centro de Controle de Zoonoses) e o Canil, com a
contratagdo de equipe especializada no controle e na prevengéo de
zoonoses.

a.5) Vigilancia Sanitaria

1. Implantagdo ou manutengéo em sistema de consércio do Aterro
Sanitario;

1.1 Assegurar o fortalecimento do Consércio (CIDEMA), visando resolver
o destino final dos residuos domiciliares;

2. Adquirir veiculo tipo caminhonete para visitas domiciliares quando
houver busca e apreensao de mercadorias e visitas em area rural;

3. Implantagao do servigo de vigilancia alimentar no municipio;

4. Manter parceria com a SANESUL a fim de melhorar e ampliar a rede
de saneamento basico do municipio;

5. Garantir as agdes do planejamento anual dentro da sua integralidade
no que concerne a politica de satide do trabalhador;

6. Reativagdo do CEREST (Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador).

a.6) Saude Indigena
1. Fortalecimento dos programas da saulde indigena;

2. Reforma e manutengao dos prédios dos Postos de Salde nas aldeias
indigenas,

3. Agdes com palestras periddicas de modo a sensibilizar os jovens
indigenas na questao do uso do alcool e outras drogas;

4. Acompanhamento de um profissional aos idosos oferecendo-lhes
atividades fisicas, alimentacgdo, lazer e cultura para uma vida saudavel;

5. Proximidade de um profissional em assisténcia social as comunidades
indigenas;

6. Mutirdo de atendimento médico de vérias especialidades, bem como:
exames, proteses dentario e 6culos;

7. Oferta de formagéo continuada aos trabalhadores em saude indigena;
8. Agilidade dos procedimentos médicos de média e alta complexidade;

9. Reativagdo do Centro de Diagnosticos de Taunay, com exames de
imagem;

10. Articular emendas parlamentares para aquisigdo de uma ambuléncia
a cada aldeia.

a.7) Recursos Humanos
1. Revisdo da Lei Complementar n°011/2009;

2. Criagdo do Nucleo de Tecnologia da Informatica da Salde (Nucleo de
Tl)- reestruturagdo e reformulagéo do setor de informética, visando o
controle dos materiais permanentes (computadores,impressoras,etc),
sistemas, internet, usudrios, manutencdo preventiva e corretiva,
instalagdo de redes e computadores.

3. Criagdo do Nucleo de Odontologia unificando os servigos com
coordenagao Unica;

4. Criagdo do Nucleo Juridico com a implantagéo da Camara Técnica, a
fim de analisar as demandas judiciais da saude e regulamentando
orientagéo do servigo de auditoria federal;

5. Implementar agdes e treinamentos técnicos e motivacionais a equipe.
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a.8) Auditoria e Avaliagio

1. Controle, avaliagdo e auditoria— com os cargos necessarios Lei
n°2.012/2006 e Lei n°2047/2007;

2. Regulagéo - Criar a Lei no ambito Municipal Central de Regulag&o de
Vagas;

3. Adquirir transporte para os pacientes regulados;

4. Garantir uma sede ampliada para a Central de Regulagdo de Vagas.
1.2) EDUCAGAO

b.1) PLANO PARA O FOMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL

1. Universalizar a educagao infantil na faixa etaria de 4 e 5 anos (pré-
escola) e ampliagéo gradativa de vagas as criangas de (0 a 3anos);

2. Democratizar por meio de agdes de incentivo o acesso ao ensino
publico;

3. Fazer um mapeamento da populagéo entre 4 e 5 anos que esta fora
da escola, no campo e na cidade, em parceria com a Secretaria de Satude
e Assistencial Social;

4. Realizar a melhoria da estrutura fisica dos Centros de Educagéo
Infantil, por meio de reformas e ampliagao;

5. Incentivar a valorizagao dos Profissionais da Educagao, possibilitando
a formagédo continuada no sentido técnico e motivacional;

6. Ampliar as parcerias com o Governo Federal e Estadual para apoio
técnico pedagdgico;

7. Colocar em funcionamento os Centros de Educagdo Infantil
construidos, com jornada integral e parcial;

8. Ampliar de modo efetivo a oferta da educago infantil as populagées
indigena e pantaneira;

9. Elaborar Proposta Pedagdgica e curricular que atenda as
especificidades das comunidades atendidas em observancia ao
preconizado nas normatizagdes federais;

10. Estabelecer convénios e parcerias com as universidades, visando a
continuidade de estudos dos profissionais de educagéo aos cursos de
p6s-graduagao;

11. Implantar o Programa de Formagdo Continuada a todos os
profissionais da educagao infantil;

12. Equipar os Centros de Educagdo Infanti, com materiais didaticos
pedagagicos e tecnolégicos de acordo com as necessidades;

13. Fortalecer a Gestdo Democratica, com a criagéo ou reestruturagao
de conselhos escolares e/ou colegiados e a eleigdo de diretores
escolares.

b.2) PLANO PARA O FOMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Implantar e implementar o Programa de formagéo continuada aos
profissionais da educagdo, englobando as dimensbes pedagdgicas e
administrativas;

2. Incentivar a efetivacdo de convénios com universidades, Instituto
Federal de Ensino e outros, para formagao inicial € pés-graduagao dos
profissionais da educagdo, bem como, de agdes complementares a
educagado das criangas;

3. Montar um plano exequivel para reforma e ampliagéo gradativa das
escolas de ensino fundamental;

4. Implantar juntamente com as universidades o programa de incentivo a
leitura;

5. Melhorar e garantir o transporte escolar a todos os alunos residentes
na area rural do municipio;

6. Elaborar e/ou readequar as propostas pedagdgicas das escolas,
evidenciando suas peculiaridades e respeito as mais variadas
diversidades;

7. Implementar a politica de valorizagao dos profissionais da educagéo;

8. Fomentar e incentivar a ampliagdo e/ou reforma dos espagos fisicos
especificos aos professores, com materiais didaticos e equipamentos
disponiveis para realizagao de planejamentos;

9. Garantir de modo satisfatério a alimentagé@o escolar de qualidade a
todos os alunos da Rede Municipal,

10. Fortalecer a Gestdo Democratica das politicas educacionais e de
gestao;

11. Fortalecer todas as politicas de participagdo e controle social no
ambito escolar, tais como Associagdo de Pais e Mestres, Grémios
Estudantis;

12. Incentivar as escolas na elaboragéo de Projetos inovadores, visando
o direito a aprendizagem do aluno;

13. Criar e/ou reestruturar em todas as unidades educacionais
bibliotecas, salas de leitura e salas de tecnologias;

14. Incentivar a prética esportiva, cultural e lazer;

15. Criar o programa de incentivo ao desempenho escolar, premiando os
melhores alunos de cada unidade escolar;

16. Implantar gradativamente a educacéo em tempo integral para alunos
do 1° ao 9° ano, garantindo as especificidades necessarias a esse
modelo educacional;

17. Alfabetizar todas as criangas residentes no municipio entre 6 a 8
anos;

18. Incentivar e apoiar agdes para elevagéo dos indices de desempenho
do Ensino Fundamental — IDEB;

19. Assegurar, corrigir e garantir a infraestrutura fisica educacional e dos
acessos as unidades educacionais referentes a danos ocorridos por
causa de situagdes de calamidade publica devidamente reconhecido.

b.3) PLANO DE FOMENTO PARA EDUCAGAQ ESCOLAR INDIGENA

1. Apoiar a construgdo de Proposta Pedagdgica com politicas
educacionais especifica para a educagéo indigena;

2. Incentivar a construgdo de materiais didaticos e pedagégicos como
instrumento motivador a revitalizagdo da lingua terena;

3. Realizar a consolidagdo de um curriculo, que garanta além da
educacdo geral, as especificidades da arte e cultura indigena, da lingua
materna e de todas as formas de saberes dessa populagéo;

4. Criar plano de valorizagao dos profissionais da educagéo, com politica
salarial condizente a formagéo e ou qualificagéo;

5. Realizar a adequagéo da estrutura fisica das escolas indigenas de
acordo com o publico ao qual se destina o atendimento;

6. Criar e/ou reformar os espagos fisicos para funcionamento da sala dos
professores em todas as unidades escolares;

7. Investir em agdes para a melhoria da frota do transporte escolar, com
melhores condigdes de seguranga e conforto aos alunos e professores;

8. Firmar convénios e parcerias com as universidades publicas, para a
oferta de formagdo inicial e continuada e cursos dos professores
indigenas, respeitando as peculiaridades da etnia;

9. Ampliar a parceria com o Governo do Estado para oferecimento do
Ensino Médio nas aldeias, distritos e zona rural que ainda ndo foram
contemplados;

10. Realizar estudos de parcerias para possibilitar aos moradores das
aldeias, distritos e zona rural o acesso ao Instituto Técnico Federal e ao
Ensino Superior, assim como o oferecimentoc de cursos
profissionalizantes para jovens e adultos indigenas.

b.4) PLANO DE FOMENTO A EDUCAGAO DO CAMPO

1. Melhorar a frota do transporte escolar, com condigées de seguranga
para alunos e professores;

2. Articular a construgdo da Escola Pantaneira na regido do Tabdco, com
estrutura para alojamento de alunos e professores;

3. Viabilizar estudos e parcerias para melhorar o acesso das criangas da
zona rural ao Ensino Fundamental em escolas diferenciadas, com
componentes curriculares identificados com a realidade da vida no
campo;

4. Garantir agdes e planejamento de uma politica diferenciada as
populagdes do campo, com calendario escolar especifico, respeitando o
ciclo das aguas do pantanal.

b.5) PLANO DE FOMENTO A EDUCAGAO ESPECIAL

1. Incentivar a matricula de alunos com necessidades educativas
especiais no ensino regular;

2. Criar salas de recursos multifuncionais para atendimento a demanda
da educagdo especial com o acompanhamento de equipe técnica
especializada;

Ano V « Edigdo N° 1014 - Quarta-Feira, 01 de Agosto de 2018. 7



DIARIO OFICIAL DE AQUIDAUANA-MS

www.aquidauana.ms.gov.br

3. Realizar e incentivar a capacitagao profissional dos professores da
rede municipal de modo a obter uma efetiva inclusdo de criangas
especiais;

4. Fortalecer a politica de acessibilidade e incluséo social de criangas e
jovens especiais em todas as escolas publicas do municipio.

b.6) PLANO DE FOMENTO A EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

1. Criar agbes e incentivos ao acesso, permanéncia e sucesso a
escolaridade para jovens e adultos;

2. Firmar convénios com instituicdes para apoio profissional, visando a
elevagao da escolaridade e de uma efetiva formagao profissional;

3. Incentivar e contribuir para a implantagdgo de novos Cursos
Profissionalizantes no Instituto Federal de Aquidauana;

4. Viabilizar a criagdo da Cidade Universitaria para estimular a
implantagéo de novos cursos nas Instituigdes de Ensino Superior.

1.3) DESENVOLVIMENTO SOCIAL

c) PLANO DE FOMENTO A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

1. Criagdo e implantagao de um Albergue para atender a populagéo de
rua e os imigrantes;

2. Garantir junto a politica habitacional o percentual previsto em lei para
atendimento prioritario a idosos, pessoas com deficiéncia, e observar a
politica de protecao aos géneros no que tange a individualidade;

3. Implementar agdes que garantam a acessibilidade nas vias publicas e
nas reparticdes municipais;

4. Transporte coletivo com acessibilidade;

5. Incentivar a intersetorialidade das politicas publicas e as Secretarias
Municipais;

6. Estruturar o Nucleo de Qualificagdo de Mo de Obra e Geragao de
Emprego e Renda, em setores profissionalizantes para melhor
atendimento e desenvolvimento dos cursos;

7. Reforma e melhoria da Geréncia Municipal de Desenvolvimento Social
e Economia Solidaria em relag@o a equipamentos e infraestrutura;

8. Construgao e implementagao de um Centro de Multiplo Uso para alojar
os projetos sociais, 0 Centro de Convivéncia do ldoso, CREAS, CRAS e
o Conselho Tutelar;

9. Implantar os Programas “Familia Cidaddo, Novo Cidadao, Vida Nova
e Frente Emergencial de Auxilio ao Desemprego no Municipio de
Aquidauana”;

10. Garantir a politica social aos municipes do municipio de Aquidauana
atingidos quando da ocorréncia de calamidade publica.

1.4) POLITICA PARA MULHERES
d) PLANO DE FOMENTO A POLITICA PARA MULHERES

1. Vincular a Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres ao
gabinete do prefeito para que haja autonomia no trabalho e a
transversalidade das politicas publicas; autonomia financeira para
implantar e desenvolver programas, projetos, pesquisas e estudos para
a conscientizagdo e erradicagdo de todas as formas de violéncia e
discriminagéo contra as mulheres;

2. Instalar a Casa Abrigo sob a responsabilidade do municipio, para
acolher em carater emergencial ou provisorio, as mulheres vitimas de
violéncia e seus filhos, em situagéo de risco pessoal e social através de
atendimento multidisciplinar e integral (acolhimento, alimentagéo,
assisténcia social, médica, odontoldgica, psicolégica, juridica e geragéo
de renda);

3. Realizar agoes de incentivo a capacitagdo de mulheres para geragao
de emprego e renda, fomentando o empreendedorismo com aporte
financeiro e forma individual ou associada;

4. Desenvolver e executar projetos nas Escolas do Municipio na
perspectiva da educagdo para tolerancia e a prevengao a violéncia contra
a mulher;

5. Cria o Forum Permanente para discutir politicas publicas no combate
a violéncia contra a Mulher.

1.5 POLITICAS DO IDOSO
e) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DA PESSOA IDOSA

1. Implementar a Casa do Idoso com atividades de lazer, cultura e a
valorizagao da pessoa humana;

2. Fomentar agdes de prevengao & violéncia contra idosos.
1.6 CULTURA
f) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DE CULTURA

1. Adesao ao Sistema Nacional e Estadual de Cultura, institucionalizar e
implementar o Sistema Municipal de Cultura;

2. Criar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais;

3. Criar o Conselho Municipal de Politica Cultural ou adaptar o atual
Conselho de Cultura e Patriménio Cultural conforme o PNC;

4. Realizar Conferéncia Municipal de Cultura com ampla participacdo
social;

5. Criar o Plano Municipal de Cultura valido por 4 anos;

6. Criar o Sistema de Financiamento da Cultura e criar os Sistemas
Setoriais da Cultura;

7. Realizar o Recadastramento Geral dos Segmentos Culturais;

8. Revitalizar o Centro Histérico de Aquidauana e iniciar processo de
Tombamento da Casa das Fundagdes, antigo prédio da Escola Estadual
Antdnio Correa;

9. Concluir a reforma e iniciar o processo de modemizagao do Museu de
Arte Pantaneira “Manoel Antonio Paes de Barros”,

10. Fomentar a Educagao Musical com Curso de Musica, investir no
vestuario das Bandas Otavio Mongelli e Banda Marcial da Fundacéo de
Cultura de Aquidauana;

11. Revitalizar a Biblioteca Municipal Francisco Alves Correa, contratar
biblioteconomistas qualificados, digitalizar todo o acervo em Software
Profissional de Arquivamento e adquirir livros e equipamentos para
modernizagdo do acervo e atendimento;

12. Estimular a produgéo de midias culturais locais (CDs, DVDs, videos,
cinema, sites, livros e revistas, além de espetaculos);

13. Divulgar e organizar festivais e mostras que permitirdo o acesso do
aquidauanense a produgdes artisticas contemporaneas significativas;

14. Garantir condigdes de geragao de trabalho e renda para aqueles que
vivem da arte e do artesanato,

15. Apoio e realizagdo de Eventos Regionais e de incentivo a cultura
local,

16. Realizagdo da Festa do Peixe e Festa do Morrinho / Arraia
Pantaneiro;

17. Realizagdo do Aquidafolia — O Carnaval do Pantanal;

18. Realizagdo do Projeto Cinema ltinerante e do Projeto Roda de Viola
em parceria;

19. Realizagao do Curso de Iniciagdo ao Teatro, apoio ao Grupo de Hip
Hop e as Aulas de Capoeira;

20. Apoio e Realizagéo do Festival Pantaneiro;

21. Apoio e Realizagdo da Feira de Artesanato;

22. Apoio e Realizagao do Natal de Luz Pantaneiro;

23. Apoio ao Encontro Estadual de Bandas e Fanfarras da FCMS;

24. Apoio a Festa da Sopa Paraguaia da ARPA e & Nippon-Aqui da
ACEMBA;

25. Parceria com a Fundagao de Cultura de MS — Fundo de Investimentos
Culturais em projetos e oficinas;

26. Apoio a realizagdo da Marcha para Jesus, ja instituida por Lei
Municipal 2.301/13;

27. Apoio a realizagdo do Concurso Literario, ja instituido por Lei
Municipal 2.506/17;

28. Apoio a realizagéo da Semana de Combate a Violéncia contra Mulher,
ja instituido por Lei Municipal 2.540/17.

1.7 POLITICA DE ESPORTE E LAZER
g) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DE ESPORTE E LAZER

1. Elaborar um calendario valorizando as diversas dimensoes da pratica
esportiva, tais como esporte comunitario, estudantil, amador, de alto
rendimento e profissional;
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2. Incentivar a pratica do futebol como espago de convivéncia coletiva e
democratica, com o uso dos campos destinados a sua prética;

3. Revitalizar e reformar os espagos esportivos e de lazer;

4. Democratizar o acesso as praticas desportivas, estimulando a pratica
permanente sem limite de idade, condigao fisica ou sexo, fomentando o
lazer esportivo destinado a preencher o tempo livre dos individuos com
atividades fisicas e esportivas que propiciem o desenvolvimento e
sociabilidade das relages interpessoais, da melhoria da qualidade de
vida, da participagdo esponténea, da criatividade e da ocupagado
prazerosa do tempo.

5. Ampliar o Projeto Manhéa de Lazer, levando a diversdo e o esporte a
todas as regides da cidade, em especial as mais carentes e distantes;

6. Fortalecer as praticas esportivas nas redes escolares, desde a
iniciagdo desportiva, passando pela disseminagdo do esporte em larga
escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o
esporte competitivo; ‘

7. Distribuir Kits Esportivos para as Associagdes de Bairros, Aldeias,
Distritos e Assentamentos para desenvolverem a pratica esportiva;
incentivar as escolinhas esportivas existentes em nossa cidade com
materiais esportivos;

8. Apoio as equipes que representardo Aquidauana nas competicdes
dentro e fora de nosso municipio;

9. Apoio aos projetos esportivos existentes em nossa cidade.
1.8 POPULAGAO INDIGENA

h) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DIRECIONADA A
POPULAGAO INDIGENA

1. Fomentar a autoestima, a valorizagdo da cultura indigena e sua
integracéo;

2. Fortalecer a educagéo e o ensino bilingue nas escolas municipais das
areas indigenas;

3. Incentivar agdes de valorizagdo da cultura e da histéria terena;
4. Apoiar os estudantes indigenas;

5. Apoiar e incentivar as festividades do dia de sensibilizagéo da cultura
indigena;

6. Ampliar e reformar as escolas indigenas;

7. Articular agdes para melhorias no atendimento a saude, com a
aquisigdo de novas ambuldncias para o atendimento as areas indigenas
e postos de salde;

8. Apoiar a realizagdo dos Jogos dos Povos Indigenas;

9. Apoiar a realizagéo de foruns e seminarios onde as questoes indigenas
forem discutidas,

10. Criar uma politica permanente de apoio a agricultura familiar indigena
e fomentar sua comercializagao possibilitando a geragao de renda;

11. Implantar a Patrulha Agricola Mecanizada Indigena;
12. Ampliar a area plantada e diversificar da produgao;
13. Incentivar a comercializagéo da produgéo das aldeias;
14. Adequar e incentivar a feira de produtos indigenas;
15. Estimular e regatar a produgdo do artesanato;

16. Fomentar agbes de valorizagdo das organizagdes indigenas de
produtores, mulheres, desportivas, juvenis, religiosas e etc.;

17. Estender os programas habitacionais para as areas indigenas;
18. Revitalizar a sinalizagéo turistica nas aldeias indigenas;

19. Realizar a manutengéo permanente da iluminagéo publica, estradas
e pontes localizadas nas aldeias.

1.9 POLITICA PARA JUVENTUDE
i) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA PARA A JUVENTUDE

1. Implantar o Conselho Municipal da Juventude para discutir politicas
publicas e um plano de trabalho com programas voltados para a
juventude;

2. Fortalecer os grémios estudantis e os centros académicos na rede
municipal de ensino;

3. Apoiar a recriagéo da Uni&do de Estudantes Aquidauanenses (UEA);

4. Estimular a oferta de cursos profissionalizantes adequados a nossa
realidade e dinamizar o programa GERAR, que oferece a oportunidade
de primeiro emprego, inserindo os jovens no mercado de trabalho;

5. Estabelecer parcerias com SESI, SEBRAE, SENAC e outras entidades
para realizarmos cursos voltados para este segmento;

7. Estabelecer parcerias com o Governo Estadual para a ampliagédo do
Cursinho Popular e da Bolsa Universitéria, incluindo distritos e aldeias;

8. Realizar estudos voltados para o desenvolvimento e melhoria da
qualidade de vida e saude dos jovens através de propostas especificas;

9. Buscar recursos para o desenvolvimento dos projetos voltados para a
juventude por meia de editais publicos, privados e outros parceiros;

10. Incentivar por meio de parcerias governamentais e do setor privado
a realizacdo do Festival Aquidauanense da Cangdo Gospel e de
Interpretagdo da Cangao;

11. Implantar o Programa Oficina Juvenil com oficinas de grafite, poesia,
musica, teatro, esporte, artesanato nas escolas das redes municipais e
estaduais;

12. Realizar sessdes do Cinema Itinerante nos bairros, distritos e aldeias;
13. Realizar o projeto Pér do Som;

14. Apoiar a realizacdo dos Jogos da Reme;

15. Incentivar e apoiar agdes na Praga da Juventude;

16. Implantar o Programa Salide e Prevengdo nas Escolas, em toda a
rede de educagdo no municipio, em parceria com a GESAU;

17. Implantar o projeto “Curta nas escolas” - exibi¢ao de curtas metragens
de educacéo e prevengdo em salide, em parceria com a FUNDAQ;

18. Promover campanhas de prevengdo a Violéncia Juvenil e
Dependéncia Quimica e apoiar as entidades que desenvolvem o trabalho
de recuperacéo de jovens;

19. Organizar programas voltados para a prevengao de gravidez precoce,
AIDS e doengas sexualmente transmissiveis, em consonéncia com os
programas da GESAU e ainda em parceria com esta, promover a
Gincana Viva o Verdo Sem a Dengue.

21. Incentivar o Protagonismo Juvenil, com a criagdo do Conselho da
Juventude.

1.10 CRIANGA E ADOLESCENTE

j) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA

1. Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, de modo a garantir a participagéo e a efetivagéo do controle
social;

2. Incentivar estudos no sentido de viabilizar a criagdo de um Conselho
Tutelar Volante, a fim de atender as demandas da zona rural;

3. Implantar de modo efetivo a politica da Prioridade Absoluta em todas
as esferas municipais;

4. Reestruturagdo e ampliagéo do programa de combate ao abuso e
exploragdo sexual de criangas e adolescentes;

5. Reorganizar e incentivar a politica municipal de acolhimento
institucional e o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

6. Apoiar integralmente agbes e projetos que visem a promogao e
protecdo dos direitos humanos das criangas e adolescentes de
Aquidauana.

2 — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
2.1 COMERCIO E INDUSTRIA

a) PLANO DE FOMENTO AS AGOES VOLTADAS AO COMERCIO E A
INDUSTRIA

1. Fazer gestdo junto ao Executivo e Legislativo Estadual para a
aprovagao de leis que criem uma nova politica de incentivos tributérios e
que oferegam estimulos diferenciados de acordo com a regido,
permitindo a atragdo e a instalagdo de novas empresas, empregos e
oportunidades tanto para Aquidauana, quanto para Anastacio e regiao;

2. Iniciar estudos para checar a viabilidade de implantagéo de um porto
seco, aproveitando a futura implantagdo do ramal rodoferroviario em
Aquidauana;
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3. Buscar empresas intensivas em mao de obra e oferecer incentivos
para sua instalagdgo, como por exemplo, indUstrias de confecgéo,
produtos voltados para a érea rural e servigos;

4. Apoiar iniciativas das entidades representativas do Comércio e
Industria;

5. Reduzir a burocracia e exigéncias para atuagao formal dos novos
empreendimentos;

6. Trabalhar para reduzir os tributos municipais, inclusive com
planejamento, para estimular atividades em determinados bairros;

7. Oferecer oportunidades e vantagens para a
empreendimentos no Municipio;

instalagédo de

8. Estimular a participagdo de micro e pequenas empresas nas vendas
para a Prefeitura;

9. Estimular a formagao de cooperativas e de associagoes;

10. Ampliar a capacidade das cadeias e arranjos produtivos locais
aumentando a qualidade, combinando infraestrutura (energia, transporte,
saneamento, etc.), com recursos humanos qualificados;

11. Fomentar a implantagéo de Incubadoras de empresa com parceria do
IFMS/UEMS/UFMS, visando a criagdo de empresas e riquezas para o
fomento a comunidade de empreendedores, comercializagdo de
tecnologia, diversificagdo da economia local, construgéo ou aceleragéo
do crescimento das industrias locais, criagdo e retengéo de negdécios e
revitalizagdo da comunidade.

2.2 TURISMO

b) PLANO DE FOMENTO AO TURISMO

1. Elaboragao do Plano de Marketing do Turismo de Aquidauana;
2. Promogao e divulgagéo do Destino “Aquidauana’;

3. Efetivagdo do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR);

4. Fixagao do Calendario de Eventos Culturais do Municipio;

5. Apoiar eventos como Roteiros de Cicloturismo, Enduros motociclisticos
e Rally do Pantanal, em parceria com os demais municipios da regiéo;

6. Fomentar turismo de aventura, na regido da Estrada Parque de
Piraputanga — Furnas dos Baianos;

7. Apresentar Aquidauana como possivel sede de seminarios,
congressos, conferéncias cientificas e eventos empresariais,
aproveitando nossa proximidade com a capital;

8. Buscar parcerias para a criagdo de um Centro de Convengdes, com
capacidade para 500 pessoas com justificativa na captagé@o dos eventos
acima relatados;

9. Avaliar e buscar subsidios para a construgdo de duas pragas de
eventos, uma localizada na &rea dos antigos galpdes da Rede
Ferrovidria, com acesso pela Rua Assis Ribeiro, anexo ao Centro
Comercial, e outra no Parque Natural Municipal da Lagoa Comprida;

10. Realizar estudo de viabilidade para transformag&o da praga esportiva
de Piraputanga em uma praga de eventos, com aproveitamento da
estrutura ja existente;

11.Apoiar e participar ativamente de agbes de fortalecimento de
Programas de Regionalizagéo de eventos;

12. Realizar o diagndstico local e montar banco de dados das
informagdes turisticas que deverdo ser permanentemente atualizadas,
com inclusdes, exclusdes e complementagdes;

13. Implantagdo do Centro de Orientagdo Ambiental e Turfstica, dos
municipios de Aquidauana e Anastacio — COAT;

14, Criagdo de um Balnedrio Publico no municipio, em area a ser
identificada;

15. Buscar convénios e a viabilizagdo de emendas para financiamento de
projetos que se destinam aos 65 destinos indutores. Nos convénios
estaduais buscar fontes de recursos para desenvolvimento de projetos
menores, e/ou como complementacgdo dos recursos federais, no apoio a
realizagéo de eventos geradores de fluxo, e em alguns pequenos projetos
estruturantes, como a complementagdo da Estrada Parque de
Piraputanga, estruturag@o dos Parques Naturais Municipais, entre outros;

16. Formar guias turisticos em parceria com SEBRAE;

17. Ofertar aos taxistas, moto taxistas, gargons e proprietarios de hotéis,
restaurantes, postos de combustiveis, cursos de receptivos e de nogoes
basicas de inglés e espanhol;

18. Implantagdo de sinalizagao turistica na area urbana de aldeias e
distritos;

2.3 AGRICULTURA E PECUARIA
c) PLANO DE FOMENTO A AGRICULTURA E PECUARIA

1. Fortalecer a agricultura familiar de forma sustentavel, visando a
melhoria na qualidade de vida das pessoas nos aspectos econémicos,
sociais e culturais, promovendo através de parcerias o cooperativismo e
0 associativismo;

2. Criar mecanismos para agregar valor aos produtores da agricultura
familiar;

3. Implementar feiras livres para a comercializagdo dos produtos da
agricultura familiar e economia solidaria;

4. Firmar parceria com SEBRAE/SENAR e outros visando a qualificagéo
dos agricultores para agdes que visam agregar valor a sua produgao;

5. Fomentar junto aos agricultores familiares do municipio os programas
federais PNAE e PAA, permitindo-lhes renda garantida;

6. Agregar valores culturais & produgéo agricola e a produtos de areas
especificas através do estimulo a agdes que valorizem a historia, a
gastronomia, o artesanato e outras manifestagdes artisticas e ainda
promovendo o fomento ao turismo local;

7. Dar suporte a produgédo da pecuaria, incentivando a atividade como
alternativa de renda para a pequena propriedade;

8. Promover o desenvolvimento diversificado e competitivo do setor de
fruticultura nas aldeias, distritos e assentamentos do municipio,
transformando-o num pélo produtor para abastecimento do mercado
local; agregar valores as frutas produzidas no municipio de Aquidauana,
incentivando as agroindustrias, desde sua produgdo até a
comercializagéo seguindo as normas de vigilancia sanitaria e exportacéo.

9. Garantir aos agricultores familiares a gradagem e outros servigos das
patrulhas agricolas do municipio;

10. Incentivar a atividade de apicultura, como fonte, renda e geragao de
empregos;

11. Apoiar a atividade de avicultura de corte com acompanhamento de
todas as legislagdes vigentes, proporcionando nas aldeias, distritos e
assentamentos, uma fonte de renda alternativa com a comercializagéo
de frango caipira e semiconfinado;

12. Promover o desenvolvimento da pecudria leiteira como fonte de renda
de sustentagdo da propriedade;

13. Incentivar a atividade de ovinocultura, caprinocultura, psicultura e
apicultura como altemativa de produgéo e renda;

14. Buscar a implantagdo de agroindistrias no municipio visando a
produgéo e o aumento do numero de postos de trabalho; incentivar a
criagdo de agroindustrias artesanais familiares e/ou comunitarias que
venham agregar valor a producéo da propriedade;

15. Estimular investimentos rurais para o produtor, orientando-os na
aplicagao dos recursos;

16. Orientar os produtores rurais quanto as linhas de crédito disponiveis;

17. Implementar uma politica de acesso ao crédito rural para produtores
e suas associagdes;

18. Firmar parceria com a ALESPANA;

19. Firmar parceria com o Sindicato Rural de Aquidauana em relagéo a
Feira Agropecuaria e cursos do SENAR;

20. Estimular investimentos e orientagdo aos produtores rurais para a
implantagéo de hortifruti irrigado na regido de Camiséo e Piraputanga,
com parceria da UFMS e AGRAER;

21. Aquisigédo de um triturador de galhos a ser utilizado no municipio de
Aquidauana.

2.4 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
d) PLANO DE FOMENTO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

1. Reestruturar o Nucleo de Qualificagdo de M&o de Obra e Geragéo de
Emprego e Renda;

2. Realizar um diagndstico permanente sobre as necessidades de mao
de obra local em parceria com a FUNTRAB;

3. Criar um programa massivo de qualificagéo profissional, com a oferta
de cursos voltados para a economia da regido de modo formal e informal;
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4. Fazer parcerias com Universidades, IFMS, SESC, SENAR e SESI;
5. Fomentar o empreendedorismo.

3 - ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Fazer recadastramento Econdmico e Imobiliario;

2. Dinamizar a Escola de Governo: renovar o convénio com a Fundagao
Escola de MS; ampliar os cursos de capacitagao para os servidores, com
o objetivo de desenvolver suas competéncias;

3. Implantar programas de capacitagdo e treinamento nas geréncias
municipais;

4. Fomentar agdes que visem o desenvolvimento dos lideres,
capacitando-os para atuarem de forma estratégica, a fim de estimular o
desenvolvimento e desempenho dos servidores;

5. Revisar o Plano de Cargos e Salarios com a participacdo dos
funcionarios através de seu sindicato;

6. Cumprimento do Plano de Cargos e Salarios na data base.

4 - POLITICA URBANA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
4.1 SERVICOS URBANOS

a) PLANO DE FOMENTO AOS SERVIGOS URBANOS

1. Realizar periodicamente a manutengéo da lluminagédo Publica das
ruas, pragas e avenidas, utilizando os equipamento e recursos
municipais;

2. Expandir a rede de iluminag&o nos bairros e locais pré-identificados;

3. Criar um plano para efetivar a limpeza de bueiros e recomposigéo das
bocas de lobos (grelhas);

4. Criar um projeto de coleta de pneus usados em oficinas e borracharias
e disposi¢ao final;

5. Reorganizar as equipes de capina, tapa-buracos, boca de lobo, poda
de arvores e varrigao;

6. Reativar o Programa Municipal de Arborizagdo “Aquidauana Verde” e
o viveiro municipal;

7. Readequar o Cemitério Municipal e realizar estudos para viabilizag&o
de uma nova érea;

8. Criar um projeto para descarte do dleo de cozinha em parceria com os
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) para o feitio de
sabao,

9. Garantir agdes relacionadas com a reabilitagéo, recuperagao de danos
em cenarios ocorridos por ocasides de desastres reconhecidos em
situacdes de calamidade publica;

10. Criar o Conselho Municipal de lluminagao Publica;

11. Implantar o "Disk iluminagéo publica", facilitando a vida do cidadao
com um numero de telefone especifico para a iluminagéo publica;

12. Criar projeto de Lei para realizagdo de mudangas em imoveis de
pessoas que tenham o cadastro NIS.

4.2 LIXO URBANO

b) PLANO DE TRATAMENTO DO LIXO URBANO

1. Ampliar area do Aterro Sanitério, para a construgéo de nova Célula;
2. Revisar e atualizar o Codigo Municipal de Limpeza Urbana;

3. Encaminhar aos municipes junto com o carmné do IPTU, cartiha
informativa referente ao Cédigo Municipal de Limpeza Urbana, atualizado
e Conscientizagao da Coleta Seletiva do Lixo;

4. Realizar parceria com a ASSEPAR - Associa¢do dos Separadores de
Residuos para a separagdo dos materiais reciclaveis como formas de
tratamento dos residuos solidos;

5. ldentificar o local (area) para destinagéo final do Lixo Publico e Lixo
dos Residuos de Imdveis, com base na Lei de Residuos Sdlidos;

6. Aplicar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo Municipal de Limpeza
Urbana (Lei n°1.769/2000);

7. Viabilizar estudos para a implantagéo de consorcio intermunicipal para
utilizagéo de Aterro Sanitario disposigéo final dos residuos;

8. Implantar o PRAD (Plano de Recuperagéo de Area Degradada) no
antigo aterro sanitério de Aquidauana.

4.3 HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

¢) PLANO HABITACIONAL E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

1. Realizar um levantamento com cadastro e controle das areas publicas
destinadas a habitagéo de acordo com o Plano Diretor para o municipio;

2. Buscar e articular agdes para a constru¢éo de Unidades Habitacionais
para suprir o déficit habitacional;

3.Promover parcerias com o Governo do Estado para construgdes de
Unidades Habitacionais nas Aldeias e Distritos;

4. Buscar subsidios para construcdo, reforma e saneamento para
Médulos Sanitarios Domiciliares -MSD (Fossas e Sumidouros),

5. Propor medidas capazes de facilitar e baratear o acesso a
regularizagéo fundiaria;

6. Ativar o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagao;

7. Buscar e articular agées para doacdo de Kits Habitacionais para
pessoas em vulnerabilidade econdmica.

4.4 URBANIZAGAO
d) PLANO DE FOMENTO A URBANIZAGAO

1. Revisar e Adequar o Plano Diretor e Elaborar o Cédigo de Obras e
Posturas;

2. Elaborar o Plano Municipal de Urbanizagao;
3. Elaborar a Lei de Zoneamento;
4. Atualizar o Cadastro Municipal Territorial (multifinalitario);

5. Manutengéo das vias ndo pavimentadas com cascalhamento na area
urbana e rural;

6. Dotar de infraestrutura as pracas e jardins do municipio;

7. Implantar o transporte coletivo, com subsidios para idosos, estudantes,
pessoas com deficiéncia e participantes de projetos sociais;

8. Reestruturar os abrigos cobertos para ponto de énibus;

9. Construgéo e Manutengéo de pontes do Municipio visando assegurar
0 acesso;

10. Dotar o municipio com infraestrutura adequada para atender a
populagao durante calamidades publicas (enchentes);

11. Revitalizar a Estagao Rodoviaria;
12. Atualizar o cadastro imobiliario.
4.5 PAVIMENTAGAO E DRENAGEM

¢) PLANO DE FOMENTO A PAVIMENTAGAO E SERVIGO DE
DRENAGEM

1. Solicitar & SANESUL o cumprimento do contrato pactuado com o
municipio em relagéo a rede de esgoto;

2. Recapear parte da area pavimentada de acordo com as necessidades;

3. Pavimentagéo e Drenagem nas vias do Municipio para mobilidade da
populagéo;

4. Reativar a fabrica de lajotas;

5. Articular junto aos Governos Estadual e Federal agdes para liberagao
dos recursos da Obra de Construgdo da Rodovia BR 419, anel viario e

novo acesso a Aquidauana, solucionando o isolamento decorrentes das
enchentes;

6. Drenagem da Rua Quintino Bocaitiva com a Rua Jodo de Almeida
Castro até o Rio Aquidauana;

7. Articular a construgao de uma ponte sobre o Rio Aquidauana e Viaduto
sobre a RFFSA (Rede Ferroviaria Federal Sociedade Anonima).

4.6 - SANEAMENTO BASICO
f) PLANO PARA O FOMENTO DO SANEAMENTO BASICO

1. Avaliar as dreas a serem pavimentadas e definir as prioridades de
implantagdo da Rede de Esgoto junto a SANESUL para readequagéo do
projeto de investimento;

2. Adogéo de medidas de fomento & moderag&o do consumo de agua;

3. Sensibilizar e mobilizar as agdes junto a populagédo para campanhas
educativas sobre a importancia da regularizagdo das ligagdes na rede de
esgoto e consequéncias negativas das ligagdes irregulares;
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4. Elaborar plano juntamente com a SANESUL para a erradicagéo de
ligagbes clandestinas na galeria de aguas pluviais;

5. Trabalhar em conjunto com a SANESUL quanto a ampliagdo da malha
de asfalto na cidade, evitando que o asfalto seja cortado para instalagéo
de rede de esgoto e agua.

4.7 PRESERVAGAO AMBIENTAL (CORREGOS, NASCENTES E
MATAS CILIARES)

g) PLANO PARA PRESERVAGAO DOS CORREGOS, NASCENTES E
MATAS CILIARES

1. Realizar parcerias com as Universidades para utilizar os trabalhos de
pesquisas na preservagdo dos mananciais dos Cérregos Jodo Dias,
Guanandy e Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida;

2. Sensibilizar e mobilizar a populagéo local sobre a importancia da
preservagdo dos Corregos e Nascentes;

3. Criar uma consciéncia educativa e ambiental através de palestras e
reunides com liderangas dos bairros e alunos.

4.8 RUAS E PRAGAS
h) PLANO DE REVITALIZAGAO DAS RUAS E PRAGAS

1. Realizar a pavimentagdo nas areas de circulagdo e implantagéo de
piso tatil;

2. Efetuar a recuperagdo de meio fio;

3. Implementar e reestruturar as rampas de acessibilidade;

4. Realizar a manutengao e reforma dos parques infantis;

5. Estruturar um projeto para arborizagdo e jardinagem das pragas;
6. Viabilizar estudos com o objetivo de implantagdo de novas pragas;

7. Criar uma equipe para manutencdo e jardinagem constante, em
formato rodizio para atendimentos das pragas e espagos municipais;

8. Criar uma Praca Esportiva para ao Bairro Guanandy.
4.9 TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

i) PLANO DE FOMENTO A MELHORIA DO TRANSITO E MOBILIDADE
URBANA

1. Realizar a manutengéo e revitalizagéo de placas de sinalizagéo de
transito;

2. Reestruturar e manter as pinturas de faixas de sinalizagéo horizontal;

3. Recuperar e criar um plano de manutengdo e revitalizagdo das
calgadas com obrigatoriedade da adaptag&o do piso tatil;

4. Realizar a criagdo de passarelas de concretos no piso da rua
interligando as calgadas, onde houver pavimentag&o de bloguete;

5. Buscar parceria junto ao Governo Federal para autorizagdo de
estacionamento de veiculos no Patio da Estagdo Ferroviaria;

6. Viabilizar a implantagdo de ciclo faixas nas Ruas Estevdo Alves
Corréa, sentido centro- bairro, na Giovanne Toscano de Brito, na Bichara
Salamene e na Oscar Trindade de Barros;

7. Construir um projeto para padronizagdo de calgadas, buscando a
melhoria de circulagdo de pedestres e em especial de pessoas com
deficiéncia;

8. Implantar o transporte coletivo, com subsidios para idosos e
estudantes.

4.10 PARQUES NATURAIS MUNICIPAIS

i) PLANO DE FOMENTO A REVITALIZAGCAO DOS PARQUES
NATURAIS

1. Incentivar e fomentar a revitalizagdo da Lagoa Comprida;

2.Gerir a regularizagao Fundidria da &rea do Parque Municipal Natural da
Lagoa Comprida para obten¢do de matricula, efetuando a excluséo das
areas de conflito;

3. Realizar um estudo da qualidade da dgua do Parque Municipal Natural
da Lagoa Comprida;

4. Incentivar e buscar agdes a fim da preservagao da nascente do Parque
Municipal Natural da Lagoa Comprida;

5. Reestruturar o Viveiro do Parque Municipal Natural da Lagoa
Comprida;

6. Realizar um levantamento das areas que estdo em conflito com o
Parque Municipal Natural do Pirizal;

7. Elaborar um projeto de revitalizagdo e reflorestamento do Parque
Municipal Natural do Pirizal;

8. Incentivar agdes de sensibilizagéo junto a populagéo proxima do
Parque Municipal Natural do Corrego Jodo Dias e Corrego Guanandy,
para a preservagao dos mananciais e delimitagdo da area de APP;

9. Elaborar um Plano Municipal de Manejo para os Parques.
Regulamentando as normas para uso dos Parques Municipais Naturais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 16 DE JULHO DE
2018.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana

HEBER SEBA QUEIROZ
Procurador Juridico do Municipio

LICITAGOES

Aviso de Resultado de Licitagéo
Modalidade: Pregéo Presencial

Licitagéo n°: 53/2018

Processo Administrativo n® 92/2018

Tipo: MENORPREGO POR ITEM

A Prefeitura Municipal de Mundauana MS por mmmédlo da Comiss#o Permanente de
Llcnsqﬁu comunica o ir ) da LicitagBo acima especificada, que
objetiva a(o): Aquisicio de matenm médicos hospitalares para atender os EFs e outras
unidades da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento - SESAU, tendo vencedora(s)
do(s) item(s) ofertado(s), a(s) empresa(s):

Empresa: DU BOM DISTRIBUIGAO DE PROD MED HOSP EIRELI \alor: RS 87.486,60

ltem(s):

1,2,30,:36, 38, 76, 79, 138, 141,144,148

Empresa: AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
SUPRIMENTOS

Item(s):

14, 16, 44, 47, 52,53, 60, 63, 71, 78, 80, B1, 88, 89, 94,
96,108, 109, 110, 113, 119, 137,138,140, 145, 146, 160

Empresa: ODONTOMED GANAA LTDA - ME.

tem(s), 37,39, 46,55, 56, 57,72, 82, 114, 115, 126, 128, 128,
130,131, 132, 133, 161, 165

Empresa: MOCA COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIREL|

Valor: R$ 90.541,15

Valor: R$  25.411,00

Valor: R$  65.783,30

kem(s): 7,889, 11,12, 22,24, 28, 42, 45, 48, 163
Empresa: BRASMED COMERCIO DE PRODUTOS Valor: RS 220.601.1
Prosd: L IOSPITALARES EIRELL - iR pRERLA0
ltem(s): 44 43, 49, 50, 51,54, 69, 70, 73,86, 106, 116, 117, 143,
149,150

Empresa; HS Q’J\ED COMERCIO DE ARTIGOS HOSPITALARES  Valor RS 59.785.20
3,13, 23,26, 34, 35,61, 62, 74, 00,92, 03, 118,122,
123, 124, 127, 135, 156, 166, 168

Empresa: CIRURGICA MS LTDA - ME Valor RS 85.680,50

Wem(s): 6,29, 58, 75, 77, 83, B4, 85, 136, 150, 151, 152, 163,
154, 155
Empresa: MS SAUDE DISTRIBUDORA DE MATERAL Velor: RS 380.558,50
o ;a HOSPITALAR LTDA s
lem(s,

4,5,10,15,17,18,19, 25, 27,31, 32, 33, 40, 58, 64, 65,
67,87, 97 98 100, 112 142, 160, 164, 167

Empresa; AGIL PRODUTOS PARA SAUDE EIRELME
ttem(s): 20,107, 162
Aquidauana, 31 de Julho de 2018,

PAULO WILSON AMORIM RAVAGLIA
Pregeeiro

Valor:R$  3.177,20

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 44/2018
PREGAO PRESENCIAL N.° 23/2018
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 015/2018

CANCELAMENTO DE REGISTRO E CONVOCAGAO

O MUNICIPIO DE AQUIDAUANA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, por meio de Secretaria Municipal de Administragéo - SEMAD, torna
plblico o CANCELAMENTO DE REGISTRO da empresa EFICAZ
LOGISTICA COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E
DESCARTAVEIS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
20.419.294/0001-06, na Ata de Registro de Pregos em epigrafe. Tal
cancelamento foi motivado pela sangdo imposta a empresa
susomencionada, publicada no Diario Oficial do Municipio na edigdo n°
1013, terga-feira, 31 de julho de 2018, pag. 5, impossibilitando novas
contratagdes. A SEMAD, em razéo do cancelamento supramencionado,
vem por meio deste CONVOCAR a licitante C. L. R COMERCIAL LTDA
inscrita no CNPJ sob o n® 18.493.600/0001-02 para negociar os itens
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