SSEFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
' PROCURADORIA JURIDICA

L—E ] N° 1.733/2000

Dispée sobre o© Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV, do Poder Executivo do Municipio
de Aquidauana-MS., = da outras providéncias.

de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul

=z Municipal de Aquidauana aprovou e eu sanciono a seguinte

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

- O Plzno de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, do Poder
S o= Aguidauana-MS., classificado de acordo com os dispositivos

2= 0s cargos de provimento em comiss@o e efetivo, fungbes
» =="=mz de carreira e o correspondente sistema remunerativo.

& - P=r= os efeitos deste Plano, considera-se:

==. 2= em cargo publico mediante aprovacéo prévia em concurso
. 2= provas e titulos; nomeagdo para cargo de provimento em
=c=c oor prazo determinado.

fin d= deveres, responsabilidades, tarefas, atividades ou atribuigbes
=20 por Lei, com denominacgdo propria, numero certo, pago
F=gudo por estatuto.

& o sy
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0 EM COMISSAO:

sumwio o= deveres, responsabilidades, tarefas, atividades ou atribuigdes
mor=ramente, e preferencialmente por servidor do quadro efetivo,
DoTeEss0 para esse fim.

-0 DE CONFIANGA:

o= ceveres, responsabilidades, tarefas ou atribuigbes exercidas
o o=ss0zl do quadro efetivo designado para tal cargo.

2 OCUPACIONAL:

> 2= cargos com atividades profissionais afins ou correlatas,

- =

550 S=scz da carreira, que demonstra a amplitude funcional do cargo
== correspondentes referéncias.

e
SERENCIA:

=20 pecuniaria dos diversos niveis em que se subdividem as

T=c20 do servidor dentro das classes do seu cargo, mediante
=0 funcionais.

= S

t 430 pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, e
smpr= 7o diz 1° de maio dos anos subsequentes a esta Lei.

ENTO:

== mo Quadro Permanente de servidor ocupante de cargo efetivo,
concurso publico de provas ou provas e titulos.

W
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CAPITULO 1I

DO QUADRO PERMANENTE

SEGAO |

DOS GRUPOS OCHUPACIONAIS
' & - © Quadro Permanente do Poder Executivo do municipio de
=7. do dos seguintes grupos ocupacionais:

=_=C = Assessoramento Superiores - DAS.
smizos o= Nivel Superior - TNS.
Somee Acmunistrativo - ADM.

pois T=cnico-Cientifico - ATC.

#woos Auxliares e Operacionais - SAO.
wzos o= Natureza Fiscal - SNF.
Emwcos o= Saude - SESAU.

pst=no - MAG.
“=C = Assessoramento Intermediarios - DA,
=t=ro Auxiliar - SA.

= 2 Grupo Ocupacional | - Diregéo e Assessoramento Superiores -
= —=r2os de provimento em comissdo que destinam ao atendimento
= coordenacdo, superviséo, controle e assessoramento técnico e
r=7=s z2¢0es e servigos do Poder Executivo Municipal. Sdo de
"="=c20 do Prefeito Municipal, porém exercidos preferencialmente
= P=rmanente.

& - O Grupo Ocupacional Il - Técnicos de Nivel Superior - TNS,
m 2= provimento efetivo, que se destinam 2 execugao de
= —om zlividades das areas de ciéncias humanas, econdmicas e

--Oano Ocupacional lll - Apoio Administrativo - ADM, compdem-se
: = =7=tive de nivel médio e nivel superior, que se destinam a
2Des relzcionadas com administragdo em geral, secretariado,
T2 =c20. servicos de pagamento e recebimento de valores, bem
& 2= m==nais e do patriménio, e outros servicos determlnados pela

Fi. |
X
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s 7 - O Grupo Ocupacional IV - Apoio Técnico-Cientifico - ATC,
- h ==rgos de provimento efetivo, que se destinam a execugio de

—o-orofissionais, nas  areas de  agropecuaria, contabilidade,
@& dados e engenharia, e outras para cujo desempenho é exigido
—=oo c= conclusdo de curso de segundo grau ou habilitag&o.

& - © Grupo Ocupacional V - Servigos Auxiliares e Operacionais -
—= cargos de provimento efetivo, que se destinam a execugéo de
"=c=s com construgdo, manutengéo, recuperagao e conservacao de
wies T=smiss30 e recepcgdo de informagdes telefdnicas, recepcdo e
TEEr@s = cocumentos, condugdo de veiculos motorizados, vigilancia,
. = cozohaz, assim como de outros encargos relativos a trabalhos
fiz=2os ou semi-gualificados.

ge ¥ - O Grupo Ocupacional VI - Servigos de Natureza Fiscal - SNF,
m 2= provimento efetivo de nivel médio e nivel superior, que se
: o ce atribuicdes relacionadas com a ﬂscallzar;ao de tributos
Wa aplicavel ao parcelamento e uso do solo, as construgbes
Z== o=m como as posturas municipais e supervisdo em geral do setor.

2 - O Grupo Ocupacional VIl - Servicos de Saude - SESAU,
o= =t de provimento efetivo, que se destinam a execugéo de
Z== com programas de saude da populagéo.

pe ' - O Grupo Ocupacional VIII - Magistério - MAG, compdem-se de
" = =f=tvo. que se destinam a execugdo de atribuicBes técnico-
Jm=cas com o ensino pré-escolar e de primeiro grau, assim como de
==m=nio. supervisdo, orientagéo e pesquisa educacionais.

"J_f » "2 - O Grupo Ocupacional IX - Diregao e Assesoramento
-~ D& compdem-se de fungdes de confianga, criadas na forma da Tabela
== _= c= provimento em confianga, privative do servidor efetivo, que
=0 de orientagdo, controle e coordenagéo relativas a execugéo
2 Poder Executivo Municipal.

14
h

‘l3 2 Grupo Ocupacional X - Secretario Auxiliar-SA, compdem-se
I > =m comissd@o gue se destinam a execug&o de atribuicdes de
== = m=cz2. bem como de apoio administrativo aos dirigentes dos
== o= =struturz do Poder Executivo Municipal, e serdo exercidos
s=nwidores do Quadro efetivo.
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SEGCAO I
DOS CARGOS E SEUS PROVIMENTOS

%4 - Os cargos do Quadro Permanente, que integram os Grupos
= “='=m os artigos 4° a 13, s&o os constantes das Tabelas 0l a 09, do

*% - O provimento dos cargos em comissdo, de livre nomeacéo e
- 2= =:z usiva competéncia do Prefeito Municipal, assim como as
# uncoes ce confianga, porém serdo exercidos preferencialmente por
D fefivo.

w "% - O provimento dos cargos efetivos depende de aprovacéo prévia
Joo = crovas ou de provas e titulos.

7D UNICO - A nomeacado para cargo efetivo ocorrera na referéncia
ulsia'ue das Tabelas 2 a 7(Anexo 1) desta Lei, com excecdo dos
atzp'n orestando servigos ao municipio, aprovados em Cconcurso
=2 =-ouadrados nas classes e referéncias compativeis com ¢ tempo
2 orestado & Prefeitura Municipal de Aguidauana-MS, na forma
12 = 20 desta Lei.

SECAO il
DO SISTEMA DE CARREIRA

‘II & carreira, privativa de servidor efetivo, nomeado em virtude de
=0 ouolco. ou considerado estavel no servigo publico, nos termos
.h das DlSpOSlgoes Constitucionais Transitérias, da Constituicao
s C="-se-3 sob a forma de progress&o e ascensao funcional.

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

%% - = orogress3o funcional consiste na movimentag&o do servidor da
lﬁ ‘oczlizado para a imediatamente superior, dentro da respectiva

= ori=nios de antiguidade.
g
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==AF0 PRIMEIRO - A progressao/ascenséo funcional por antiguidade
m:erma do servidor efetivo ou estavel na referéncia, com intersticio
_ ﬂ:s) =70s. Para o Quadro do Magistério, o intersticio minimo & de 05

= Ve, UNDO - O servidor gue for punido com suspenséo
' w =m gozo de licenga sem vencimentos, perdera o direito a

===c ‘uncional do respectivo periodo aqwsntwo iniciando-se nova
2o = c=rtir do término da penalidade ou da licenga.

= '% - s progressOes/ascensdes por antiguidade serdo realizadas nos
= "2 ¢= cada ano, independentemente de requerimento do servidor.

SSAF0 UNICO - Para todos os efeitos legais, sera considerada a
> 2= cabia ao servidor que vier a falecer ou for aposentado sem que
=2o com esta vantagem, no prazo legal.

@e 20 - O servidor em estagio probatério ndo podera concorrer a
=m==C funcional, periodo em que ocorrerdc as avaliagbes do estagio,
Z=ce e cemais contagens de beneficios.

DA ASCENSAQ FUNCIONAL

I - “=c=ns2o funcional consiste na elevacéo do servidor para a classe
‘2= s= encontrar, dentro do respectivo cargo, obedecido o critério de
= 2corco com a habilitagdo comprovada.

==~F0 PRIMEIRO - A antiguidade sera determinada pela permanéncia

woor m= Casse. e o intersticio minimo para a ascensao funcional seré de
y :ﬁ_[._ == _im= referéncia da Classe ou de 05(cinco) anos para o Quadro do

=220 SEGUNDO - Aplicam-se a ascenséo funcional as disposicbes
=y =0 2 coart.18, art. 19 e 20, desta Lei.

DOS VENCIMENTOS
22 - Os vencimentos dos cargos e das funcbes de confianca, que

»o= ocupacionais | a X, s2o os constantes das Tabelas | a 5 (anexo II),
o= os respectivos Simbolos, Classes e Referéncias.

’

(\\w |



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 7
FREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA

==AF0 UNICO - O servidor ocupante de cargo efetivo ou estavel, que
cago em COFnISSEICJ podera optar:

= D=rc=pc2o do vencimento do seu cargo efetivo, com as vantagens de
= - =rescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao do cargo

' o= r=zebimento da remuneragdo integral do cargo em comisséo,
® =mo= == vantagens de carater permanente.

DOS CARGOS EM COMISSAO

@ I - Os cargos em comissdes e as fungdes de confianca, serdo
s=no=menis. por servidores efetivos ocupantes de cargo de carreira
= c—ooforme art. 37 - inciso V - da Constituigdo Federal de 1988, da
= do Brasil.

H Os vencimentos dos cargos de provimento em comisséo,
ﬂmc Ocupacional de Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS
| 2==:z L= serdo escalonados da seguinte forma:
—lz'nento base.
,_ por cento) do vencimento base do DAS-1.
" T 22012 & cinco por cento) do vencimento base do DAS-2.
= =ntz por cento) do vencimento base do DAS-3.
2 e cinco por cento) do vencimento base do DAS-4.
P iz por cento) do vencimento base do DAS-5.
- ==sseniz e cinco por cento) do vencimento base do DAS-6.

CAPITULO I
DO QUADRO TEMPORARIO

28 - D= seryidores contratados por prazo determinado mediante
. pEr= presizrem Servigos ao municipio por excepcional interesse
& o= 2mgos 225 e seguintes, da Lei n® 1.231/91, de 22.03,1991, com
== o=z L= n° 1.543/95, de 23.03.1995, constituirdo o Quadro
» = Moozl de Aguidauana-Ms.

28 - & =scepcionalidade pode atingir qualquer fungdo, bastando que
= necessidade de servigo e de interesse publico, conforme

=—t=r Federal n® 096/99, de 31/05/99.
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27 - O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta
= orocesso seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagéo na imprensa
2 Oficial do Estado.

28 - O processo seletivo para contratagdo por tempo determinado.
o© Zom ss2o permanente, instituida pelo Poder Executivo Municipal, e um
= 2 czdo pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

SACEAFO PRIMEIRO - O Contrato por Prazo Determinado, em carater
EmmEr= sempre na referéncia incial do cargo (Classe A), constantes das

- @2 =n=x0 |, desta Lei, devendo o contratado obrigatoriamente cumprir o
oot = na localidade designada, podendo ser remanejado, removido,
.20 2 qualquer tempo de acordo com a conveniéncia da autoridade

GUNDO -  As contratagbes serdo efetuadas por tempo
el ficando o exame seletivoe a ser realizado sempre que
=-oroo com a necessidade de servico e de interesse publico.

Mg 2% - ~plica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto
SE S8 81,62, 70, 73, 157 e 158, da Lei n® 1.231/91.

22 - 0O numero de contratados devera obedecer o nimero de no
= por cento) do numero de funcionarios efetivos do Quadro de Pessoal
‘=tr2cZo Municipal.

CAPITULO IV
DO QUADRO PROVISORIO

g
_'_ 2% - 520 cargos criados por Lei e que foram extintos( Regente Auxiliar),
4 =nc= scslem servidores nomeados, os quais constituem o Quadro

=strmourz 2 medida que ocorrem:

J=tr=mento dos atuais servidores no Quadro Permanente através de
T=nC2 ce aprovagdo em concurso publico municipal.

~t=cornas dos atuais servidores.

=racdes 2 pedido ou por processo administrativo. -

:
Ea
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CAPITULO V
DO QUADRO SUPLEMENTAR

@0 22 - O Quadro Suplementar da Prefeitura Municipal de Aquidauana-MS,
o= o= servidores considerados estaveis no servigo publico, por forca do
&z 2=s Disposigdes Constitucionais Transitorias, da Constituigdo Federal
~&C == submeterem a concurso publico ou nele ndo lograrem aprovacgao,
o ===0 =«ni0s a medida que seus ocupantes se aposentarem, pedirem
= demitidos, em docorréncia de processo administrativo.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

232 - O Enguadramento no Quadro Permanente, criado por esta Lei, dar-

- TRANSFERENCIA: passagem do servidor do Quadro Provisorio e
@&r= © c=go de atribuigbes diversas, mediante aprovagéo em processo
mmorsC oUDco, respeitada a escolaridade minima exigida para o cargo.

- POR TRANSPOSICAO - passagem do servidor do Quadro Provisério
- =roocies idénticas ou similares, observada a escolaridade minima

0

S50 UNICQ - O servidor sera enguadrado na Classe e Referéncia
; == "=mpo de servigos jninterrupto prestado & Prefeitura Municipal de
* J.=0u=r que seja a espécie do vinculo, na forma das regras
= = orooress20 e ascensdo funcional.

5 CAPITULO VI

N DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

@ 3£ - Para os servidores enguadrados ou nomeados mediante
' =0 oublico municipal, o tempo de servigo prestado anteriormente a
o= Aguidauana-MS, sob qualquer forma de vinculo, exceto o
ser=00 para a obtencdo de todos os direitos e vantagens previstas
> 2os Funcionarios Publicos do Municipio de Aguidauana-MS.

G.
W
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BASACRAFO PRIMEIRO - Caso o servidor tire licenca para tratar de

Sssrnns o= oo =rss anies de completar o quinguénio aquisitivo, perdera a licenga
orEme = - accon2 por tempo de servigos correspondente, iniciando-se nova contagem
= oummnEme guando do seu retorno.

Arfgo 35 - O cargo de Agente Administrativo, tem seu grau de escolaridade
@f==0o 2= oomero grau (ensino fundamental) para segundo grau (nivel médio)
Sors== oo Gropo Ocupacional Il - Apoio Administrativo, ficando  aplicado
ss=mmuadramenio  zutomatico aqueles servidores concursados constantes do Quadro

Artigo 36 - Os servidores detentores dos cargos de Auxiliar de Servigos

Owersos = Trabzalhador Bragal constantes da Lei anterior, serdo enquadrados
S.00me= camene ziraves de Portarias, como Auxiliar de Servigos Gerais, sendo
Somso==oC o t=mpo de servigo ininterrupto anterior, prestado a Prefeitura Municipal de
Aous=s=r=-)1S para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O mesmo se aplica para os cargos de Auxiliar de
L=hor=orc. Audliar de Saneamento e Atendente de Enfermagem, os quais ser@o
enou=dr=cos como Auxiliar de Servigos de Saude, obedecendo os mesmos critérios.

PARAGRAFQO SEGUNDQ - Também os cargos de Auxiliar Administrativo do
Q=T Frovisonio anterior, serdo automaticamente enquadrados através de Portarias,
como Aot Administrativo, obedecendo os mesmos critérios.

Artigo 37 - Fica criado nesta lei o cargo de Assistente Técnico - Nivel
o0 ncluindo-o no Grupo Ocupacional Il - Apoio Administrativo, com as exigéncias
=g=s conidas na Tabela 3, Anexo |, sendo o mesmo preenchido através de concurso
publico de provas e titulos.

§

n

[1

Artigo 38 - Os anexos | e Il, desta Lei, com suas respectivas Tabelas,
consituem parte integrante do seu texto e seus efeitos vigorardo a partir de
01.05.2000.

Artigo 39 - Os Medicos, Cirurgides-Dentistas e Enfermeiras que prestam
servicos a2 este municipio, em Aldeias e Distritos, em regime integral de 08(oito) horas,
perceberzo, a titulo de produtividade, o percentual de até 80%({oitenta por cento) sobre o
vencimento-base, e ndo se incorporardo aos proventos por motivos de aposentadoria,
morte, efc.

Artigo 40 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta

de dotacéo propria.
F s
Q}\
\
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30 41 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, seus efeitos
i< .o 20, revogadas as disposi¢gbes em contrario, especialmente a Lei n°

| MUNICIPAL DE AQ@A MS/B‘KJE MAIO DE  2000.

RAUL MARTINES FREIXES
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS

TABELA 1

ZIONAL | - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

CARGO

QUANT

QUALIFICACAO

07

Nivel Superior ou capacidade publica notdria

o Mumcipal

= Saminete Prefeito 01 Nivel Superior ou capacidade publica notéria
JREGICO 01 Nivel Superior em Direito e Registro na OAB/M
: } 01 Nivel Superior ou capacidade publica notéria
01 Nivel Superior ou capacidade publica notéria
or Juridico 01 Curso Superior em Direitc e Reg. na OAB/MS
01 Nivel Superior ou capacidade publica notdria
01 Nivel Supeiror e Registro no CRC/MS
07 Nivel Superior ou capacidade publica notdria
01 Nivel Superior ou capacidade publica notoria
L . 08 Nivel Superior ou capacidade publica notoria
- S=onm=te de Secretaria| 01 Nivel Superior ou capacidade publica notdria
= Dines30 1 26 Nivel Superior ou capacidade publica notdria
f Tecnico de Saude 02 Nivel Superior ou capacidade publica notoria
Diees2o |l 24 Segundo Grau Compl. ou capac.publica notéri
Yaoes 04 Segundo Grau Compl. ou capac.publica notori;
Seix | 01 Segundo Grau Compl. ou capac. publica notori
e Seior 1 07 Primeiro Grau Compl. ou capac.publica notéria
e Ser | 08 Primeiro Grau Compl. ou capac. publica notéria

AT
RAUL MARTINES FREIXES
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS

TABELA 2

GRUPO OCUPACIONAL Il - TECNICO EM NiVEL SUPERIOR-TNS

;

QUANT

CLASSES/REFERENCIAS

A

B

C

D

E

| F

G

04

37-38-39

41-42-43

45-46-47

49-50-51

53-54-55

57-58-59

61-62-63

o4

37-38-39

41-42-43

45-46-47

49-50-51

53-54-55

57-58-59

61-62-63

02

37-38-39

41-42-43

45-46-47

49-50-51

53-54-55

57-58-59

61-62-63

02

37-38-39

41-42-43

45-46-47

49-50-51

53-54-55

57-58-59

61-62-63

02

37-38-39

41-42-43

45-46-47

49-50-51

53-54-55

57-58-59

61-62-63

04

37-38-39

41-42-43

45-46-47

49-50-51

53-54-55

57-58-59

61-62-63

04

37-38-39

41-42-43

45-46-47

49-50-51

53-54-55

57-58-59

61-62-63

02

37-38-39

41-42-43

45-46-47

49-50-51

53-54-55

57-58-59

61-62-63

04

37-38-39

41-42-43

45-46-47

49-50-51

53-54-55

57-58-59

61-62-63

&) 8| S| 8RB 8[2

05

37-38-39

41-42-43

45-46-47

49-50-51

53-54-55

57-58-59

61-62-63

.
.

02

37-38-39

41-42-43

45-46-47

49-50-51

53-54-55

57-58-59

61-62-63

.
1

02

37-38-39

41-42-43

45-46-47

49-50-51

53-54-55

57-58-59

61-62-63

EXIGENCIAS DO CARGO

.
-
-

3
o

_~

U

(e

{

STy B LS
{
i W
](” l")

I

» ]
RGN RGN

—.rs0 Superior em Biologia e Registro no respectivo Conselho.
- Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no respectivo Conselho.
- Curso Superior em Economia e Registro no respectivo Conselho.

uperior em Administragdo de Empresas e Reg.no CRA/MS.
uperior em Direito e Registro na OAB/MS.

uperior em Arquitetura e Registro no CREA/MS.
uperior em Biblioteconomia e Reg.no respectivo Conselho.

Curso Superior em Agrimensura e Registro no respectivo Conselho.

- Curso Superior em Agronomia e Registro no respectivo Conselho.

- Curso Superior em Geografia e Regi

o respectivo
respectiv

Curso Superior em Engenharia Civel e Registro no CREA/MS.

nselho.

onselho.

RAUL MARTINES FREIXES

Prefeito Municipal

. 01 DE MAIOC DE

2000
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ANEXO |

DOS CARGOS

TABELA 3

GRUPO OCUPACIONAL Il - APOIO ADMINISTRATIVO - ADM

14

CARGO QUANT.

CLASSES /| REFERENCIAS

A

B

C

D

2

F

G

]
1

37-38-39

%1-42-43

45-46-47

49-50-51

53-54-55

57-58-58

61-62-63

oo

25-26-27

29-30-31

33-34-35

37-38-39

41-42-43

454647

49-50-51

252627

29.30.31

33.34.35

37.38.39

41.42-43

45-46-47

49-50-51

n»._qu

21-22-23

25-26-27

29-30-31

33-34-35

37-38-39

41-42-43

45-46-47

20-21-22

24-26-26

28-29-30

32-33-34

36-37-38

40-41-42

44-45-46

J IR

!1“‘

o

¥ i
A (%] i
glH h{ :
) i .

{
QOO
R|hh|wlo

J

(]
A
?
]

g

Il
i

20-21-22

24-25-26

28-29-30

32-33-34

36-37-38

40-41-42

44-45-46

EXJGENCIAS DO CARGO:

Y

lI! lll ll: i_I.L W

N9

.4
OOODOO o

0 e curso de digitag&o.
o e curso de digitacéo
10 e curso de digilagéo.
l=to e curso de digitago.
= Completo e curso de digitagao.

i
& = N

RRRBRE

smoieto e registro no érgéo de classe(CRA/MS, CRC/MS, CRE/MS, OAB/MS, etc.).

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIDAUANA - Iyl8.,/01 DE MAIO DE 2000.

RAUL MARTINES FREIXES

Prefeito Municipal




) ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 15
S PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
: PROCURADORIA JURIDICA

ANEXO |
DOS CARGOS

TABELA 4

D OCUPACIONAL IV - APOIO TECNICO-CIENTIFICO-ATC

| QUANT. | :  CLASSES / REFERENCIAS
A IR Gl i E B
25-26-27 | 29-30-31 | 33-34-35 | 37-38-39 | 41-42-43 | 45-46-47 | 49-50-51
25-26-27 | 29-30-31 | 33-34-35 | 37-38-39 | 41-42-43 | 45-46-47 | 49-50-51
25-26-27 | 29-30-31 | 33-34-35 | 37-38-30 | 41-42-43 | 45-46-47 | 49-50-51
25-26-27 | 29-30-31 | 33-34-35 | 37-38-39 | 41-42-43 | 45-46-47 | 49-50-51
25-26-27 | 29-30-31 | 33-34-35 | 37-38-39 | 41-42-43 | 45-46-47 | 49-50-51

RGO:

ymEi=to (Tecnico em Agropecudria ou Agricola).

== " =cnico em Contabilidade) e Registrc no respectivo orgao.
== T =cnico em Edificag8es) e Registro no respectivo érgéo.
mmpieo (Tecnico em Processamento de Dados)

amme=s T opografia profissionalizante).

A DE MAIO DE 2000.

el
RAUL MARTINES FREIXES
Prefeito Municipal

R

~IFAL DE AQUIDAUANA -




ANEXO |

DOS CARGOS

TABELA 5

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
FREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PRCCURADORIA JURIDICA

16

= OCUPACIONAL V - SERV.AUX. E OCUPACIONAIS - SAO

_QUANT

CLA

SSES / REFERENCIAS

A

B

e

D

E

F

G

25-26-27

29-30-31

33-34-35

37-38-39

41-42-43

45464/

49-50-51

06-07-08

10-11-12

14-15-16

18-19-20

22-23-24

26-27-24

30-31-32

21-22-23

25-26-27

29-30-31

33-34-35

37-38-39

41-42-13

45-46-47

21-22-23

25-26-27

29-30-31

33-34-35

37-38-39

41-42-43

45-46-47

18-19-20

22-23-24

26-7-28

30-31-32

34-35-36

38-39-44

42-43-44

18-19-20

22-23-24

26-27-28

30-31-32

34-35-36

38-39-40

42-43-44

18-19-20

22-23-24

26-27-28

30-31-32

34-35-36

38-39-44

42-43-44

18-19-20

22-23-24

26-27-28

30-31-32

34-35-36

38-39-4C

42-43-44

08-09-10

12-13-14

16-17-18

20-21-22

24-25-26

28-29-3(

32-33-34

(o1 o B[S 5[ 2

01-02-03

05-06-07

09-10-11

13-14-15

17-18-19

21-22-23

25-26-27

[

= 2xperiéncia comprovada.

e

= CTNH plveiculos grandes (caminhao, énibus, etc.).

= = CNH para veiculos médios(tipo passeio).

> = CNH p/maquinas médias(trator,retroescavadeira, etc.).
== = _NH p/maquinas pesadas(trator de esteira, patrola, etc.).

DE AQUIDAU A-/MS.’, 01 DE MAIO DE 2000.

-

AAANAL -

RAUL MARTINES FREIXES
Prefeito Municipal




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 17
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA

ANEXO |

DOS CARGOS
TABELA 6

~ GRUPO OCUPACIONAL VI - SERV. DE NATUREZA FISCAL - SNF

S ~ CLASSES / REFERENCIAS
A B G iy E ol R G
25-26-27 | 29-30-31| 33-34-35| 37-38-39| 41-42-43] 45-46-47| 45-50-51
25-26-27 | 29-30-31] 33-34-35| 37-38-39| 41-42-43| 45-46-47| 49-50-51
37-38-39 [ 41-42-43 45-46-47| 49-50-51| 53-54-55| 57-58-59| 61-62-63)

—ampeio | conhecimento de informética e registro no érgéo de classe
ERES CRCMS, etc).
y

?_:.’AL DE AQUID AMS., 01 DE MAIO DE 2000.
k\.l;ﬂ(}{] % o

RAUL MARTINES FREIXES
Prefeito Municipal



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 18
FREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA

ANEXO |
DOS CARGGS
TABELA 7

=020 OCUPACIONAL VI - SERVIGOS DE SAUDE - SESAU

QUANT. | CLASSES / REFERENCIAS
R B S A ) = D E R [T
10 22-23-24 [ 26-27-28 | 30-31-32 | 34-35-36 | 38-39-40 | 42-43-44 | 46-47-48

P ] 25-26-27 | 29-30-31 | 33-34-35 [ 37-38-39 | 41-42-43 | 45-46-47 | 49-50-51
o 37-38-39 | 41-42-43 | 45-46-47 | 49-50-51 53-54-55 | 57-58-59 | 61-62-63
i5 22-23-24 | 26-27-28 | 30-31-32 | 34-35-36 38-30-40 | 42-43-44 | 46-47-48
15 06-07-08 | 10-11-12 [ 14-15-16 | 18-19-20 22-23-24 | 26-27-28 | 30-31-32

p-:) 22-23-24 | 26-27-28 | 30-31-32 | 34-35-36 | 38-39-40 | 42-43-44 | 46-47-48
37-38-39 | 41-42-43 | 45-46-47 | 49-50-51 53-54-55 | 57-58-59 - [ 81-62-63 -
37-38-39 | 41-42-43 | 45-46-47 | 49-50-51 53-54-50 | 57-58-09 | 61-62-63 -
37-38-39 | 41-42-43 | 45-16-47 | 49-50-51 53-54-56 | 57-58-59 - | 61-62-63
37-38-39 | 41-42-43 | 45-46-47 | 49-50-51 53-54-55 | 57-58-50 - | 61-62-63
37-38-39 | 41-42-43 | 45-46-47 | 49-50-51 53-64-55 | 57-58-59° | 61-62-63°
37-38-39 | 41-42-43 | 45-16-47 | 49-50-51 53-54-55 | 57-58-59 - | 61-62-63 -
37-38-39 | 41-42-43 | 45-16-47 | 49-50-51 53-54-55 | 57-58-59 - | 61-62-63 -
37-38-39 | 41-42-43 | 45-16-47 | 49-50-51 53-54-55 | 57-58-59 | 61-62-63.
37-38-39 | 41-42-43 | 45-16-47 | 49-50-51 53-54-55 | 57-58-50- | 61-62-63.
37-38-39 | 41-42-43 | 45-146-47 | 49-50-51 53-54-55 | 57-58-59 | 61-62-63 -
25-26-27 | 29-30-31 | 33-34-35 [37-38-39 [ 41-42-43 | 45-46-47 | 49-50-51
25-26-27 | 29-30-31 | 33-34-35 | 37-38-39 | 41-42-43 | 45-46-47 | 49-50-51
37-38-39 | 41-42-43 | 45-46-47 | 49-50-51 53-54-55 | 57-58-59 | 61-62-63
22-23-24 | 26-27-28 | 30-31-32 | 34-35-36 368-39-40 | 42-43-44 | 46-47-48

7= Sooal e Registro no CRAS/MS.
I & regisiro no COREN

pETEmTE comprovada .

= & Registro no CRO/MS.

=0=" = Registro no COREN/MS.
sm=Sioguimica e Registro no CRF/MS.
2= sa.2= = registro no respectivo Conselho.
==0.= = regrsirono respectivo Conselho.

== = regstro no CRM/MS.

“==rnana e registro no respectivo Conselho.
= regstro no respectivo Conselho.
Dmmge= & registro no respectivo Conselho.

& m=ns=io no respectivo Conselho.

pste ae CORENMS.

= smute = registro no/respecfivo ConSeIDp./
' DE AQuUIDAU -MS., 01 DE MAIO DE 2000.
KM -

RAUL MARTINES FREIXES
Prefeito Municipal




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 19

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

PROCURADORIA JURIDICA

ANEXO |

DOS CARGOS

TABELA 8

>0 OCUPACIONAL X - SECRETARIO AUXILIAR-SA

RGO == |QUANT] = Gl i..-‘-:}-QUALIF\IGA_(;AO ol
e Semoiiar | | 11 2° Grau Completo e capacidade publica notoria
mp fepciiar 2 |11 1° Grau Completo e capacidade publica notoria
B 2upcliar 3 |05 Alfabetizado

dRapohar 4 |07 Alfabetizado

L)

DE AQ?I AUANA - MS.,

DE MAIO DE 2000.

RAUL MARTINES FREIXES
Prefeito Municipal



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 20
FREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA

ANEXO |

DOS CARGOS

TABELA 09

CIONAL IX - DIR.E ASSESSOR. INTERMEDIARIOS-DAI

A2 D= CONFIANCA  [PRODUTIVIDADE | QUALIFICACAO
2 de Equpe | 40% 2° Grau Completo
Emmspe Il 30% 2° Grau Completo
Eguape Il 20% 1° Grau Cempleto
3o de Turma 10% Alfabetizado

=3= o= “ncdes de confianga sera determinada por Lei, conforme a
E 2w mento das acdes e servigos de cada drgdo.

Z=sanzdos para os cargos de Diregdo e Assessoramento
“=C=0=r20 o percentual correspondente a titulo de produtividade,

720 se incorpora aos proventos servidor ativo ou quando

DE UIDAUANA . 01 DE MAIO DE 2000.

Fenng -

RAUL MARTINES FREIXES
Prefeito Municipal



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 21
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA

ANEXO 1l

DOS VENCIMENTOS
TABELA 1

S0 OCUPACIONAL | - DIR. E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

VENCIMENTOSRS

984,60
866,‘1 5
753,23
602,58
451,94
316,35

221,44

# v P

AL DE AQUIDA ANA/A(:.,/M DE MAIO DE 2000.
j
i . .
RAUL MARTINES FREIXES
Prefeito Municipal



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 22
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA

ANEXO I
DOS VENCIMENTOS
TABELA 2
GRUPOS OCUPACIONAIS 11, III, IV, V, VI E VII

FETTEIND VENCIMENTO = REFERENCIA VENCIMENTO
1 151,00 33 435,00
&2 160,00 34 454,00
g3 170,00 35 464,00
g 180,00 36 475,00
= 190,00 37 485,00
= 200,00 38 505,00
o7 209,00 39 524,00
o 218,00 40 544,00
= 227,00 41 562,00
H 233,00 42 581,00
- 240,00 43 591,00
2 246,00 44 604,00
3 251,00 45 616,00
ot 256,00 46 630,00
. = 262,00 47 648,00
= 270,00 48 661,00
17 278.00 49 683,00
-3 285,00 50 711,00
3 291,00 51 731,00
x 293,00 52 751,00
21 303,00 53 766,00
= 309,00 54 781,00
>3 318,00 55 870,00
2e 324,00 56 884,00
= 332,00 57 889,00
P 343,00 58 909,00
] 357,00 59 919,00
= 368,00 50 929,00
= 380,00 61 939,00
E 396,00 62 949,00
3 404,00 63 959,00

> 416 00~
. FEE=lEL W_NCIPAL DE AQUIDA ANA/MS., 01 DE MAIO DE 2000.

l/vb_‘__,c/} g

RAUL MARTINES FREIXES
Prefeito Municipal



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 23
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA

ANEXO |l

DOS VENCIMENTOS

TABELA 3

GRUPO OCUPACIONAL VIl - MAGISTERIO-MAG

Licenciatu| Lic.Curta 4 na| Especializd Mestrado| Doutorado
2 Curta_| 01 ano Adi Ao OO it R s
1,50 1,75 2,25 2,50 2,75
22905 348,89 398,74 448,58 498 42 548,26
358,86 418,66 478,48 539,29 598,10 657,91
1 388,76 453,55 518,36 583,15 647 94 712,73
1 418,67 488 44 558,23 628,01 697,78 767,56
248 57 523,33 598,11 672,87 747,63 822,39
478 48 558,22 637,98 1872 797,47 B77.21
DE AQUIDAYANA /- MS., DE MAIO DE 2000.
f:-(/\i(/b:] < =
RAUL MARTINES FREIXES

Prefeito Municipal




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA

- L{=H
= =

¥

-
o
¥

ANEXO I
DOS VENCIMENTOS

TABELA 4

WSO OCUPACIONAL VIl - MAGISTERIO/ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

LIC.PLENA |ESPECIALIZAGAQ MESTRADO | DOUTORADO
A B c D

1.00 1,25 1,50 1,75

57785 847,31 1.016,77 1.186,23
813.42 1.016,77 1.220,12 1.423,47
881,20 1.101,50 1.321,80 1.542,09
948 99 1.186,23 1.423,47 1.660,72
1016,77 |1.270.96 1525,15 1.779,34
108456 |135560 1.626,83 1.897,96

MECESSARIA PARA AS CLASSES ACIMA:
o =so=cifica em Curso Superior, correspondente a Licenciatura Plena.

=0 =sp=cfica de Pds-Graduacgéo, obtida em curso da mesma area, com
¥m= de 360 horas.
Wi=C=c =so=cifica de Pos-Graduacio, obtida em curso da mesma area, com
B M= de 360 horas.

P

=0 =specifica, obtida e rso de Doutor,

WUNICIPAL DE /AQUIDAUANA- MS,, 01 DE MAIO DE 2000.

RAUL MARTINES FREIXES
Prefeito Municipal



- ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 25
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
; PROCURADORIA JURIDICA

ANEXO 1
DOS VENCIMENTOS
TABELA 5

>ACIONAL VIl - MAGISTERIO/REGENTE AUXILIAR-RA

143 36 167,25 179,17

157.69 183,97 197,09

172,00 200,70 215,02

186,35 217,41 232,96

= 200,70 23414 250,86

Lk 215,02 250,86 268,78
'A:

A

S

& e

DE AQUIDAYANA

RAUL MARTINES FREIXES
Prefeito Municipal

% 2= S=gente Auxiliar permanecerdo enquanto  houver servidores

m=s Classes de Regente Auxiliar, ser@o conforme escolaridade, a

S., 01 DE MAIO DE 2000.



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

PROCURADORIA JURIDICA

ANEXO I

DOS VENCIMENTOS

TABELA 6

GRUPO OCUPACIONAL X - SECRETARIO AUXILIAR-SA

SIMBOLO

VENCIMENTO/R$

400,00

250,00

170,00

151,00

PREFETURA MUNICIPAL DE AQ)JI AUANA - MS, 01

s

DE MAIO DE 2000.

RAUL MARTINES FREIXES

Prefeito Municipal



