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Estabelece a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Aquidauana e

da outras providencias.

Fago saber que a Camara Municipal apro-
vou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

ARTIGO 12 - O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Munici-

pal auxiliado pelos Secretarios Municipais.

ARTICO 22 - O Prefeito e os Secretarios exercem as atribuigoes!
de sua competencia legal e regulamentar, com auxi -
lio dos orgaos que compoem a Administragdo Munici -

pal.
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Respeitada a competéncia do Poder Legislativo, o Po
der Executivo regulara a estruturacgao, atribuicgbes'
e o funcionamento dos 6rgéos de Administragao Muni-

cipal,
ARTIGO 4° - A Administragao Municipal compreende:

I - A Administracao Direta, gue se constitui dos '
servigos integrados na estrutura Administra

tiva na Prefeitura Municipal.

II - A Administragao Indireta, que compreende enti-

- 4 dades dotadas de personalidade juridica Pro—-

-

pria,



0 DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

il il

L r‘IrIGO 52 - As atividades da Administragao Municipal obedece-

rao aos seguintes prin01pios fundamentais:

I - Planejamento
II - Coordenagao
III- Descentralizagao

et IV - Controle

CAPITUHLO I

FIGO 62 - A acac governamenial devera ser planejada visando'
promover o desenvolvimento sécio-econdmico do Muni
cipio, utilizando-se, para tal, de planos e progra

mas como sSeguem mantendo-os atualizados:

I - Plano Geral de Governo
II - Programas Plurianuais Setoriais
I1I- Orgamentc Programa Anual

IV - Programacao Financeira de Desembolso.

C BiEE T B BT .

TICO 72 - As atividades da Administragao Municipal serao '
objeto de permanente coordenagao a fim de melhor '

seé?tingir os objetivos desejados.

§1l--=
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matica de reunioes com & participagﬁo das '
chefias subordinadas € & instituigéo e fun -
cionamento de comissoes de coordenagao em €2

da nivel administrativo.

§ 22 - Quando submetidos ao© prefeito Municipal 08 !
assuntos deveréo ter sido previamente coorde
nados com todos 05 setores neles interessa -
dos, inclusive no que respeita aos aspectos'

" administrativos pertinentes através de con =
sultas € entendimentos de modo & sempre com-
preenderem solugoes integradas € que Se€ har
monizem com & politica geral e setorial do .’
governo. Tdéntico procedimento deveré ser
adotado nos demais nivels 42 sdministragao
antes da submissao 3 decisao da autoridade

competente.

DESCENTRALIZA@KO

ARTIGO 82 - A execugéo das atividades administrativas devera

ser amplamente descentralizada.

§ 12— Em cada 4drgao da administragéo, os servigos'
que compoem 2 estrutura central de direcao
devem permanecer 1iberados das rotinas de

execugéo e das tarefas de mera formalizagao'

de atos aizi:istratit:s, para que possam con
centrar—se nas atividades de planejament: e
A sup:rvisé: coordenagao © controle.
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SUL

te aqueles que se encontram em contato com os

fatos e com o pﬁblico.

Compete a estrutura central de diregdo e esta
belecimento de normas, critérios, programas e
principios, que 0S servigos responséveis pela
execugao sao obrigados a respeitar na solugao
dos casos individuais e no desempenho de suas

atribuicoes.

Os orgaos responsaveis pelos programas conser
varac a autoridade normativa e exercerao L
controle e fiscalizacao indispehsaveis '

sobre a execucao.

Para melhor desincumbir-se das tarefas de pla
nejamento, coordenagao, supervisao e controle
e, com o objetivo de impedir o crescimento da
méquina administrativa, a administragao procu
rara desobrigar-se da realizagao material de
tarefas executivas, recorrendo sempre que pos
sivel, a execugao indireta, mediante contrato
desde que exista iniciativa privada suficien-
te, desenvolvida e capacitada a desempenhar !

0s encargos de execugao.

ARl FUELD VI

ARTICO 92 - O controle das atividades da administracao Municipal,

devera

ér%;os,

I

0

do

exercer-se em todos os niveis e em todos os '

compreendendo, particularmente:

1
W

0
n
i1}
L |
1
™
W)
[}
]
m



o
P%_%: $

—

ESTADO DE MATO GROSSO

DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA fis,05

Il =

I1I-

ARTIGO 10 - A estrutura basica do Poder Executivo Municipal e

normas gue governam a atividade especifica do

orgac controlado.

0 controle, pelos orgaos proprios de cada sis
tema, da observancia das normas que regulam o

exercicio das atividades auxiliares.

O controle da aplicagao dos dinheiros pébli -
cos e da guarda dos bens do municipio, pelos'
orgaos proprios do sistema de contabilidade e

patrimanio.

”

constituida de:

I --Orgao de Administragao Superior

a) Gabinete do Prefeito

II -Orgao de Assessoramento Autonomo

111~

a) Gabinete do Vice-Prefeito

Orgaos de Assessoramento Direto e Imediato ao

Prefeito Municipal

a) Chefia do Gabinete do Prefeito

b) Procuradoria Juridica

c) Assessoria de Planejamento e Coordenagao '
Geral

d) Assessoria Especial

e) Assessoria de Imprensa e Programas Especiais

Iv ;?rgaos Centrais de Administragao e Planejamento

?-‘f

a) Secretaria Municipal de Administracao

b) Secretaria Municipal de Fazenda
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¢) Secretaria Municipal de Apoio Técnico

d) Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

¢) Secretaria Municipal de Viagao e Obras Pu-
blicas

f) Secretaria Municipal de Saude

g) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

h) Secretaria Municipal de Atividades Sociais

ORGEOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO AO PREFEITO MUNICIPAL

ARTIGO 11 - A Chefia do Gabinete do Prefeito compete:

11 -

LLIw

Prestar assisténcia direta e imediata ao Pre -
feito Municipal, no desempenho de suas atribui
goes, em especial, no que se refere a assuntos

administrativos.

Promover, metodicamente, a divulgagao das ati-

vidades da Administracao Municipal.

Preparar a instrugao dos assuntos a serem deci
didos pelo Prefeito, observadas as informagoes

e pareceres.

Manter registro relativo as audiencias,visitas
e reunioces, de que deva participar ou em gue ¥
tenha interesse o Prefeito Municipal, e coorde

nar as providéncias a elas relacionadas.

Acompanhar a tramitagao dos Projetos de Lei no
Processo Legislativo bem como coordenar respos
tas aos Requerimentos e Indicagoes da Camara

Municipal.
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ARTIGO 12 -

—"

VI - Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em !
suas relagoes politico-administrativas com os
municipes, 6rgaos e entidades publicas e priva-

das e associacoes de classe.

VII- Preparar e expedir a correspondéncia do Prefel

to.

VIII-Preparar, registrar, publicar e expedir os '
atos do ?refeito.
IX - Realizar as atividades de relagGes puvlicas da
Prefeitura.
X - Organizar, numerar e manter sob sua responsabi
lidade os originais de Leis, Decretos, Porta -
rias e outros atos normativos pertinentes ao '

Executivo Municipal.

§ 12 - 0 Chefe do Gabinete do Prefeito & equi-
parado a Secretario Municipal, sendo ti
tular das mesmas prerrogativas e vanta-

gens.

§ 2° - Integram-se a Chefia de Gabinete do Pre
feito a Junta de Servigo Militar e a De
fesa Civil que sfo regidas por Leis pro

prias.

Os demais 6rgéos de assessoramento diretoc e imedia-
to ao Prefeito Municipal compete dentro da esfera '
de suas atividades, fixadas no regimento e aprova -
das por Decreto, prestar assisténcia ac Chefe do '

Executivo e aos Orgaos da Administragao.

§ 12 O Assessor Especial sera nomeado, gquando se

L
| b

[p]

iy

zer necessario, para prestar assistencia de

i

ﬂ/,réter técnico ou especializado em assuntos, @
=

competéncia ou nao, de outros orgaos da Admi -

,/

nistracao.
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§ 2° A Procuradoria Juridica, alem do disposto na '
Lei n? 902 de 05 de maio de 1983, compete a or
ganizagao e orientagao de Assusntos Fundiarios
Municipais através do Departamento de Assuntos
Fundiarios e a elaboragao, com a assistencia '
dos orgaos de assessoramentc do Prefeito Muni-
cipal, da Planta Cadastral dos bens dominiais

da Municipalidade.

ARTIGO 13 - Todo e qualquer orgao da AdministragZo Municipal es
ta sujeito a supervisao do Secretario Municipal com
petente, excetuados aqueles mencionados no item 111
do artigo 10, que esta@o submetidos a supervisao di

reta do Prefeito Municipal.

ARTIGO 14 - O Secretario Municipal € responsavel, perante o Pre
feito Municipal, pela supervisao dos érgaos da Admi

nistragéo, enquadrados em sua area de competéncia.

PARAGRAFO UNICO - A supervisio exercer-se-a atraves
da orientagao e controle das ati-
vidades dos orgaocs vinculados ou
subordinados a Secretaria, nos '

termos desta Lei.

ARTIGO 15 - A supervisao tem por principal objetivo, na area de

competéncia dos Secretarios Municipais:

I - Assegurar a observancia da Legislagao.

II - Promover a execugao dos programas de governo.

%II— Fazer observar os principios fundamentais enun
.'/ ciados no Titulo II,

IV - Coordenar as atividades dos 6rgﬁos supervisio-
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ARTIGO 16-

v

nados e harmonizar sua atuagao com as demais ’

Secretarias.

- Fiscalizar a aplicagao e utilizagao de dinhei -

ros, valores e bens pﬁblicos.

VI - Proteger a administragao dos orgaos supervisio-

nados contra interferéncias e pressoes ilegiti-

mas.

Na estrutura de cada Secretaria, havera:

I

- Um orgao Central de Assessoramento.

11 - Orgaos de Diregao e Execugao.

III- Na Secretaria Municipal de Fazenda, além dos or

gaos a

gdo de

§ 1% -

que se referem os incisos I e II, um or-

Apoio e Controle.

0 Orgdo Central de Assessoramento que €
o Gabinete do Secretario, assiste-o e as
sessora-o na realizagﬁo de estudos para'
formulagac de diretrizes e desempenho '
das fungoes de planejamento, orcgamento, '’
custos, projecgac da receita, orientagao,
coordenacao, inspecac e controle finan -

ceiro, além de incumbir-se das relagoes'

publicas e representagac da Secretaria.

Os oOrgaos de Direcdo e Execugao exercem'
fungoes de administraqéo das atividades'
especificas e auxiliares da Secretaria’
e serao preferencialmente, organizados '
em base departamental, e estes subdividi
dos de conformidade com o que dispuser ©

Regimento Interno.
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ARTIGO 18 -
ARTIGO 19 -

Sempre que houver algum assunto interdependente ou'
que interesse a mais de uma Secretaria, o Prefeito'
Municipal podera incumbir de missao coordenadora um

dos Secretarios Municipais.

PARAGRAFO UNICO - O Secretario coordenador formula-
ra solucgdes para decisZo final do

Prefeito Municipal.
Compete a Secretaria Municipal de Administragao:

I - Executar atividades relativas ao recrutamento,
a selegao, ao treinamento, aos controles fun-
cionais, determinar exames de salde ou outros'
dos servidores e aos demais assuntos de pes -

soal.

II - Promover a realizagao de licitagoes para obras
e servigos necessarios as atividades da Prefei

tura.

III- Executar atividades relativas a padronizagao, !
aquisigac, guarda, distribuigao e controle do
material utilizado na Prefeitura.

IV - Executar atividades relativas ac tombamento, '
registro, inventario, protegado e conservagao '
dos bens moveis, imoOveis e semoventes.

V - Receber, distribuir, controlar o andamento e
arquivar os papéis da Prefeitura.

VI - Conservar interna e externamente, o prédio da
Prefeitura, moveis e instalagoes.

VII- Organizar e manter o almoxarifado geral da Pre

feitura.

Comﬁéte a Secretaria Municipal de Fazenda:

-

I - Executar a politica fiscal do Municipio.
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II

Elaborar, em colaboracac com os demais orgaos
da Prefeitura , a proposta orgamentaria anual
e a do orcgamento plurianual de investimentos,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pe-

lo Governo Municipal.

III- Acompanhar e controlar a execugao orgamentaria

v

VI

VII

Cadastrar, langar e arrecadar as receitas Mu-
nicipais e fazer a fiscalizacao tributaria.
Receber, pagar, guardar e movimentar os di-
hheiros e outros valores do Municipio.
Processar a despesa e manter o registro e o0s
controles contabeis da administragao financei
ra, orgamentaria e patrimonial do municipio.
Preparar os balancetes, bem como o Balango Ge
ral e as Prestagoes de Contas de recursos !
transferidos para o Municipio por outras esfe

ras do governo.

VIII-Fiscalizar os orgaos de administragao centra-

lizada encarregados da movimentagao de dinhei

ro e outros valores.

IX - Decidir, em primeira instancia administrativa

os processos e assuntos fiscais e demals as-

suntos tributarios do municipio.

PARAGRAFO UNICO: As fungoes de controle serao
executadas por uma Assesso -
ria de Apoio e Controle, su-
jeita a supervisao do Secre-
tario de Fazenda que exerce-
ra as seguintes competéncias

4 as quais incidirao sobre to

[# 7

os os orgaos e unidades or

—— camentarias do municipio.
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1. Controle da legalidade dos'
atos que resultam a arreca-
dagao da receita ou a reali
zagao da despesa, o nasci -
mento ou a extingao de  di

reitos e obrigagoes.

2. Controle da fidelidade fun-
cional dos agentes da admi-
nistragdo, responsaveis por

bens e valores publicos.

3. Controle do cumprimento do
programa de trabalho, em '
termos monetarios e em ter
mos de realizagao de Obras'

e Prestagao de Servicos.
ARTICO 20 - Compete a Secretaria Municipal de Apoio Técnico:

I -~ Proceder estudos basicos para planejamento'
de obras municipais.
II - Proceder os atos de Policia Administrativa '

concernentes a edificagdes e obras no Munici

Pio:

III - Vistorias Técnicas.

IV - Desincumbir-se de assuntos topogréficos.

V - Estabelecer as diretrizes basicas para o har
monico desenvolvimento urbano do Municipio,’
inclusive no que se refere a ocupacac do so
lo.

VI -~ Gerenciar obras especiais.

[}

ARTIGO 21 - Compete a Secretaria Municipal de Educagao e Cu
wag
.-
I - Elaborar os planos municipais de ed
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com normas e critérios do planejamento nacio
nal da educagao e dos planos estaduais.

1§ - Executar acgoes dos convénios firmados com o
Estado no sentido de desenvolver uma politi-
ca de agao na prestagao do ensino de 12 gray
tornando mais eficaz a aplicagéo dos recur -
sos publicos destinados a educagao.

IITI - Realizar, anualmente o levantamento da popu-
lagao em idade escolar, procedendo sua chama
da para a matricula.

IV - Manter a Rede escolar que atenda preferente-
mente as zonas rurais, sobretudo aguelas ae baixa
densidade demogréfica ou de dificil acesso.

Vv - Promover campanhas Jjunto a comunidade no sen
tido de incentivar a frequéncia dos alunos a
escola.

VI - Criar meios adequados para a radicagéo de *
professores na zona rural ou, para dar-lhes
as necessarias condigoes de trabalho.

VII - Propor a localizacaoc das escolas municipais'
através de adequado planejamento, evitando a
dispersao de recursos.

VIII Realizar servigos de assisténcia educacional

destinados a garantir o cumprimento da obri-
gatoriedade escolar.

IX - Desenvolver programas de orientagao pedagégi
ca, objetivando aperfeigoar o professorado '
municipal dentro das diversas especialidades
buscando aprimorar a qualidade do ensino.

X - Promover a orientagao educacional atraves do

//=aconse1hamento vocacional em cooperagac com'

-

T os professores, a familia e a comunidade.
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X1

XII

XITT

XIv

XV

XVI

XVII

XVIII-

XIX

P

-

—

ﬁipio através do estimulo ao cultivo das
W I )

Desenvolver programas no campo de ensino su-
pletivo em cursos de alfabétizagéo e de trei
namento profissional, de acordo com as neces
sidades locais de mao-de-obra.

Combater a evasao, a repeténcia e todas as
causas de baixo rendimento dos alunos atraves
de medidas de aperfeigoamento ao ensino e de
assisténcia ao aluno.

Adotar um calendario: escolar para as diferen
tes unidades que compoem a rede escolar do '
Municipio, levando em conta fatores de ordem
climatica e economica.

Executar programas gue objetivem elevar o ni
vel de preparagao dos professores e de sua'
remuneraqao, integrando-o0s com os programas
de desenvolvimento de recursos humanos de !
responsabilidade do Estado e da Uniao.
Desenvolver programas especiais de recupera-
¢ao para os professores municipais sem a for
magao prescrita na legislagao especifica, a
fim de que possam atingir gradualmente a qua
lificagao exigida.

Organizar, em articulagao com a Secretaria '
de Administracao da Prefeitura, concursos pa
ra admissao de professores e especialistas '
em educacgao.

Promover os atos legais necessarios da eseri
ta escolar.

Executar o programa de alimentagao escolar.
Promover o desenvolvimento cultural do Muni-

ciencias, das artes e das letras.



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA : fls.015

XX1 -

XXIT

XXIII-
XXIV -

XXv -

XXIV -

XXVII-

Proteger o patrimonio cultural, histdrico e
artistico e natural do Municipio.

Promover e incentivar a realizagao de ativi
dades e estudcs de interesse local, de natu
reza cientifica ou socio-econdmica.
Incentivar e promover o artista e o artesao.
Documentar as artes populares.

Promover, com regularidade, a execugao de !
programas culturais e recreativos de interes
ses'para a populagao.

Organizar, manter e supervisionar o Museu '
Municipal.

Organizar, manter e supefvisionar a Biblio-
teca Municipal.

Proporcionar meios de recreagao sadia e !

construtiva a comunidade.

ARTIGO 22 - Compete a Secretaria Municipal de Viagéo e Obras

Piblicas:

III -

IV -

Vv %

-

——

_/

Executar atividades concernentes a constru-
cac e conservacao de obras publicas munici-
pais e instalagoes para a prestacao de ser-
vigos a comunidade.

Promover a construgao, pavimentagao e con-
servagéo de estradas, caminhos municipais '
e e vias urbanas.

Promover a construgéo de parques, pracas, '
jardins prlicos, tendo em vista a estética
urbana e a preservagao do ambiente natural.
Administrar os servigos de produgao de tu-
bos, lajotas e outros artefatos de concreta
Executar servigos de estradas, terraplanagem

bueiros, pontes e estradas.
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VII-

ABTICO 23 - Compe

i

IIT -

VII -

VIII-

VI - Atender o sistema viario no Municipio.

Manter os servicos de conservagao de obras pu-

blicas.
te a Secretaria Municipal de Saude:

Promover o levantamento de saude da populagao
do municipio, a fim de identificar as causas'
e combater as doengas com eficacia.

‘Manter estreita coordenagao com os orgaos, en
tidades de salde estadual e federal, visando'
ao atendimento dos servigos de assisténcia mé
dico-social e de defesa sanitaria do Munici-
pin.

Administrar as unidades de saude existentes '
no Municipio, promovendo o atendimento de pes
soas doentes e das gue necessitam de socorros
imediatos.

Executar programas de assistencia médico—odog
tologica a escolares.

Cooperar com a Secretaria de Atividades 3So -
ciais na triagem de pessoas doentes para enca
minhamento a Centro de Saude fora do Munici
pio.

Promover junto a populacao local campanhas
preventivas de educacgao sanitaria.

Promover em colaboragac com o Estado a vacina
géo em massa da populacao local em campanhas'
especificas ou em casos de surtos epidémicos.
Dirigir e fiscalizar a aplicagéo de recursos'
provenientes de convénios destinados a saude
publica.

Fiscalizar e e

bl

s = Lo . - - -
pedir no ambito municipal ©
cumprimento das normas sanitarias de uSo & £0

mercializacao de alimentos.
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XI -

Fiscalizar a higiéne publica,
Praticar os atos de Policia Administrativa
concernente a todas as formas de protegao a

saude pﬁblica.

Compete a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos:

I o=

III -
v -

Vi -
VIE ==

VIII-

Executar atividades relativas a prestacao e
manutencgao dos servigos publicos locais, tais
como, limpeza publica, matadouros, mercados, '
feiras-livres, iluminagao publica, funeraria,
cemitério e estagdes e locais de embarque e °
desembarque de passageiros.

Administrar o servigo de transito em coordena
¢ao com os orgacs do Estado.

Administrar os parques e jardins do Municipia
Promover a arborizacao dos logradouros publi-
cos.

Fiscalizar os servigos publicos ou de utilida
de pﬁblica concedidos ou permitidos pelo Muni
cipio.

Manter e administrar os servigos de guardas !
nos préprios municipais.

Expedir e fiscalizar os atos referentes a uso
dos bens sujeitos a sua atribuigao.
Fiscalizar o cumprimento das posturas munici-
pais referentes, a horario e funcionamento do
comércio e demais atividades permitidas no Mu

Hieipio.

ARTIGO 25 - Compete a Secretaria Municipal de Atividades Sociais:

i =3
> 7{_},_,_,..—«—;7’"’
..,/ s 5 L

7 ou especializacac de mao-de-obra necessaria

Promover a realizacao de cursos de preparacac

as atividades economicas do Municipieo.

Estimular a adogao de medidas que possam an-
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T =

v -

Vi -

VII -

VIII-

IX -

XII 1/Promover e apoiar as préticas esportivas mna

Py,
Cd

o

—

pliar o mercado de trabalho. local.

Receber necessitados que procuram a Prefeitu
ra em busca de ajuda individual, estudar-lhes
o caso e dar-lhes a orientagao ou solugao ca
bivel.

Conceder-lhes auxilios financeiros em casos'
de pobreza extrema ou outros de emergéncia,'’
quando for assim decididamente comprovado.
Levantar problemas ligados as condicoes habi
tacionais a fim de desenvolver, guando neceg
saric, programas de habitagao popular.

Dar assisténcia ao menor abandonado, solici-
tando a colaboracio dos orgaocs e entidades '
estaduais e federais gque cuidem especifica -
mente do problema.

Pronunciar-se sobre as solicitagoes de enti-
dades assistenciais do Municipio, relativas'
a subvengoes ou auxilios,controlando sua

aplicagaoc quando concedidos.

Estimular e orientar a formagao de diferen -
tes modalidades de organizagao comunitaria '
para atuar no campo da promogao social.
Incentivar e orientar a formagao de associa-
goes, cooperativas e outras modalidades de
organizagéo voltadas para as atividades so-
ciais.

Coordenar e promover atividades esportivas,'
de lazer e turismo do municipio.
Coordenar as atividades das associagoes de
classe.

comunidade.
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grAVE T T T

ARTIGO 26 - A Administragao Municipal sera objeto de reorganiza

¢ao profunda, a fim de ajusta-la as disposigoes da
presente Lei, tendo-se como revogadas, por forga !
desta Lei e a medida que sejam expedidos os Decre -
tos normativos pertinentes, os atos com eles coli -

dentes ou incompativeis.

ARTIGO 27 - A reorganizacac, sera realizada por etapas, a medi-

a

da que se forem ultimando as providéncias necessa -

rias a sua execucao.

PARAGRAFO UNICO: Para fins deste artigo, o Poder !

Executivo:

a) Promovera o levantamento dos '
Atos Municipais gue disponham, so
bre a estrutura, funcionamentoc e
atribuigoes dos Orgaos de Adminis-
tragao, com o proposito de ajusta-

los as disposigdes desta Lei.

b) Obedecidas as diretrizes, prin-
cipios e demais disposigoes da pre
sente Lei, expediré progressivamen
te os atos de reorganizagao, rees-
truturacao, lotacao, enguadramento
e fixacao de niveis de remuneracag
definicao de competéncia, revisao'
de funcionamento e outros necessa-

,/ F

i rios a efetivagao da reorganizacac
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ARTIGO 28 - Até que os quadros de funcionarios sejam ajustados

ARTIGO 29 -

o pessoal que os integra, sem prejuizo da sua si-
tuagao funcional, para efeitos legais, continuara'

a servir nos orgaos em que estiverem lotados.

o S = O 0 e 11

REGIMENTO INTERNO

0 Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por
Decreto do Prefeito, no prazo de 120 ( cento e vin

te ) dias, contados da vigéncia desta Lei.
§ 1¢ - O Regimento Interno explicitara:

I - As atribuicdes especificas e comuns dos
servidores investidos nas fungSes de °
chefia;

II - As normas de trabalho que, por sua na-
tureza, nao devam constituir disposi -
goes em separado;

I1I- Outrasdisposigaesjulgadasnecessérias.

§ 22 - No Regimento Interno, ¢ Prefeito Municipal'
podera delegar competéncia as diversas Se-
cretarias e Departamentos para proferir des
pachos decisorios, sendo indelegéveis as se

guintes atribuigdes:

I - Iniciativa, sangao, promulgacaoe veto
de Leis;

II - Convocacao extraordinaria da Camara '
Municipal:

III - Provimento e vacancia dos cargos Dpu-

gt blicos da Prefeitura;
_— IV - Admiss3o e contratagao de servidores'
a gualquer titulo e gqualquer gque seja
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a categoria, bem como sua demissio,dis

pensa, rescisao e revisao de contrato;

V - Aprovagao de regimentos;
VI - Aprovagao de regulamentos;
VII - Criagao, alteragao ou extincao de or -

gaos,autorizados pela Camara Municipal;
VIII- Abertura de créditos adicionais;
IX - Aprovagao de concorréncia publica,qual
quer que seja o montante ou finalidade
X - Autorizagao de despesa acima de 15

( quinze ) MVR;

XI - Aprovagao de loteamentos e de suas vis
torias;
XII - Concessao de exploragao de servicgos pé

blicos, ou de utilidade p&blica, de -
pois de autorizados pela Camara Munici
pal;

XIII- Permissao de Servigos publicos ou de !

utilidade pUblica a titulo precario;

XIV - Permissao ou autorizagZo do uso de bens
municipais;

XV - Alienagao de bens imoveis pertencentes
ao patrimonio municipal, depois de au
torizados pela Camara Municipal;

XVI - Expedicao de Decretos;

XVII- Decretacao de desapropriagoes e insti-
tuigao de servidoes administrativas;
XVIII-Aquisigao de bens imoveis por compra '

ou permuta;

XIX i Quaisquer outros atos que, em virtude'
¥ :
/f’ﬂffJ de lei ou norma correspondente, devam
3 == ser objeto de Decreto.
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ARTIGO 30 - O Chefe de Gabinete do Prefeito, os Secretarios Mu-—

AR

1

o

IGO0 32 -

nicipais e o Procurador Juridico perceberao, além '
de seus vencimentos fixados no nivel C-1, verba de
representagao de 50% ( cincocenta por cento ) sobre'

seus vencimentos.

As Secretarias terac um Chefe de Gabinete, com pa-
drao C-3 e representagao correspondente de 40% (qua

renta por cento), sobre seus vencimentos.

PARAGRAFO UNICO: Sendo a Chefia de Gabinete, ocupa-
da por profissional de nivel uni-
versitario, seus vencimentos serao
fixados em nivel C-2 e representa-
cao de 40% ( quarenta por cento )'

sobre seus vencimentos.

Em cumprimento as disposigoes desta Lei, fica auto-

rizado a criagao dos seguintes orgos:

a) Gabinete do Vice-Prefeito.

b) Secretaria de Apoio Técnico.

¢) Secretaria de Servigos Urbanos.
d) Secretaria de Atividades Sociais.

e) Assessoria de Apoio e Controle.

PARAGRAFO UNICO: A Chefia de Gabinete do Vice-Pre-
feito sera exercida por pessoa de
sua indicacao e seus vencimentos

' serao fixados nos termos do artigo

iy oL el 31 da presente Lei.
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ARTIGO 33 - Os oOrgaos acima serao dirigidos respectivamente pe-

ARTIGO 34

ARTIGO 35

los titulares dos seguintes cargos, que passam a in

tegrar o quadro permanente da Administragao Munici-

pal.

- Chefe de Gabinete do Vice-prefeito -~ padrac G-3
- Secretario de Apoio Tecnico ~ padrac C-1
- Secretario de Servigos Urbanos ~ padrag €=1
- Secretario de Atividades Sociais - padraoc C-1
- Assessor de Apoio e Contrcle - padrao C-3

PARAGRAFO UNICO: Sendo o padrac C-3 exercido por '
profissional de nivel universita -
rio, seus vencimentos serac fixa-
dos no nivel C-2 e representagao '
correspondente a 40% sobre seus !

vencimentos.

Incluem-se ainda como cargos do gquadro permanente '

os cargos ora criados, de:

- Chefe de Gabinete da Secretaria de Apoio Tecnico.

- Chefe de Gabinete da Secretaria de Servigos Urba-
nos.

- Chefe de Gabinete da Secretaria de Atividades so
cials.

Todas as Secretarias poderéo ser desdobradas em De-

partamentos, cujos cargos de Diretores, serao provi

dos em comissao, mediante atos do Poder Executivo,'

na medida em que forem implantados e perceberao ven

cimentos correspondentes ao nivel C-6.

PARAGRAFO UNICO: Os Diretores de Departamentos per-—

ceberdo, a titulo de representacao
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superior a 30% ( trinta por cento )

sobre o padrao C-8.

ARTIGO 36 - As fungoes gratificadas do Quadro de Pessoal Perma-

ARTIGO 37

nente da Administrag50 Municipal passarao a ser as'

seguintes:

a) Diretor de Escolas

b) Supervisor de Ensino

c) Chefes de Setor

d) Encarfegado de Turma

e) Chefe de Servigo

f) Encarregado Escolar

§ 1

tarias:

- 0 Poder Executiveo fica autorizado a fazer !

provimento das fungoes gratificadas e a ri-
Xxar, por Decreto{ 0s percentuals correspon-
dentes as fungbes constantes deste artigo,cu
jo limite naoc podera ser superior a 30%
( trinta por cento ) do valor do vencimento'

do cargo ocupado pelo Servidor.

No caso em que a fungao gratificada venha a
ser exercida por Servidor nao estatutario, o
valor pago a titulo de gratificacao nao inte

grara a sua remuneragac para nenhum efeito.

Ficam alteradas as seguintes denominagoes de Secre-

- Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Turis

mo para Secretaria Municipal de Educagao e Cul

tura.

tar%g'Municipal de Saude.

P
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ARTIGO 40 -

ARTIGO 41 -

ARTIGO 42 -

PREFEITURA

Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar a
estrutura prevista na presente Lei criando, através
de Decreto, os orgaos de nivel hierarquico inferior '

ao de Secretaria.

Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar median-
te Decreto, no exercicio em que ocorrer a efetiva im
plantacao dos orgaos criados por esta Lei, atée o mon-
tante dos saldos existentes nas dotagdes orcamentarias
consignadas em favor dos Orgdos ja existentes ou  da
Reserva de Contingéncia, promovend¢ para tanto, a ne-
cessaria alocagao de recursos em termos institucionais
econdomicos e funcionais-programaticas, de modo a via-
bilizar orgamentariamente a implantagao e operaciona-

lizagao dos mesmos.

0 salario do pessoal contratado enquadrar-se-a dentro
das condigoes regionais do mercado de trabalho e, na
sua fixagéo, serao considerados os encargos e obriga-
gSes a desempenhar observando-se, para as profissoes'
especializadas, a legislagéo pertinente, a analogia '
dos cargos em outros servigos pﬁblicos ou de acordo

entre as partes.,

Continuam em vigor todos os dispositivos das Leis n@®s
902/83 e 918/83 que nao contrariarem os dispositivos'

da presente Lei.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, *
revogadas as disposigoes em contrario e, especialmer—
te a Lei n? 765/78.

MUNICIPAL DE AQUIDAWAN /MS, 26 DE OUTUBRO DE
e s e

S i
Eng® Cristovac Albuquerque Filho

Prafaita Minmiaina1
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