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FPREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PEOCURADORIA JURIDICA

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Ven
cimentos - PCCV do Poder Executivo do Municipio
de Aguidauana - MS., e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul

Faco saber que a Camara Municipal de Agquidauana aprovou e eu san
ciono a seguinte lei:

7
3 -
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
. Artigo 19 = O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento - PCCV
' do Poder Executivo do Municipio de Aquidauana-Ms,
classificado de acordo com os dispositivos desta
Lei, compreende os cargos de provimento em comisg
sdo e efetivo, fungoes gratificadas, bem como 5is
tema de carreira e o correspondente sistema re-
munerativo,
Artigo 22 - Para os efeitos deste Planc, considera-se:

1 - SERVIDOR : A pessoa investidz em cargo pu-
blico mediante aprovacao previa
em concurso publico de provas ou
de provas de titulos, ou nomea-

' ¢ao para cargo de provimento em
comissdo, ou contratagdo de ser
vicos temporarios;

IT - CARGO : 0 conjunto de deveres, reponsa-

bilidades, tarefas, atividades
ou atribuigdes cometidas ao ser
vidor, criado por lei, com deno
minacdo propria, numero certo,
pago pelos cofres publicos e re
gido por estatuto;

ITIT - CARGO EM

. COMISSAD : O conjunto de deveres, responsa
i bilidades, tarefas, atividades om
atribuicoes cometidas tempora

-
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riamente a pessoal estranho

Q
na

A1)
o

quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal ou do seu préprhacargo,

designado em comissdo para esse fim;

Conjunto de deveres, responsabi

lidades, tarefas ou atribuicdes

cometidas temporariamente a pes
scoal do quadro da Pr@f@itura,dg

signado para tal mister:

0 conjunto de cargecs com ativi-
dades profissionais afins ou cor
ordenados

relatas, hierarquicg

mente;

A divis3o basica da carreira,que
demonstra a amplitude Ffuncional
do carge no sentido vertical, com

as correspondentes referencias;

A representagdo pecuniaria dos di
versos niveis em que se subdi-
videm as classes;

A movimentacao do servidor den
tro das classes do seu cargo, me
diante progressdo e ascensdo fun
cionais;

A retribuic3o pecuniaria devida
ao servidor pelo efetivo exerci

cio do cargo;

A inclusdo no Quadro Permanente
de servidor ocupante de cargo €
fetivo, mediante aprovacio em con
curso publico de provas ou de pro
vas e titulos.

IT

DO QUADRO PERMANENTE
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SECAO I
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
Artigo 3° - 0 Quadro Permanente do Poder Executiveo do Munici-

pio de Aquidauana é constituido dos seguintes gru
pos ocupacionais:
I —- Direcao e Assessoramentoc Superiores - DAS ;
IT - Técnicos de Nivel Superior - TNS;
IIT - Apoio Administrativo — ADM;
IV - Apoio Tecnico-Cientifico - ATC;
V - 8ervigos Auxiliares e Operacionais - SAQ;
VI - Servigos de Natureza Fiscal - 3NF;
VII - Servicos de Saude - SESAU;
VITI - Magistério - MAG;
1X - Direcdo e Assessoramento Intermediarios -
DAT;

X - Secretario Auxiliar - SA.

SUBSECAO I
DO GRUPO OCUPACIONAL I — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERTORES

Artigo 42 - 0 Grupo Ocupacional I - Diregao e Assessoramento
Superiores compoe-se de cargos de provimento em
comissdo que destinam ao atendimento de atividades
tipicas de coordenagdo, supervis3o, controle e as
sessoramento tecnico e administrativo de progra-
mas, acoes e servicos do Poder Executivo Munici-
pal.

SUBSECAO 11
DO GRUPO OCUPACIONAL II — TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

Artigo 52 -~ 0 Grupo Ocupacional I1 - Técnicos de Nivel Supe-
rior compoem-se de cargos de provimento efetivo,
que se destinam a execucao de atribuigoes rela-
cionadas com atividades das areas de ciencias hu
manas, economicas e sociais, engenharia e jorna-

lismo.

SUBSECAO III
DO GRUPO OCUPACIONAL III - APOIO ADMINISTRATIVO



fis. 04
Rrtigo €= — Ocupacional III - Apoio Administrativo com

de cargos de provimento efetivo, que se des

tinam a execucdo de atribuig¢des relacionadas com
administracdo em geral, secretariado, recepcao,
datilografia, servicos de pagamento e recebimen
to de valores, bem como administracao de mate—

riais e do patrimdnio.

SUBSEGAO 1V
DO GRUPO OCUPACIONAL IV - APQIOQ TECNICO-CIENTIFICO

Artigo 72 - 0 Grupo Ocupacicnal IV - Apoio Técnico-cientifhx)cc@
poem-se de cargos de provimento efetivo, que se des
tinam a execucdo de atribuicdes técnico- profissio-
nais, nas areas de agro-pecuaria, contabilidade, pro
cessamento de dados e engenharia, e outras para cu
jo desempenho e exigido diploma ou certificado de
conclusdo de curso de segundo grau e/ou habilita-
cao.

SUBSEGAO V
DO GRUPO OCUPACIONAL V — SERVIGOS AUXILIARES E OPERACIONAIS

Artigo 82 - O Grupo Ocupacional V - Servigos Auxiliares e Ope-
racionais compoe-se de cargos de provimento efeti
vo, que se destinam a execucao de atribuicdes rela
cionadas com construgao, manutencao, recuperacao e
conservacao de bens e instalagOes, transmissio e re
cepgdo de informacdes telefonicas, recepcido e con-
trole de materiais e documentos, condugdo de veicu
los motorizados, vigiléncia, zeladora, copa e Cco-
zinha, assim como de outros encargos relativos a tra
balhos profissionais qualificados ou semi-qualifica
dos.

SUBSEGAO VI
DO GRUPO OCUPACTIONAL VI - SERVIGOS DE NATUREZA FISCAL

Artigo 92 — 0 Grupo Ocupacional VI - Servigos de Natureza Fis-
cal, compoe-se de cargos de provimento efetivo, que
se destinam a execucao de atribuicdoes relacionadas

eo/mla
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.

2 fiscalizacdo de tributos municipais e da le-
islacao aplicavel ac parcelamento e uso do solo

s contrugoes particulares e pﬁblicas, bem como

We e gy

s posturas municipais.

SUBSEGAD VII
DO GRUPO OCUPACIONAL VII — SERVICOS DE SAUDE

Artigo 10 - 0 grupo Ocupacional VII - Servicos de Saude compoe—
se de cargos de provimento efetivo, que se desti-
nam a execucao de atribuigoes relacionadas com pro
gramas de saude da populagao.

SUBSECAO VIIT
DO GRUPO OCUPACIONAL VIII — MAGISTERTO

Artigo 11 - 0 Grupo Ocupacional VIII - Magistério compaevée de
cargos de provimento efetivo, que se destinam a e
xecucdo de atribuigdes técnico-pedagogicas, rela-
cionadas com o ensino pré-escolar e de primeiro
grau, assim como de administracao, planejamento, su

pervisdao, orientacao e pesquisa educacionais.

SUBSEGAO IX
DO GRUPO OCUPACTONAL TX — DTIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS

Artigo 12 - O Grupo Ocupacional IX - Direcac e Assessoramento
Intermediarios compoe-se de fungoes gratificadas ,
criadas na forma da Tabela 9, do Anexo I , desta

Lei, de provimento em confianga privative do ser-

vidor efetivo, que se destinam ao atendimento de

orientacdo, controle e coordenagao relativas a exe
cucdo de acdes e servigos do Poder Executivo Muni
cipal.

SUBSEGCAO X
DO GRUPO OCUPACIONAL X — SECRETARIO AUXILIAR

Artigo 13 - 0 Grupo Ocupacional X - Secretario Auxiliar, compoe—
se de cargos de provimento em comissdo que se des
tinam a execucdo de atribuicdes de assisténcia di-
reta e imediata, bem como de apoio administrativo

aos dirigentes dos orgaos integrantes da estrutu-

eo/mla




Artigo

Artigo

Artigo

({4

e

o/mla

sl ol S A & J W ] J UKIDICA

L]
i
mn
.
=]
()

80 Poder Executivo Municipal.

SECAO 1T
DOS CARGOS E SEUS PROVIMENTOS
Os cargos do Quadro Permanente, que integram os Gru
Pos Ocupacionais de que tratam os artigos 49 3 13,
s3ao os constantes das Tabelas 01 a 08, ao Anexo T
desta Lei e Anexo I, da Lei n? 1.415/93,

O provimento dos cargos em comissdo, de livre no-
Meagao e excneracio, ¢ de exclusiva competéncia do
Prefeito Municipal, assim como as designacces das
fungoes gratificadas.

0 provimento dog cargos efetivos depende de aprova

Cao prévia em concurso publico de provas ou de pro

vas e tlrulos

PARAGRAFO UNICO - A nomeagido para cargo efetivo ocor
rera na referéncia 1n1c1a1<kicla§
se A, constante das Tabelas 2 a
7, do Anexo I, desta Lei, com ex
cecao dos candidatos que ja es-
tejam prestando servicgos ac My
nicipio, aprovados em concurso
publico, os quais serao enquadra
dos nas classes e referéncias com
pativeis com o tempo de servico
initerrupto prestado ao Municipio,
na forma prevista nos artigos 18
a 20, desta Lei.

SEGAO ITT
DO SISTEMA DE CARREIRA

17 - A carreira, privativa de servidor efetivo, nomea-

do em virtude de aFrovagao em cencurso péblico, ou
ccnsiderado estavel no servigco publico, nos ter—
mos do artigo 19, do Ato das Disposicoes Constitu
cionais Transitodrias, da Constituicdo Federal de
1988, consolidar-se-2

n

ob a forma de progressag =

ascensao funcionai

on
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SUBSECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

progressao funcional consiste na movimentacao do
servidor da referencia em que esta localizado para a

imediatamente superior, dentro da respectiva classe,
obedecidos os critérios de antigiiidade.

§ 12 - A progressdo funcional por antigiiidade dar-se—
a apos a permanéncia do servidor efetivo ou es
tavel na referencia, com o intersticio mini-

mo de 02 (dois) anos.
§ 20 _VETADO

§ 32 — 0 servidor que for punido com suspensao disel
plinar ou que esteja em gozo de licenga sem
vencimentos perdera o direito a progressdo fun
cional do respectivo periodo aquisitive, ini-
ciando~-se nova contagem de tempe a partir do
termino da penalidade ou da licenca.

As progressées por antigiiidade serio realizadas nos
meses de janeiro e julho de cada ano, independente -

mente de requerimento do servidor.

PARAGRAFO INTCO - Para todos os efeitos legais, sera
considerada a progressaoc que cabia
ao servidor que vier a falecer ou
for aposentado sem que tenha sido
contemplado com esta vantagem, no

prazo legal.

0 servidor em estagio probatdoric ndo podera concor-
rer a progressao ou ascensao funcionais, periodo em
que ocorrerdo as avaliacdes do estagio, para fins de

estabilidade e demais contagens de beneficios.

SUBSECAO 1II
DA ASCENSAO FUNCIONAL

A ascensao funcional consiste na elevacao do servi-
dor a classe imediatamente superior aquela em que Se  encon—

trar, dentro do respectivo cargo, obedecido o crite—

rio de antigiiidade.
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§ 12 — A antigiiidade sera determinada pela permanén—

cia efetiva do servidor na classe.

§ 22 _ 0 intersticio minimo para a ascensdo funcio-
nal serd de 02 (dois) anos na ultima referén

cia da Classe.

§ 32 - Aplicam-se 3 ascensao funcional as disposi-
coes previstas no paragrafo terceiro, do ar-

tigo 18 e artige 19, desta Lei.

SEGAO TV
DOS VENCIMENTOS

0s vencimentos dos cargos e das fungoes gratifica-

das, que integram os Grupos Ocupacionais T a X, 530

os constantes das Tabelas 1 a 8, do Anexo IT ., ‘desta

Lei, observados os respectivos Simbolo, Classe e Re

ferencia.

PARAGRAFO UNICO - O servidor ocupante de cargo efe-
tivo ou estavel, que for ncmeado pa
ra cargo em comissdo, podera op-
Tars
I - pela percepgao do vencimento do

seu cargo efetivo, com as van-
tagens de carater permanente
acrescido de 50% ( cingillenta por
cento) da remuneragao do car-

go em comissaoc ou

IT - pelo recebimento da remunera-
cdo integral do cargo em  CO-
missao, adicionada das vanta-

gens de carater permanente.

23 _ 0 servidor ocupante de cargo efetivo ou estavel, que

a partir de 5 de outubro de 1989, exerceu cargo ou
funcao de direcdo, chefia, assessoramento superior ou
intermediario ou, ainda, assistancia direta imediata,
durante 04 (quatro) anos consecutivos, ou 08 (oito)
alternados, incorporara definitivamente a remunera-
cdo do seu cargo, para todes os efeitos legais , 30%

(trinta por cento) da remunerag¢ao do cargc em COm1S-—
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=3o ou as vantagens da fungao de confianga, observado

© seguinte:

I - a2 incorporacdo far-se-a com base naremuneracao do
mais alto cargoe em comissio ou da fungao de con
fianca desempenhados, pelo menos, durante 03(tres)

anos;

II - na hipotese de nenhum dos cargos ou funcoes ter
sido desempenhado por 03 (trés) anos, a incorpo-
rac3o sera calculada com base na média pondera-
da do tempo de servigo e das vantagens de cada
cargo ou fungao, atribuindo-se pesc01 (hum) para
cada més de exercicio.

. § 12 — 0 servidor que, apbds a incorporcao,vier a

fazer novamente jus a vencimento da mesma

especie, percebera apenas a diferenga en
tre a importancia incorporada e o valor
das vantagens do novo cargo ou fungao, se

maior.

§ 20 - As vantagens incorporadas na forma deste
artigo, que passem a ser de carater per-
manente, serac revistas, na mesma propor-
¢3o e na mesma data, sempre que se modi-
fique a remuneracao do cargo em que se deu
a incorporagao.

‘. Artigo 24 - Os vencimentos dos cargos de provimentoc em comissao,
compreendidos no Grupo Ocupacional de Direcac e As-—
cessoramento Superiores - DAS (Tabela 1, do Anexo 1.
desta Lei), serao escalonados da seguinte forma:
DAS.1 : vencimento base;
DAS.2 : 90% (noventa por cento) do vencimento base do
DAS.1;
DAS.3 : 85% (oitenta e cinco por cento)do vencimento
base do DAS.2;
DAS.4 : 80% (oitenta por cento) do vencimento base do
DAS.3;
DAS.5 : 75% (setenta e cinco por cento) do vencimen-
to base do DAS.4;

Artigo 25 - VE TA DO
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PARAGRAFO ONICO - VE TA DO

CAPITULO T1T
DO QUADRO TEMPORARIO

26 — 0= servidores contratados temporariamente, para pres

tar servigos ao Municipio, nos termos dos artigos

225 e seguintes, da Lei n® 1.231/91, de 22.03.91,com

as alteracoes dadas pela Lei n® 1.543/95, de 23.03.95,

constituirdo o Quadro Temporario da Prefeitura Muni-

cipal.

PARAGRAFO ONICO - A contratacdo para o cargo tempo-
rario ocorrera sempre na referen-
cia inicial, Classe A, constantes
das Tabelas 2 a 7, do Anexc I des-
ta Lei.

CAPITULO 1V
DO QUADRO PROVISORIO

Os cargos criados pela Lei n2 1.249/91, de 03.07.91,
constituirao o Quadro Provisorio, que se extinguiré
a medida que ocorrerem:

I - enguadramento dos atuais servidores no Quadro
Permanente ou nomeagio em decorrencia de aprova
¢3o em concurso publico municipal;

1T - exoneracac dos servidores nio estaveis, que nao

lograrem aprovagido em concurso publico municipal.

CAPITULO V
DO QUADRO SUPLEMENTAR

0 Quadro Suplementar da Prefeitura Municipal sera com
posto pelos servidores considerados estaveis no ser-
vico publico, por forga do artigo 19, do Atoc das Dis
posicdes Constitucionais Transitorias, da Constitui-
cdo Federal de 1988, que nao se submeterem a concur-
so publico ou nele n3c lograrem aprovagao, cujos cargos
ser3o extintos a medida que seus ocupantes se aposen
tarem, pedirem exoneracao ou forem demitidos, em de
correncia de processo administrativo.
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CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

29 - enquadramento no Quadro Permanente, criado por es
ta Lei, dar-se-a:

I - por transposigao: passagem do servidor do Quadro
Provisorio para o cargo de a
tribuigdes idénticas ou simi
lares, observada a escolari-

- dade minima exigida para o car
go;

IT - por transferencia : passagem do servidor do Qua-
dro Provisorio para o cargo de
atribuicdes diversas, median-
te aprovagao em processo sele
tivo, respeitada a escolarida
de minima exigida para o car-
go.

PARAGRAFO ONICO - 0 servidor sera enquadrado na clas
se e referéncia compativeis com o
seu tempo de servico ininterrupto
prestado ao Municipio, qualquer
que seja a especie do vinculo, na
forma das regras estabelecidas pa
ra a progressio e ascensdo funcio
nais.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICGES GERAIS E FINAIS

30 - Para os servidores enguadrados ou nomeados mediante
aprovagao em concurso publico municipal, o tempo de
servigo prestado anteriormente ao Municipio, sob qual
quer forma de vincu]o, exceto o celetista, sera con
siderado para a obtengao de todos os direitos e van
tagens previstas nesta Lei e no Estatuto dos Funcio
narios Publicos do Municipio de Aquidauana,com exce-
¢cao do disposto no artigo 23, desta Lei.

31 - Para atender as necessidades de reestruturacgao dos
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Artigo 33
Artigo 34
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orgaos do Poder Executivo, fica o Prefeito Municipal
autorizado a:

I - transformar, sem aumento de despesa, os cargos

de provimento em comissaoc de que trata a Tabe-
la 1, do Anexo I, desta Lei, em outros da mes

ma naturecza;

II - eriar a quantidade de funcoes gratificadas de
que trata a Tabela 9, do Anexo I, desta Lei, ne
cessarias ao desenvolvimento das agoes e ser-
vigos de cada orgio;

IIT - baixar normas complementares necessarias a re
gulamentacao desta Lej.

Os Arexos I e II, desta Lei, com syas respectivas Ta
belas, constituem parte integrante do seu texto e seus

efeitos vigorardo até 15 de dezembro de 1995,

Os Médicos, Dentistas e Enfermeirag que prestam ser-
vigos a esse Municipio, em A}deias:e Distritos, em re
gime integral-08 (oito) horas, pergeberdo, a titulo
de gratificacdo, o percentual de aié 80% (oitenta por

cento) sobre o vencimento-base.

As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei cor-
rerdo a conta de dotagao propria, suplementada, se ne
cessario.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio,
e seus efeitos retroagindo a 12 de junho de 1995, e,
expressamente a Lei n2 1.402/93, de 20.05.93, e suas

alteragoes, revogadas as disposicdes em contrario.

MUNICIPAL DE AQUIDAUANA — MS, 12 DE SETEMBRO DE 1995..
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AHEXD L §

BOE CARGOS

TABELA 1

'GBHPGHCHPnﬂlﬂHﬁLI-—BIBEEKUliﬂSSESSGEHMEHTﬂSUPERIGRES

SIKROLO CARGO QUANT . QUALTFICACKD

ms-1 SECRETARID HUNICITAL 85 HiVEL SUPERIOR OU CAPACIDARE PuBLICA WOTGRIR
Ms-1 CHEFE DE GABIWETE Bl HiVEL SHPERIOR OUl CAPACIDARE PuBLICA KOTGRIA
nAs-1 PROCURADOR JURTPICO G} CURSD SUFERIOR EM BIREITO E BEGISTRO WA OAR
pas-2 SUR-FROCURARORES a2 CURSO SHPERIOR EM BIREITO E REGISTRD HA OAR
BAs-2 TESOUREIRG 411 HiVEL' SUPERIGR O CAPACIDADE PuBLICA HOTGRIA
Bas-2 CONTABOR a1 WiVEL SUFERIOR E REGISTRO HB C.B.C.

Ms-2 SECRETARLA DO PREFEITD 81 SEGUMED GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE PdB. HOTSRIA
s-2 BIRETOR BE RIVISAD-1 a1 HiVEL SUPERIOR DU CAFACIDARE FuBLICA HOTGRIA
As-3 PIRETOR BE DIVISXO-11 18 SEGUNRD GRAN COMPLETO OU CAPACIDARE PuB. HOIGRIA
s-3 CHEFE DE GAR. DE SECREIARIA a3 SEGINDO GRAU COMPLETO 0Ul CAPACIDABE PaB. HOTGRIA
DAS-4 BIRETOR DE DIVISAD-III 18 SEGUNDD GRAN COHPLETD OU CAPACIDADE PiB. HOT4RIA
BAS-5 CHEFE DE SETOR / HaCLED 18 SEGUNRD GRAL COMPLETD OU CAPACIBARE PuR, HOTARLA
INE-3 DIRETOR BE ESCOLA 18 LICEHCTIATURA PLEHA 0U HAGISTER1O

PREFEITURA MUMICIPAL DE AQUTBAUAHA S, 12 DE SETEHRRD BE 1995
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Br. JOSZ MENRIQUE GOHCALVES TRINDADE
PREFEITD HUKICITAL
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AHEXO X

DOE CARGOSE

TARELA 2

GRUPO ODCUPACIOHAL IT — TECHICD EM HIiUVEL SUPERIOR — THS
QUANHTT CLASSE
CARGD BABE ESCOLARIBARE
A B ¢ B E

ABNIHISTRADOR a2 37-78-39 |41-42-43 |45-46-47 [49-5@-51 {53-54-53 | (Wt SRERIR R (8. O€ ENRES £ REISTRY W0 (R,
ABUDGARD a3 37-38-79 |41-42-43 |45-46-47 [49-50-51 |53-54-55 | (RS0 SUPERICR O DENTD £ RIS 8 1
ARQUITETD a1 37-38-30 |41-42-43 |45-46-47 [49-50-51 [53-54-55 | (R0 WHRIM 1Y FRUSITETERS £ RGISTR) 0 O,

BLIOTECOHONISTA ez 37-28-39 |41-42-43 |45-46-47 |49-58-51 |53-54-55 | (RS0 UPLRILR [ DIRLIM:CRNIA
B10LOGE Bl 37-38-139 (41-42-43 |45-46-47 |49-58-51 |53-54-55 | (80 SRR ¥ BRI [ RCISRD 10 CHEeLiD
COHIAROR a2 37-38-39 |A1-42-43 |45-46-47 [43-58-51 |53-54-55 | (R0 WPRIR {4 CHEEAS (ITABEIS € RECIETRO HR CRC.
ECOHOMISTA a2 37-38-39 |41-42-43 |45-46-47 [49-58-51 [53-54-55 | (K SRERIR £ (AR £ RECISTRD 10 (BELLI
ENGO AGRIMENSOR ")} 17-33-39 | 41-42-43 [45-46-47 |49-5@-51 |53-54-55 | (IR:0 HFLRIR f P2 PERINEHELR E RECISTRD H0 CPER
EHGZ AGROHOHO @2 37-38-29 |41-42-43 |45-46-47 [49-50-51 [53-34-55 | (1940 LFIRIR [f AGEMR £ PECISTRD B (A
EHGL CIVIL 23 37-38-39 |41-42-43 {45-46-47 |49-50-51 [53-54-55 | O AFRIR O} ORI (UL E FECISIRD ¥ CRER
GEOGRAFD n 37-78-29 |41-42-43 [45-46-47 [49-5@8-51 |53-54-55 | (R0 HPRIR £H CORRAA £ TECIETRD H) CRERLHD
GEdLDGD B 37-38-29 |41-42-43 |45-46-47 |49-56-51 [53-54-55 | 080 SFRIR [} QOKIA L REET ¥ L

PREFEITURA HUNICIPAL DE AQUIDAUAMA-MS, 12 DE SETEMRRD BE 1995




ESTAPO PE MATO GROSS0 PO SUL
FREEFEITURA MUNICIFAL DPE afuUIDallAHA

AHEXD | §

POE CARGOS

TABELN 3

SGRUPO OCHPACTIOHAL - I1IXI APOTID ADMIHISTRATIUVO — ADM
QUANTT CLASSE
CARGD DADE ESCOLARIPARE
f ] ¢ B E
AGERTE ABNINISTRATIVO 68 13-14-15117-18-19 |21-22-23 125-26-27 [29-38-31 | o R COORLETO € TTLOG 1A
| ASSISTENTE BE ABMINISTRACAD 28 19-208-21123-24-25 |27-28-29 |31-32-33 [35-36-37 | 2 M) LG € AT 10 12

ALFOYARIFE ' @ 10-12-13115-16-17 |19-28-21 |23-24-25 |27-28-29 | fo 08 {ORETD

ILIAR ARMIMISTRATIVO @6 B6-07-98 |10-11-12 |14-15-16 18-19-20|22-23-24 | & 50010 i B4 MINO I
¥igiTaROR @5 11-12-13 115-16-17 {19-20-21 [23-24-25 |27-28-29 | fa <R ¢ fo COH0 £ CORS0 0E DICTTICAR
RECEPCIONISTA a2 @5-86-07 |89-10-11113-14-15[17-18-19 |21-22-23 | fa SR 10 fo B

PREFEITURN MUHICIPAL DE AQUIDAUAMA-HS, 12 DE SETEWBRO BE 1995

SE HEHRIQUE GONCALUEE TRIHDADE




ESTAPD BE HMATOD GROSSO PO SUL
FREFEITURA MUNICIPAL PE acUIDAUAHA

AHEX=0O I

nos CARGOS

TARELA 4

GRUPD OCUPACIOHAL IV — AFPOID TECHICO-CIEHTIFICO — ATC
r CARSD qgglﬁl{! | o sl ESCULMIME‘E
fi B ¢ B E

TECRICD AGRICOLA a2 2@-21-22 |24-25-26 (28-29-30|32-33-34 |36-37-38 | 1 () CORPLETE [N TECRICD MRiCALA

TECHICD EM CONTARILIDADE 20 |28-21-22 |24-25-26 |28-29-2032-33-34{36-37-28 | 2 (A0 (HALEID [F CORTARILIVOE

TECRICD ERIFICACSES a 28-21-22 |24-25-26 j28-29-3@ [32-32-34[36-37-28 | T (i FROVISIEA 12080

£C. FROCESSAMENTIO BE DABOS a2 28-21-22 [24-25-26 |28-29-3832-33-34 [36-237-38 | % OOl COSPLETR £R FROCEESERENTD [ OFE:
i 10reGRAFD a2 208-21-22 {24-25-26 |28-29-3832-33-24 |36-37-38 | 2 (i CORLET0 FRO¥ ISSI0REY 11AHTE

PREFEITURA MURICIFAL DE nQUIBAUANA-AS, 12 DE SETEMRRD BE 1993




—

FEEFEITERS MUNICIPAL BPE AQUIBALIANA

A B E X O

PDS CARGODS

TABELA S

BF _ SCUFPACIONAL U — SERU. AllX. E OCUPACIONAIS — SAOD

conet Tioam b i ESCOLARIBADE
ale |c |[» |k

BEILIAR OE SERDICOS DIVERSOS | 99 |WR® |50d |IH | 500 | D SEN EXIGENCIA

EXILIAR BE BIBLIOTECONORISTA | @1  |10D|0Rd (587 |med 5as 20 GAAN COMPLETO

EXILIAR BE SERVICOS GERAIS a0 [ [ e |0 AR ALFABETIZARBO

@X. DE T0PGGRAFO/AGRINENSOR B5 R | w e A e 10 GRAU CORPLETO

ESENRISTA/PROJETISTA BS || | nas (e s 10 GRAI CONPLETO

BTORISTA | 22 |12 |Bhn | nme [nas (pan ALFARETIZADD CON CHH

| IGTRD 28 |mi | | (A2 s ALEARETIZADD COM CHH

TERADOR DE MAQUINAS 1 18 |0 He A (e 2 eE ALFABETIZADO CON CHH

TERADOR DE MAQUINAS 11 B || | A |20 5 ALTARETIZADO CON CHH

TLEFONISTA 05 |WEI [T | 5 A 22 a5 SERIE DO 10 GRAL

TARALROBOR FRACAL T T L T T G SEM EXIGENCIA

1618 S T T I I SEN EXIGENCIN

PREFEITURA MUNICIPAL DE AoUIdA




ESTARDO PE HATO GROSS0C DO SUL
FEEFEITUEA HUHICIPAL DE A2UIDALIANNA

A H E X D I
DO CARGOS

TABELA &

GRP . OCUPACIOMNAL VI — SERU. DE HATUREZA FISCAL — SHF
CARGD %gggii il el ESCOLARIBADE
AR < B E
FISCAL BE ORRAS E POSTURAS 15 2122 200 | | -1 64 SERIE BO 19 6RAU
FISCAL DE TRIBUTOS MUMICIPAIS @6 - | MO | 008 | -0 | -t 64 SERIE DO 10 GRAN

PREFEITHRA HUKICIPAL BE ASUIDA



FEEFEITURA MUHICIPAL BE A%UIPAUAHA

AHEXxD

I

BOS CARGOS

TARELA 7
SREUTO OCUPACIOHAL VUII — SERVICOS DE SALDE — SESAl
; i KT CLASSE/REFEREHCIA . T
) ) C ] 3
| SSENTE BE SERVICHS BE SPulE 18 [13-14-15 [17-18-19 [21-22-23 (252627 [29-28-31 | o G OWLTL [ MRIGHH
NSISTINTE BE SERVICOS DE SAGBE| 15 [19-28-21 (23-20-25 [27-28-29 [31-32-03 |55 3637 2 G ORLETD € RO
| SSISTENTE SOCIAL 9 [37-30-39 141-42-43 |45-46-47 |49-50-51 [53-54-55 | (0 QFRER 1 D SO | RRRA O
| MIXILIAR BE EWFERHAGEN 15 [13-14-1517-18-19 [21-22-23 [25-26-27 [29-39-31 | ¢ QI I BCETD 0 000
gﬂum DE LABORATGRID B |13-14-15[17-18-19 [21-22-23 (2526-27 29-38-31 | v o am
| MXILIAR DE SAREAMENTO 05 [13-14-15|17-18-19 {21-22-23 [25-26-27 |29 3931 | bowomm
. | MNILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 |81-92-03 |05-06-7 (09-10-11 |13-14-15 |17-18-19 | O 000
| SECILIAR DE SERVICOS DE SAGBE | 10 |10-LL-1213 5.0 18-19-20 [21-22-23 [25-26-27 | & SBE 1 & B0 [ MLGTR
| ATEMBENTE DE ENFERMAGEN B 107-88-89 |11-12-13[15-16-17 |19-28-21 |23-24-25 | & GED O
zc—mm PENTISTA B4 HORAS 18 [37-38-39 101-42-43 |45-46-47 [49-50-51 (53 54-55 | 00 00 0 EACH [ REER A GO
s 0 373839 100-2-43 5467 [19-50-51 |53-54-55 | 050 IR 1 FERRGH  ROEL K 01
| FABCESTICO - BIORUNICO B [37-38-39 141-02-43 |45-46-47 99-50-51 |53-54-55 | 00 SRR 8 FRCE RIS L e 1 OO
Ssm JE VIGILAHCIA SAKITARIA | @1 [37-38-39 [41-42-43 |25-46-47 |49-50-51 [53-54.55 e ggmy%m,mm, MR 0
| FISIOTERAFENTA W [37-38-39 [41-42-43 (45-26-47 [49-50-51 |53-54-55 | 00 SO OWED £ G0 K OSID
| FERICO CLNICO GERAL 4 WORMS | 15 [37-38-39 |01-42-47 |5-46-47 |99-50-51 [53-54 55 (U SFRIR £ BDERR £ REITR 0 T
_ PEDICD VETERINARIO @ [37-38-39 | M-12-43 (45-46-47 [49-50-51 [53-54-55 | R0 SR P ORI L ECKT K (O
WTHCINISTA B2 |37-38-39|41-42-43 |45-46-47 |49-50-51 (53-54-55 | 0R SRR HOKHL RCTR R QR
| reicas 8 [37-38-39 [41-42-43 |45-46-47 [19-50-51 [53-54-55 | 0% SRR 1 FEER £ B0 WL
| saTIARISTA O [37-38-39 [41-42-43 [45-6-47 [49-50-51 |53-54-55 | 00 SARIRE SR 1 SRR
| TECNICD B ENFERMAGEN 18 128-21-22 (24-25-26 [28-29-30 |32-33-34 36-37-38 | 7 G ALY ACS0 1 0RO
B IL TENICH B HISIENE BICAL B 120-21-22|24-25-26 [28-29-2032-33-24 136-27-30 | 2 @AM
| TENIC) SUFERTOR BE SAADE O [37-38-39 [41-42-43 [45-46-47 [49-56-51 [53-54-55 | 0 SN
| BISITSNOR SAMITARIO 18 |@-80-09 [L-12-13[15-16-17 [13-20-21 [23-2025 | & WM ey

PREFEITURA MINICIPAL DE AQUIBAUARRFS, 12 B mjnayrfm/

Br. J

HENRIGHE GOHCALYES TRI
PREFEITO HUHICTPAL




ESTaPD BE HMATO GROSSO DO SUL
FREEFEITUEA HFUNICIPAL DBE AQUIDALIANA

AHNHEXD I

BOSE CARGOS

TARELA B

GRUPO OCUPACITIOHAL X

SECRETARIO NUXILIAR

SIMROLD CARGO QUARTIBARE HALIFICACKD
-1 SECRETARIO 1 a7 20 GRAU COMELETO Ol CAPACIDABE RiBLICA ROTGRIA
sa - 11 SECRETARID 2 a7 12 GRAL COMPLETO O CAPACIDADE FuBLICA ROToRIA

PREFEITHRA

HUHICIPAL BE AQUIBAUAHA-MS, 12 BE SETEMBRO BE 1995

HEHRIGUE GONCALVES/ TRIHBARE
PREFEITO HUHICIFAL




FREEFEITERS FONICIPAL PE AQUIPALIANA

AHEXO 11X

BOS VEHCIMEHTOS

THBELN 8

GRUFPO OCUPACIOHAL X — SECRETSARIO AUXILIAR
SIMROLO UEHCIMENTO
sA-1 400,80
sh -2 278,88

PREFEITURA MUNICIPAL PE AQUIDMIANA-MS, 12 DE SETEMERD PE 1995




ESTAPD PE MATO GROSSO BO SUL
FREEFEITURA MUNICIPAL BPE AQUIDAUAHA

A N E X 0O I

DOS CARGOS

TABELA 2

GRF . OCUFACIOHAL IX — DIR. E NSESESS0OR IHTERMEDIARIOS

SINROLD FUNCZD QUAR- QUALIFICACKD
TIDARE

MI -1 CHEFE PE EQUIPE 1 52 HiVEL SUPERIOR

M -2 CHEFE DE EQHITE I3 WY 20 GRAN COMPLETO

Bl - 3 CHEFE DE EQINPE 111 f oz 10 GRAN COMPELTO

Ml - 4 ENCARREGABD BE TURKA b2t SEH EXIGEHCINS

¢  QUAHTIPABE BE FUHCZES GRATIFICADAS SERA BETERMINABA PELD PREFEITH,
CONFORME A HECESSTDADE DO RESEHVOLVIMENTO BAS ACGES E SERVICOS BE
CADA GRGRD,

PREFEITURA MUHICIPAL DE AQUIDAUARA-HS, 12 DE SETEMBRO BE 1995




—

ESTAPE PE MATO GROSSO PO SUL
FPREFEITURA MUNICIPAL DE acUuIiDalaHA

A H E X 0O 11X

DOE UEHCIMEHTOS

TARELA 3

SRP.OCUPACIOHAL IX — DIR. E ASSESSOR IHTERMEDIARIOS

SIMROLD VEHCIHERTO

BAI - 1 3% UVEHCIMERTO BASE
bt - 2 38 VEMCIMENTO BASE
BAL - 3 387, VERCIMENTO BASE
Bl - 4 387 UENCINENTO BASE

FREFEITO MUHICYEAL




