ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI ORDINARIA N. ° 3.101/2026

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO E A EXECUCAO DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL DO MUNICIPIO DE
AQUIDAUANA, PARA O EXERCICIO DE 2027, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER
que, depois de ouvido o Plendrio, a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1.° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituicdo Federal, as normas estabelecidas pela Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, e
suas alteragbes, na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes
orcamentérias do Municipio para o exercicio financeiro de 2027, compreendendo:

I — as diretrizes, metas e prioridades para o orgamento do Municipio;
II- as diretrizes gerais da Administracdo Publica Municipal;

III - as diretrizes dos or¢camentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes gerais
de sua elaboragdo;

IV — os principios e limites constitucionais;

V- as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI - as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;
VII — a alteragdo na legislagdo tributéria;
VIII — as disposi¢des sobre despesas de pessoal e encargos;

IX — as disposi¢cdes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatdrios
judiciais;

X — das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos critérios
e forma de limitagdo de empenho.
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XI — as normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos do or¢amento;

XII - as condigdes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades
publicas e privadas;

XIII — as disposigdes gerais.

§ 1° - Fazem parte desta Lei o Anexo I - Prioridades e as Metas para a elaboragio do
Orgamento de 2027, o Anexo II - Metas Fiscais ¢ o Anexo III - Riscos Fiscais
estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal;

§ 2.° - O Municipio observara as determinagdes relativas as transparéncias de Gestdo
Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei Compleme ntar 101 de 04 de maio de 2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de
2001 — Estatuto da Cidade.

CAPITULO I
Das Diretrizes Orcamentarias
SECAO1
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Or¢amento do Municipio

Art. 2.° - Em consonéncia com o art. 165, § 2°, da Constitui¢do Federal, as Diretrizes, as
estimativas da receita e despesa, as diretriz es, as metas e as prioridades para o exercicio
financeiro de 2027, sdo especificadas nos Anexos a esta Lei, as quais terdo precedéncia
na alocagdo de recursos na Lei Or¢camentaria para 2027, ndo se constituindo, porém, em
limite & programacéo das despesas, podendo aumentar ou reduzir as metas previstas de
forma a manter o equilibrio das contas publicas.

SECAO II
As Diretrizes Gerais da Administracio Municipal

Art. 3.° - A Receita e a Despesa para elaborag¢do da proposta orgamentaria de 2027 serdo
orcadas com base na arrecadagdo do més de junho de 2026.

Art. 4.° - Os recursos ordinérios do tesouro municipal obedecerdo a seguinte prioridad
na sua alocag@o, observadas as suas vinculag¢des constitucionais e legais:

I — pessoal e encargos sociais;

II- servigo da divida e precatérios judiciais;
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III — custeio administrativo, incluindo a preservagdo do patriménio publico e
contrapartida de convénios;

IV —investimentos.
Art. 5.° - Os critérios adotados para defini¢go das diretrizes serdo os seguintes:

I - priorizar a aplicag@o de recursos destinados & manutengdo das atividades ja
existentes sobre as agdes em expansio;

II- os projetos em fase de execugdo, desde que contidos na Lei de Or¢amento, terdo
preferéncia sobre os novos projetos;

Art. 6.° - Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas alienagdes,
subvengdes, convénios, acordos e contratos e a proceder todos os atos para a perfeita
representatividade do Municipio, na celebragdo de convénios, contratos e outros atos de
competéncia do Executivo.

Art. 7.° - A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2027 sera
encaminhada pelo Poder Executivo a Cdmara Municipal até o dia 30 de setembro de 2026,
conforme estabelece a Lei Organica do Municipio de Aquidauana.

SECAO III

As Diretrizes dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social e das Diretrizes Gerais
de sua Elaboracao

Art. 8.° - O orgamento fiscal e da seguridade social estimardo as receitas e fixardo as
despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

I — o orgamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgios e
Entidades da Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico;

II- o Or¢camento da Seguridade Social, abrange todas as entidades e 6rgéos a ela
vinculados, da Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9.° - O orcamento da seguridade social compreendera as dotagdes destinadas
atender as agdes de satde, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto ngs
arts. 194, 195, 196, 199, 200, 201, 203, 204, e § 4° do art. 212 da Constituicdo Federal,|e
contara, dentre outros, com 0S recursos provenientes:

I — das contribuigdes sociais previstas na Constitui¢do;
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II— de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da Administra¢io
Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da Uni&o para a seguridade social.

Art. 10 - Na Lei Orcamentéria Anual, que apresentara conjuntamente a programagao dos
orcamentos, fiscal e da seguridade social, a discriminagdo e a identificagdo da despesa,
far-se-4 por categoria econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de
aplicagéo.

§ 1° - As despesas de cada Unidade Orgamentéria serdo discriminadas e classificadas por:
I - Grupos de Natureza de Despesa;
IT- Fungédo, Subfungdo e Programa;
III - Projeto/Atividade;
IV —Modalidade da Aplicagdo.
§ 2° - Para o efeito desta Lei, entende-se por:

I — fungdo, o maior nivel de agregagdo das diversas 4reas de despesa que competem
ao setor publico;

II- subfungfo, representa uma parti¢do da fungdo, visando a agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico;

III — programa, um instrumento de organizac¢do da ag@o governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos
no plano plurianual;

IV — projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansio ou aperfeicoamento da agdo de governo.

V- atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengdo da agdo de governo;

§ 3° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob
a forma de projetos e atividades, especificando os respectivos valores, bem como a
unidades orgamentdarias responsaveis pela realizagdo da agao.

§ 4° - Cada projeto ou atividade identificard a Fungéo, a Subfunc¢io e o Programa ao
quais se vinculam.
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§ 5° - Para efeito de informagéo ao Poder Legislativo, a proposta orgamentaria constara,
os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Municipio, seus
fundos e o6rgdos da administragdo direta, indireta, autarquias e fundagdes criadas e
mantidas pelo poder publico municipal, discriminando a despesa em nivel de categoria
econdmica, por grupos de despesa, a origem dos recursos, detalhada por categoria de
programacéo, indicando-se para cada um, no seu menor nivel, segundo exigéncias da Lei
n° 4.320/64, obedecendo a seguinte discriminag&o:

I - 0 orgamento pertencente a cada Orgdo e Unidade Orgamentaria;

IT- as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com os conceitos e
especificagdes das Fontes de Receita constantes nas regulamentagdes da Secretaria do
Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por fontes de acordo com as normas do
Tribunal de Contas/ TC/MS;

IIT — as categorias econdmicas e grupos de despesas, em conformidade com os
conceitos e as especificagdes constantes na portaria interministerial da Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e de Planejamento, Orcamento e Gesto do
Governo Federal, obedecendo a seguinte classificagdo:

DESPESAS CORRENTES:

a) 1-Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal, obrigagdes
patronais, inativos, pensionistas e saldrio familia;

b) 2 - Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e encargos da
divida interna e externa;

¢) 3-Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas correntes néo
especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores.

DESPESAS DE CAPITAL:

a) 4 - Investimentos: recursos destinados a obras e instalagdes, equipamentos e
material permanente, diversos investimentos e sentengas judiciais;

b) 5 - Inversdes Financeiras: atendimento das demais despesas de capital ndo
especificadas no grupo relacionado no item anterior;

c) 6 - Amortizagdo da Divida: amortizacdo da divida interna e externa e difereng
de cambio.
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§ 6° - Se houver alteragé@o nas fontes de recursos ou categorias econdmicas ou grupos de
despesas pelos Orgdos responsaveis pelas finangas publicas fica o poder executivo
autorizado a adequa-las.

§ 7°- As alteragdes nas fontes de recursos e dotagdes orcamentarias especificadas nos
contratos e demais documentos poderdo ser alterados por apostilamento.

Art. 11 - A Lei Orgamentaria Anual incluira dentre outros, os seguintes demonstrativos:
I — das receitas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 2°, da Lei Federal n® 4.320/64;
IT- das despesas conforme estabelece o § 2° do art. 2° da Lei Federal n°® 4.320/64;

IIT — dos recursos destinados a manutenc¢do e ao desenvolvimento do ensino, de
forma a caracterizar o cumprimento das determinagdes constitucionais e do FUNDEB;

IV — dos recursos destinados para a execu¢do dos servicos de saide em
cumprimento ao indice estabelecido na Lei Complementar 141/2012;

V- por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos, quantificando e
qualificando os recursos;

VI - reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12 - Na elaboracdo da Proposta Orgamentaria, o Poder Executivo devera incentivar
a participagdo popular através de audiéncias publicas, conforme estabelece no art. 48 da
Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e como condig¢do obrigatéria para
aprovacdo da Proposta Orcamentaria pela Camara Municipal deverd ser realizada
audiéncia publica conforme estabelecem os art. 4° e 44 da Lei Federal 10.257 de 10 de
julho de 2001.

Art. 13 - Os orgamentos das Administra¢des Indiretas e dos Fundos constardo da Lei
Orcamentaria Anual, em valores globais, ndo lhes prejudicando a autonomia da gestio
legal de seus recursos, cujos desdobramentos, alteragdes e suplementacdes serdo
aprovados pelo Poder Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, nos termos da Lei
4320/64.

Parigrafo Unico - Aplicam-se as Administragdes Indiretas, no que couber, os limites e
disposi¢oes da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, cabendo a incorporago
dos seus Or¢camentos Anuais assim como as Prestagdes de Conta, as DemonstragGes
Consolidadas do Municipio, excetuando fundagio publica de direito privado.

Art. 14 — Cabe a Lei Or¢camentaria Anual autorizar, expressamente:

~
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I - a abertura de créditos adicionais suplementares até o limite nela fixado,
observando-se o total da despesa prevista no or¢amento geral do Municipio, mediante a
utiliza¢@o de recursos definidos no § 1° do art. 43 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964;

II- a adog@o de medidas destinadas a adequagdo dos dispéndios ao efetivo
comportamento da receita, inclusive a realiza¢do de operagdes de crédito por antecipagdo
da receita orcamentaria, respeitadas as condigdes e os limites estabelecidos em Resolugéo
do Senado Federal, vedado que seu montante exceda o valor das despesas de capital
constantes do projeto da Lei Orgamentaria.

§ 1° - As autorizagdes contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as dotagdes
orcamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as programagdes or¢camentérias dos
Fundos e dos Orgdos da Administragdo Indireta.

§ 2° - A criagdo de nova fonte de recurso juntamente com a nova modalidade da despesa
na Lei Or¢camentaria Anual durante o curso do exercicio financeiro de 2027, far-se-4 por
Decreto do Poder Executivo mediante abertura de crédito adicional suplementar em
estrita observancia as disposi¢des previstas na Lei supramencionada.

Art. 15 - Na Lei Or¢camentaria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei Complementar 101,
constara uma reserva de contingéncia de até 1% (um por cento) da Receita Corrente
Liquida, para atendimento complementar das situagdes de passivos contingentes € outros
riscos eventuais, fiscais imprevistos.

§ 1° - Aplica-se a reserva de contingéncia 0 mesmo procedimento e condigdes para o
Poder Executivo e o Poder Legislativo no que couber;

§ 2° - Os recursos da reserva de contingéncia, previsto no caput deste artigo, poderao,
também, serem utilizados para a suplementagdo de créditos or¢amentérios que se
revelarem insuficientes, no decorrer do exercicio, conforme artigo 8° da Portaria
interminister ial STN-MF/SOF-MP n° 163 de 04 de maio de 2001 e altera¢des posteriores.

Art. 16 - Fica autorizada a realizag@o de concursos publicos ou contratagdo de pessoal
nos termos do art. 37 da Constitui¢do Federal para todos os Poderes, desde que:

I — atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicdo Federal e limite
estabelecidos na Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000;

II— sejam para suprir deficiéncias de mao de obra ou ampliagdo de servigos basi¢os
do Municipio.

7

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 79200-000
Fone: (67) 3240-1400
Aquidauana/MS




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPiO DE AQUIDAUANA
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 17 — O Chefe do Poder Executivo Municipal devera apresentar na Lei Or¢amentéria
do Municipio de Aquidauana, para o exercicio de 2027, dotagdes orgamentarias com
pessoal, que poderdo ser incrementadas de acordo com a expectativa de corregio
monetaria, devendo deixar assegurada a reposigdo e os reajustes dos servidores publicos
municipais, na forma da Lei.

SECAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 18 - O Or¢amento Anual com relag@o a Educagéo, observara as seguintes diretrizes
tanto na sua elaboragdo como na sua execu¢3o:

I — Manuteng¢do e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da
Constituigdo Federal, com aplicacdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias;

II- FUNDEB, dos recursos anuais totais do Fundo serdo aplicados nio inferior a
70% (setenta por cento) com o pagamento da remuneracdo dos profissionais da educagéo
bésica em efetivo exercicio.

IIT - No minimo 4% (quatro por cento) dos recursos recebidos a conta do Fundo de
Manuteng¢@o e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educac@o — Fundeb para a criagdo e a expansdo de matriculas em tempo integral na
educacdo basica, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela legislagdo federal
vigente.

Paragrafo Unico — Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizagdo
Orgamentdria e Contabil deverfo ser individualizados em termos de registro de receita,
bem como aplicagdo de despesa, de forma a evidenciar as suas Gestdes, assim como
facilitar as Prestagdes de Contas a quem de direito.

Art. 19 - As operagdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no Art. 167 da
Constituigcdo Federal, e ao que consta na Resolug@o do Senado Federal de n.° 43, de 21
de dezembro de 2001, ficando autorizado o refinanciamento de dividas do municipio.

Art. 20 - As operagdes de crédito por antecipagio da Receita Orgamentéria aplicam-se as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo do Senado Federal de n° 43, de 21 de dezembro
de 2001.

Art. 21 - E vedada a utilizagio de recursos transferidos, em finalidade diversa da
pactuada.
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Art. 22 - A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo poderd exceder o
percentual de 54% e o do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente Liquida do
Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000 e no caso de limitagdo de empenho obedecera ao disposto no art. 38
desta Lei.

Art. 23 - As operacionalizagdes e demonstragdes contabeis compreenderdo, isolada ¢
conjuntamente, as transagcdes e operagdes de cada Orgdo e Fundo ou entidade da

administracdo direta, nos termos do inciso III do art. 50 da Lei Complementar n® 101 de
04.05.2000.

Art. 24 - Integra a Divida Publica Consolidada as operagdes de crédito de prazo inferior
a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do Or¢amento, nos termos do paragrafo
3°do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000.

Paragrafo Unico — Equipara-se a Operagio de Crédito e integrara a Divida Publica
Consolidada, nos termos do paragrafo 1° do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000, sem
prejuizo do cumprimento das exigéncias dos artigos 15 e 16 da mesma Lei:

I — a assunc¢do de dividas;
II- o reconhecimento de dividas;
III — a confissdo de dividas.

Art. 25 - Os Precatdrios Judiciais ndo pagos durante a execugdo do Orgamento em que
houverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de aplicagé@o dos limites
da divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei Complementar 101 de 04.05.2000.

Paragrafo Unico - A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social, e
com o Municipio, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios
ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o § 3° do artigo 195, da
Constitui¢do Federal.

SECAO V
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 26 - Para elaboragé@o da proposta orgamentaria da Camara Municipal fica estipulado
o percentual de 7% (sete por cento) da Receita Tributiria do Municipio ¢ das
Transferéncias Constitucionais da Unido e do Estado, obedecendo aos artigos 158 e 159
da Constitui¢do Fede ral e do produto da Receita da Divida Ativa Tributéria e de acordo
com a norma e instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul,
conforme rege o artigo 29-A da Constitui¢do Federal.

#
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§ 1° — Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na propor¢édo de um doze
avos do total da receita arrecadada no exercicio anterior ao dos repasses, conforme
legislagdo especifica descrita no “caput” deste artigo.

§ 2 ° - A Camara Municipal enviaré até o dia décimo quinto de cada més, a demonstragéo
da execugdo orcamentaria do més anterior para fins de integrag@o a contabilidade geral
do municipio de forma a atender as exigéncias dos arts. 52, 53 e 54 da Lei 101/00.

§ 3° - O valor do orgamento do Poder Legislativo municipal podera ser suplementado ou
reduzido nas hipdteses previstas no Artigo 43 da Lei n° 4.320/64, observando o limite
previsto estipulado no Art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 27 - As despesas com pessoal e encargos da Cdmara Municipal, incluindo os
subsidios dos vereadores limitar-se-d0 ao estabelecido na alinea “a” do inciso III, do
artigo 20, da Lei Complementar 101 de 04.05.2000 e aos limites impostos no artigo 29-
A da Constitui¢do Federal.

SECAO VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa
Art. 28 - Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:
I — dos tributos de sua competéncia;
11— de prestacdo de servigos;

III — das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado,
relativas as participacdes em impostos Federais e Estaduais, conforme artigo 158 e 159
da Constitui¢do Federal;

IV —de convénios formulados com d6rgdos governamentais e entidades privadas;

V- de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses,
autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servigos publicos;

VI - recursos provenientes da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

VII - das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

VIII — das transferéncias destinadas a Saide e a Assisténcia Social pelo Estado e pela
Unido;

IX - das demais transferéncias voluntarias.

e
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Art. 29 - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modificagdes na
legislagdo tributaria, da variag@o do indice inflacionario, do crescimento econdmico ou
de qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua evolugio
nos ultimos 3 (trés) anos, da projegdo para os dois seguintes aquela a que se referirem, e
da metodologia de célculo e premissas utilizadas.

§ 1° - Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo sé sera admitida se
comprovado erro ou omiss@o de ordem técnica ou legal.

§ 2° - O montante previsto para receitas de operagdes de crédito ndo podera ser superior
ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Or¢amentéria.

§ 3° - O Poder Executivo colocara a disposi¢do do Poder Legislativo Municipal e dos
demais poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento de
suas propostas or¢camentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio
subseque nte, inclusive da corrente liquida e as respectivas memdrias de calculo.

Art. 30 — Fica autorizada a concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributdria da qual decorra rentincia de receita, devendo estar acompanhada de estimativa
do impacto or¢amentério-financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
seguintes, atendendo a pelo menos uma das seguintes condigdes:

I — demonstragéo pelo proponente de que a renuincia foi considerada na estimativa
da receita orcamentdria, na forma do art. 12 da Lei Complementar n° 101 e de que ndo
afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da Lei de Diretrizes
Orgamentarias quando for o caso;

II—- estar acompanhada de medidas de compensag¢o, no periodo mencionado no
“caput”, por meio de aumento da receita, proveniente da elevagio de aliquotas, ampliagio
da base de calculo, majoragéo ou criagdo de tributo ou contribui¢3o.

§ 1° - A renuincia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo
de iseng@o de carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de célculo
que implique redugdo discriminada de tributos ou contribui¢des, e outros beneficios que
corres pondam a tratamento diferenciado.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito cujo montante seja
inferior ao dos respectivos custos de cobranga administrativas, extra judiciais ou judiciais.

Art. 31 - As receitas proprias de Orgdos, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo progra madas para atenderem,
preferencialmente as fungdes proprias de cada um, os gastos com pessoal € encargos
sociais, os juros, os encargos e amortizagdo da divida, a contrapartida a financiamentos e
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outros necessarios para a sua manutengdo ou investimentos prioritar ios, bem como
racionaliza¢do das despesas.

Paragrafo Unico - As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fundos, separando-se
por rubricas orgamentarias especificas, inclusive as relativas aos convénios que deverdo
ser individualizados, exceto as transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que
serdo contabilizadas como receitas extra orgamentérias.

SECAO VII
A Alteracio na Legislacdo Tributaria

Art. 32 - O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programagdo e
arrecadagéo de recursos, revisdes tributarias, inclusive aquelas necessarias a adequagio
do sistema tributario municipal as disposi¢des da Emenda Constitucional n° 132, de 20
de dezembro de 2023, e a legislagdo complementar dela decorrente, vinculadas
especialmente:

I — a revisdo da legislagdo e a atualizagdo do cadastro imobiliario, para efeito de
regulamentacdo, langamento e arrecadagdo do Imposto Predial e Territorial Urbano —
IPTU;

II — a manuteng@o do cadastro dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN, bem como ao aprimoramento dos sistemas de fiscaliza¢éo e cobranga,
considerando o periodo de transi¢@o para o novo modelo tributario nacional;

III — a melhoria na sistematica de cobrang¢a do Imposto sobre Transmissdo Intervivos de
Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Iméveis — ITBI, adequando-o a realidade e aos
valores de mercado;

IV — a0 acompanhamento e controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do
indice de participagdo do Municipio no ICMS, observado o periodo de transi¢éo
decorrente da reforma tributaria;

V — a recuperacdo dos investimentos, mediante a cobranga da contribui¢do de melhoria,
conforme previsto em lei;

VI — a cobranga de taxas e tarifas decorrentes de servigos publicos ou do exercicio do
poder de policia, com seus custos atualizados de acordo com o dimensionamento das
despesas aplicadas na prestagio dos servigos;

VII — a concess@o ou revisdo de isengdes, anistias, remissdes, alteragdes de aliquotas ou
outros beneficios tributdrios, que deverfio observar o disposto no art. 14 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;
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VIII — a modernizagdo da administragdo tributdria municipal, por meio da capacitagio de
recursos humanos, da implementacdo de programas de modernizagdo e reestruturago
administrativa, do aperfeicoamento das a¢des fiscais e financeiras e do desenvolvimento
gerencial.

Art. 33 - O Municipio devera instituir, prever e efetivamente arrecadar todos os tributos
de sua competéncia, bem como adotar as medidas necessarias a adaptacdo de sua
legislacdo e de seus sistemas administrativos as normas decorrentes da reforma tributéria

nacional.
SECAOQ VIII
As Disposicoes sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 34 - Para atendimento das disposig¢des contidas no Art. 169 da Constituigdo Federal,
fica o poder executivo autorizado, no decorrer da execugfo orcamentaria, a efetuar os
ajustes necessarios, para se adequar a Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 35 - Para exercicio financeiro de 2027, serdo consideradas como despesas de pessoal
a defini¢do contida no art. 18 da Lei Compleme ntar n0 101/2000.

§ 1° - Se houver necessidade o Poder Executivo encaminharéd projeto de Lei visando
adequacdo da estrutura administrativa, do quadro de vagas, do plano de cargos e do
estatuto dos servidores.

§ 2° - Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o Poder
Executivo poderd encaminhar projeto de Lei visando a concessdo ou redugfo de
vantagens, representagdes e aumento da remuneragéo dos servidores, bem como extingéo,
revisdo, adequag@o ou criagdo de cargos publicos.

Art. 36 - Fica autorizada, a revisdo geral das remuneracgdes, subsidios, proventos e
pensdes dos membros de Poder e dos servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo
e Legislativo cujo percentual sera definido em Lei especifica.

Art. 37 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a concessdo de qualquer vantagem
ou aumento de remuneracdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragido na
estrutura de carreiras, bem como a admissao ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo,
pelos orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundacde
instituidas e mantidas pelo poder publico.

SECAO IX

As Disposi¢coes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatérios Judiciais
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Art. 38 - Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constitui¢do Federal fica o Poder
Executivo autorizado a incluir no Org¢amento, a previsdo de dota¢do orgamentaria ao
pagamento de débitos oriundos de precatoérios judiciarios.

Paragrafo Unico - A relagio dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo, somente
incluiré precatérios cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da decisdo
exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes condigdes:

I — certiddo de transito em julgado dos embargos & execugio;

IT- certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagdo aos
respectivos célculos;

IIT - precatdrios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data de 1°
de fevereiro de cada ano.

SECAO X

Das vedag¢des quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos Critérios e
Forma de Limitacao de Empenho.

Art. 39 - A averiguagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da
Lei Complementar n0 101/2000, sera realizada no final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico - Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo e legislativo
exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados:

I — a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinagdo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no Inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal;

II- criacdo de cargo, emprego ou fungio;
IIT - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores
das areas de educacdo, saiude e seguranga;

V- contratacdo de hora extra, ressalvada quando a sua ocorréncia for destinada ao
atendimento de situa¢des emergenciais, de risco ou prejuizo para populagdo.

Art. 40 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgdo, ultrapassar os limites
definidos na Lei Complementar n0 101/2000, sem prejuizo das medidas previstas no art.
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22 da Lei Complementar n° 101/00, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois
quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um ter¢o no primeiro, adotando-se, entre
outras, as providéncias previstas nos paragrafos 30 e 40 do art. 169 da Constituigdo
Federal.

§ 1° - No caso do inciso I do Paragrafo 30 do art. 169 da Constituicdo Federal, o objetivo
poderé ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungdes, quanto pela reducdo dos
valores a eles atribuidos.

§ 2° - E facultada a reducfio temporaria da jornada de trabalho com adequagdo dos
vencimentos a nova carga horaria.

Art. 41 - Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realiza¢do da receita podera
nao comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, os Poderes
Legislativo e Executivo promover#o, por ato proprio nos montantes necessarios, nos 30
dias subsequentes, limitacdo de empenho e movimentagdo financeira, utilizando os
critérios de reducdo de despesas na ordem inversa ao estabeleci do no art. 4° desta Lei,
respeitando o pagamento da Divida Fundada, precatdrios e pessoal e encargos.

§ 1° - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposigdo
das dotagdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-4 de forma proporcional as
reducdes efetivadas;

§ 2° - Nao serdo objeto de limitagdes as despesas que constituam obrigagdes
constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos servigos da
divida.

§ 3° - Na ocorréncia de calamidade publica, reconhecida na forma da Lei, serdo
dispensadas a obtengdo dos resultados fiscais programados e a limitagdo de empenho
enquanto perdurar essa situagdo, nos termos do disposto no artigo 65 da Lei
Complementar Federal n°® 101/ 2000.

SECAO XI

As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avalia¢ido dos Resultados dos
Programas Financiados com Recursos do Or¢amento

Art. 42 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a escrituragio
contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle dos custos das a¢des e a avaliagdo
dos resultados dos programas de governo, bem como implantard controle de custos
visando o equilibrio financeiro.

”
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Paragrafo Unico - Anualmente, em audiéncia publica promovida para fins de propiciar
a transparéncia e a prestacdo de contas, o Poder Executivo avaliard, perante a sociedade,
a eficacia e a eficiéncia da gestdo, demonstrando as agdes € metas realizadas.

SECAO XII

As Condicdes Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos a Entidades
Publicas e Privadas

Art. 43 - A destinagio de recursos para direta ou indiretamente cobrir necessidades de
pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser autorizada em Lei e destinarem-
se a atender as diretrizes e metas constantes no art. 2° e no anexo I desta Lei.

Art. 44 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios de mutua colaboragdo
com orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual ¢ Municipal ¢ a
promover a concessio de subvengdes sociais, auxilios ou contribui¢des a organizagoes da
sociedade civil, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inclusive
cooperativas, mediante Termo de Colaboragdo ou Termo de Fomento, e ainda, firmar
Acordos de Colaboragdo sem transferéncia de recursos financeiros, obedecendo ao
interesse e conveniéncia do Municipio.

§ 1° - Os Termos de Colaboraggo e de Fomento devem ser precedidos de chamamento
publico nos termos em que dispde a Lei n® 13.019, de 2014, e que serd considerado
inexigivel ou dispensado nos casos previstos na referida Lei.

§ 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Termos de Colaboragdo ou de Fomento
com as organizagdes sociais, sem fins lucrativ os, para transferéncia de recursos
destinados a execugdo de atividades ou projetos de interesse e competéncia do municipio
nas areas de educagio, saude, assisténcia social, cultura, meio ambiente e esporte, entre
outras, através de processo de inexigibilidade de chamamento publico.

§ 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Termo de Contribuigdo com entidades
sem fins lucrativos, enquadradas ou nfo na Lei n° 13.019, de 2014, para repasse de
contribui¢des, como despesas as quais ndo corresponda contraprestagdo direta em bens e
servi¢os e que nio seja reembolsavel pelo recebedor, inclusive as destinadas a atender a
despesas de manuten¢do de outras entidades de direito publico ou privado, que
desenvolvam atividades de interesse da populagdo local, nas édreas de esporte, lazer,
cultura e outras de interesse da populagéo.

§ 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar Termos de Colaboragdo € Fomento
e Acordos de Cooperagdo celebrados com entidades sem fins lucrativos, tendo co
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limite o prazo previsto na Lei n° 13.019, de 2014, no mesmo valor anual, conforme
estabelecido na legislagéo.

Art. 45 - E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos ndo previstos em
legislagdo especifica ou sem prévia autorizagao legal.

CAPITULO I
SECAO XIII
Das Disposicoes Gerais

Art. 46 - As propostas de modificagio no Projeto da Lei Or¢amentaria Anual serdo
apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de detalhamento dos
demonstrativos e anexos apresentados.

Art. 47 - O Poder Executivo nos termos do inciso IV do Art. 167 da Constitui¢do Federal
de 1988, podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as
dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria Anual e nos créditos adicionais,
em decorréncia da extingdo, da transformagéo, da transferéncia, da incorporagéo ou do
desmembramento de 6rgdos e entidades, e de alteragdes de suas competéncias ou
atribui¢des, mantida a estrutura programatica com a finalidade de facilitar o cumprimento
da programag@o aprovada na LOA.

§ 1° - Para efeito desta Lei estende-se por:

I — Transposigéo: as realocagdes de recursos no dmbito dos programas de trabalho
dentro do mesmo 6rgéo.

II- Remanejamento: as realocagdes na organizagéo do ente publico, com destinag¢do
de recursos de um 6rg@o para outro.

III - Transferéncia: as realocagdes de recursos entre categorias economicas de
despesas, dentro do mesmo 6rgéo e do mesmo programa de trabalho.

§ 2° - A transposi¢do, remanejamento ou a transferéncia poderd ocorrer até o limite de
50% (cinquenta por cento) do total da despesa inicialmente fixada na Lei Or¢amentaria
Anual de 2027.

§ 3° - Essa triade constitucional ndo poderd aumentar o total da despesa fixada na Lei
Orgamentéria Anual.
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§ 4° - As autorizagdes contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as dotagdes
orcamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as programagdes or¢camentarias dos
fundos e dos 6rgéos da administra¢do indireta.

Art. 48 - Se o Projeto de Lei Or¢amentaria Anual néo for aprovado até 31 de dezembro
de 2026, a sua programacgdo sera executada mensalmente até o limite de 1/12 (um doze
avos) do total, observada a efetiva arrecadacdo no més anterior, até a sua aprovagdo pela
Céamar a Municipal, vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 49 - A proposta or¢gamentaria da Camara Municipal deverd ser encaminhada ao
Poder Executivo trinta dias antes do prazo para entrega do Or¢camento Anual na Camara
Municipal.

Art. 50 - Na compatibilizagdo do Plano Plurianual 2026-2029, com vigéncia a partir do
exercicio de 2027, deverdo ser observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 51 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 14|DE JULHO DE 2026.

BATISTA
Al de Aquidauana
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ANEXO 1
DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO DE 2027

As diretrizes que o municipio estabelecera na fixagdo das despesas na
proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2027 atenderdo prioritariamente a:

1 - SAUDE

a) Atencao Primdria a Saiade

1. Garantir o acesso da populagdo a ateng@o primaria a saide com qualidade e
humanizag@o, com profissionais de satide qualificados e exames laboratoriais basicos.

2. Reforma, ampliagdo e manutencdo da estrutura fisica das estratégias de saude
da familia.

3. Viabilizar condigdes de qualificagdo para os profissionais da atengo primaria a
saude.

4. Aquisi¢@o de um Onibus consultério tipo Unidade Mével Odontologica (UOM).

5. Implementar os Programas da Atencéo Primaria a Saude.

6. Implementar as politicas especificas, dando énfase as redes de atencdo a saude
prioritérias na ateng¢do primaria.

7. Garantir as agdes e servigos de saiude publica em decorréncia de enfrentamento
as epidemias, pandemias e calamidade publica conforme plano de agéo.

8. Viabilizar a aquisi¢do de veiculos para desenvolver o processo de trabalho da
Atenc¢do Priméria a Saude.

9. Garantir a aquisi¢cdo de materiais de consumo e permanentes € a manutengéo de
equipamentos para o desenvolvimento do processo de trabalho na Aten¢do Primaria a
Saude.

10. Viabilizar condi¢des e recursos financeiros para o atendimento as agdes da
saude do Programa da 1° Infancia.

11. Garantir o abastecimento de medicamentos do componente bdsico e
especializado da assisténcia farmacéutica, bem como os atendimentos das demandas
judiciais e excepcionais.

12. Garantir o desenvolvimento do processo de trabalho do projeto PLANIFICA
SUS no ambito da aten¢do primdria 4 saide.
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13. Ampliar o acesso as consultas de Telemedicina em parceria com a Secretaria
de Estado de Saunde.

14. Aderir ao Projeto Estadual “Horario Extendido.”
B) Atencio Especializada a Saude

1. Implantar uma politica de ateng#o integral voltada a usudrios de alcool e outras
drogas. (CAPS AD)

2.Garantir os exames complementares basicos essenciais, adquirindo novos
equipamentos e desta forma ampliando a demanda de exames.

3. Ampliar a estrutura fisica do Laboratério Municipal.

4. Aquisicdo de materiais, equipamentos e mobilidrios para o Laboratério
Municipal.

5. Garantir os servigos prestados no Centro de Especialidades Médicas (CEM) com
a disponibilidade de profissionais médicos especialistas em diversas areas.

6. Ampliar e garantir a manutenggo e a aquisi¢do de materiais e equipamentos para
o desenvolvimento do processo de trabalho no servico de reabilitagéo.

7. Garantir a manutengio dos equipamentos e a aquisi¢do de materiais de consumo
e permanentes para o desenvolvimento do processo de trabalho do Centro de
Especialidades Odontologicas (CEO).

8. Constru¢do e implantag¢do da Clinica da Mulher com moldes de Planificag@o.

9. Aquisi¢do de materiais de consumo e permanentes, equipamentos para o Centro
de Atendimento Materno Infantil.

10. Aquisi¢do de equipamentos € materiais de consumo € permanentes para o
Hospital Regional Dr Estacio Muniz.

11. Ampliagdo da estrutura fisica e da capacidade instalada da hemodialise.

12. Ampliagdo da estrutura fisica e da capacidade instalada do Hospital Regional
Dr Estacio Muniz.

13. Amplia¢do da estrutura fisica e aquisi¢do de equipamentos e reestruturagéo d
Unidade de Terapia Intensiva — UTL.
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14. Reformar e ampliar a estrutura fisica da maternidade, assim como pleitear
novos equipamentos € materiais permanentes para aumentar a capacidade instalada.

15. Garantir o desenvolvimento do processo de trabalho do projeto PLANIFICA
SUS no ambito da atencdo especializada.

16. Viabilizar projetos que contemple a saide mental dos individuos.

17. Aquisi¢do de veiculo tipo VAN para atendimento de pacientes oncologicos que
necessitam de transporte para tratamento em outros municipios.

18. Aquisi¢do de veiculo de 7 (sete) lugares para o transporte de pacientes do
CEM.

¢) Rede de urgéncia e emergéncia

1. Viabilizar a reforma da estrutura fisica do prédio do SAMU 192 para atender o
servi¢o de transporte e garantir a manutengéo das viaturas do SAMU 192.

2. Aquisi¢do de novas ambulancias para renovagdo da frota.

3. Aquisi¢do de materiais de consumo e permanentes € equipamentos de suporte
pré-hospitalar para as viaturas do SAMU.

4. Aquisi¢do de materiais de consumo e equipamentos para o atendimento aos
pacientes do Servigo de Atendimento Domiciliar — SAD (Programa Melhor em Casa).

d) Vigilancia em saide

1. Implementar o processo de trabalho no enfrentamento a epidemias, pandemias e
desastres ambientais.

2. Fortalecer as ag¢bes de imunizagdo, abrangendo a populagdo do territdrio
municipal.

3. Viabilizar condi¢des por meio de sistemas para a aquisi¢do de dados fidedignos
na vigilancia epidemioldgica.

4. Reformar e ampliar a estrutura fisica da sede do Controle de Vetores.

5. Implementar o servigo de Vetores e Zoonoses do municipio.

6. Adquirir veiculo tipo caminhonete para desenvolver o processo de trabalho ¢m
saude na érea rural.
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7. Ampliar a estrutura fisica do CCZ (Centro de Controle de Zoonoses).

8. Adquirir um espago territorial coberto e estrutura fisica para o armazenamento
de pneus inserviveis.

e) Vigilancia Sanitaria

1. Aquisi¢do de veiculo tipo caminhonete para desenvolver o processo de trabalho
em visitas domiciliares se houver apreensdo de mercadorias e visitas na area rural.

2. Manter e implementar a parceria com a SANESUL, objetivando o saneamento
basico do municipio.

3. Melhorar, ampliar e dar condigdes do desenvolvimento do processo de trabalho
das agdes e servigos do castra movel.

4. Implantar o servigo de Anélise de Agua em parceria com a VISA Estadual.
f) Vigilancia em Saide do Trabalhador

1. Garantir e implementar as agdes e servigos publicos de saude do plano anual da
politica de saude do trabalhador.

2. Reformar e ampliar a estrutura fisica do setor da saude do trabalhador.
g) Satde indigena
1. Viabilizar condi¢des para o fortalecimento dos programas da saude indigena.

2. Estabelecer parcerias para viabilizar manutengdes de estruturas fisicas dos Postos
de Satde nas aldeias indigenas.

3. Acdes com palestras periddicas de modo a sensibilizar os jovens indigenas na
questdo do uso do alcool e outras drogas.

4. Aquisi¢do por meio de emendas parlamentares de academia da saide com
acompanhamento de profissional aos idosos oferecendo-lhes atividades fisicas, lazer e
cultura para uma vida saudével.

5. Garantir os atendimentos médicos de varias especialidades e exames
complementares.

6. Viabilizar projetos e agdes de saude que contemplam a aquisi¢do de protes¢s
dentérias e d6culos.

7. Oferta de formagao continuada aos trabalhadores em satide indigena.
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8. Aquisicdo de ambulédncias para atender a populagdo aldeiada, por meio de
emendas parlamentares.

h) Recursos Humanos

1. Revisdo da Lei Complementar n°011/2009 com a reestruturacdo e atualizagdo
dos Cargos em Comissdo e valores.

2. Reestruturagdo e reformulagdo do setor de informatica, visando o controle dos
materiais permanentes (computadores, impressoras, etc), sistemas, internet, usuérios,
manuteng@o preventiva e corretiva, instalacdo de redes e computadores.

3. Implementar o Nucleo de Educag@o Permanente com agdes e treinamentos
técnicos e motivacionais a equipe.

4. Criagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do SUS.
i) Controle, Avaliacido, Auditoria e Regulacio
1. Garantir os cargos do nicleo de Controle, Avaliagdo, Auditoria e Regulagéo.

2. Criar a Lei no ambito Municipal da Central de Regulacdo de Vagas, de consultas
e exames do municipio de Aquidauana.

3. Aquisi¢@o de materiais permanentes para implementar o servi¢o no setor.
j) Ouvidoria

1. Aquisicdo de materiais e equipamentos para implementar o acolhimento
durante os atendimentos.

2) EDUCACAQ

a) PLANO PARA O FOMENTO DA EDUCACAO INFANTIL

1. Ampliar a oferta de vagas para as criangas de 0 a 3 anos (creche); de acordo com
a necessidade do Municipio;

2. Democratizar por meio de a¢des de incentivo o0 acesso ao ensino publico;

3. Elaborar, por meio de Busca Ativa, o mapeamento da populagdo entre 4 e § anos
que esta fora da escola, no campo ¢ na cidade, em parceria com a Secretaria de Saude e
Assistencial Social;
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4. Promover a melhoria da estrutura fisica dos Centros de Educagdo Infantil, por
meio de reformas e ampliagéo;

5. Fomentar a valorizagdo dos Profissionais da Educag@o, possibilitando a formagao
continuada no sentido técnico e motivacional;

6. Ampliar as parcerias com o Governo Federal e Estadual para apoio técnico
pedagdgico;

7. Implementar o funcionamento os Centros de Educaggo Infantil construidos, com
jornada integral e parcial;

8. Ampliar de modo efetivo a oferta da educagéo infantil as populag¢des indigenas e
pantaneira;

9. Elaborar Proposta Pedagogica e curricular que atenda as especificidades das
comunidades atendidas em observéancia ao preconizado nas normatizagdes federais;

10. Estabelecer convénios e parcerias com as universidades, visando a continuidade
de estudos dos profissionais de educaggo aos cursos de pos-graduagio;

11. Ampliar estratégias para a continuidade do Programa de Formagao Continuada
a todos os profissionais da educacéo infantil;

12. Equipar os Centros de Educagfo Infantil, com materiais didaticos pedagogicos
e tecnoldgicos de acordo com as necessidades;

13. Fortalecer a Gestdo Democratica e a reestruturag@o de conselhos escolares e/ou
colegiados e escolha de diretores escolares realizada com a participagdo da comunidade
escolar ou de acordo com os critérios de mérito e desempenho;

14. Incentivar a inclusdo de alunos da educagdo infantil nas relagdes socio culturais
e esportivas.

b) PLANO PARA O FOMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Implantar e implementar o Programa de formag&o continuada aos profissionais
da educacio, englobando as dimensdes pedagdgicas e administrativas;

2. Incentivar a efetivagdo de convénios com universidades, Instituto Federal de
Ensino e outros, para formagéo inicial e pds-graduagdo dos profissionais da educag@o,
bem como, de a¢des complementares a educagéo das criangas;
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3. Elaborar um plano exequivel para reforma e ampliagdo gradativa das escolas de
ensino fundamental;

4. Implantar juntamente com as universidades o programa de incentivo a leitura;

5. Melhorar e garantir o transporte escolar a todos os alunos residentes na area rural
do municipio;

6. Elaborar e/ou readequar as propostas pedagdgicas das escolas, evidenciando suas
peculiaridades e respeito as mais variadas diversidades;

7. Implementar a politica de valorizagdo dos profissionais da educagéo;

8. Fomentar e incentivar a ampliagdo e/ou reforma dos espagos fisicos especificos
aos professores, com materiais didaticos e equipamentos disponiveis para realizagio de
planejamentos;

9. Garantir de modo satisfatério a alimentagdo escolar de qualidade a todos os
alunos da Rede Municipal;

10. Fortalecer a Gestdo Democratica das politicas educacionais e de gestao;

11. Fortalecer todas as politicas de participag@o e controle social no &mbito escolar,
tais como Associagdo de Pais e Mestres, Grémios Estudantis;

12. Incentivar as escolas na elaboragdo de Projetos inovadores, visando o direito a
aprendizagem do aluno;

13. Criar e/ou reestruturar em todas as unidades educacionais bibliotecas, salas de
leitura e salas de tecnologias;

14. Incentivar a pratica esportiva, cultural e lazer;

15. Criar o programa de incentivo ao desempenho escolar, premiando os melhores
alunos de cada unidade escolar;

16. Implantar gradativamente a educagdo em tempo integral para alunos do 1° ao 9°
ano, garantindo as especificidades necessdrias a esse modelo educacional;

17. Alfabetizar todas as criangas residentes no municipio entre 6 a 8 anos;

18. Incentivar e apoiar agdes para elevagdo dos indices de desempenho, do
Ensino Fundamental — IDEB.

ra
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19. Assegurar e garantir a infraestrutura fisica educacional e dos acessos as
unidades educacionais referentes a danos ocorridos por causa de situagdes de calamidade
publica devidamente reconhecido.

20. Garantir o treinamento esportivo em diferentes modalidades no dmbito das
escolas da Rede Municipal de Ensino;

21. Implantar os jogos escolares, da Rede Municipal de Ensino, na faixa etéria de
06 a 16 anos.

¢) PLANO DE FOMENTO PARA EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA

1. Apoiar a construgdo de Proposta Pedagdgica com politicas educacionais
especifica para a educagdo indigena;

2. Incentivar a construg@o de materiais didaticos e pedagdgicos como instrumento
motivador a revitaliza¢do da lingua terena;

3. Realizar a consolidagdo de um curriculo, que garanta além da educagéo geral, as
especificidades da arte e cultura indigena, da lingua materna e de todas as formas de
saberes dessa populagéo;

4. Criar plano de valoriza¢do dos profissionais da educagdo, com politica salarial
condizente a formagdo e ou qualificagéo;

5. Realizar a adequagio da estrutura fisica das escolas indigenas de acordo com o
publico ao qual se destina o atendimento;

6. Criar e/ou reformar os espagos fisicos para funcionamento da sala dos professores
em todas as unidades escolares;

7. Investir em agles para a melhoria da frota do transporte escolar, com melhores
condi¢des de seguranga e conforto aos alunos;

8. Firmar convénios e parcerias com as universidades publicas, para a oferta de
formacdo inicial e continuada e cursos dos professores indigenas, respeitando as
peculiaridades da etnia;

9. Ampliar a parceria com o Governo do Estado para oferecimento do Ensino Médio
nas aldeias, distritos e zona rural que ainda ndo foram contemplados;

10. Realizar estudos de parcerias para possibilitar aos moradores das aldeias,
distritos e zona rural o acesso ao Instituto Técnico Federal e ao Ensino Superior, assim
como o oferecimento de cursos profissionalizantes para jovens e adultos indigenas;
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11. Apoiar a parceria com o Governo do estado para oferta do Ensino Médio nas
aldeias, distritos e zona rural que ainda ndo foram contemplados;

12. Implantar os jogos escolares indigenas, da Rede Municipal de Ensino.

d) PLANO DE FOMENTO EDUCACAO DO CAMPO

1. Melhorar a frota do transporte escolar, com condi¢des de seguranca para alunos
e professores;

2. Articular a constru¢do da Escola Pantaneira, com estrutura para alojamento de
alunos e professores;

3. Viabilizar estudos e parcerias para melhorar o acesso das criangas da zona rural
ao Ensino Fundamental em escolas diferenciadas, com componentes curriculares
identificados com a realidade da vida no campo;

4. Garantir a¢des e planejamento de uma politica diferenciada as populagdes do
campo, com calendario escolar especifico, respeitando o ciclo das 4guas do pantanal.

¢) PLANO DE FOMENTO A EDUCACAO ESPECIAL

1. Incentivar a matricula de alunos com necessidades educativas especiais no ensino
regular;

2. Ampliar ¢ manter o atendimento e funcionamento das salas de recursos
multifuncionais, visando a2 demanda da educagdo especial com o acompanhamento de
equipe multidisciplinar;

3. Realizar e incentivar a capacitagdo profissional dos professores da rede municipal
de modo a obter uma efetiva inclusdo de criangas com deficiéncia;

4. Fortalecer a politica de acessibilidade e inclusio social de criangas e jovens com
deficiéncia em todas as escolas publicas do municipio.

f) PLANO DE FOMENTO A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

1. Criar ag¢des de incentivo ao acesso e permanéncia a escolaridade para jovens €
adultos;

2. Firmar convénios com institui¢des para apoio profissional, visando a promoga
da escolaridade e de uma efetiva formag&o profissional;

3. Incentivar a implantagio de novos Cursos Profissionalizantes no Instituto Federal
de Aquidauana;
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4. Estimular a criacdo da Cidade Universitaria para estimular a implantag@o de
novos cursos nas Institui¢des de Ensino Superior;

5. Dar apoio ao Transporte do Ensino Superior;

6. Convénio com UEMS, na manutenc¢do do Curso do Ensino Superior de Direito
no Municipio de Aquidauana-MS.

g) PLANO DE FOMENTO DO PLANO DA PRIMEIRA INFANCIA

1. Criar um banco de dados, por meio de censo educacional, das criangas fora da
escola, por bairro e por distrito, de residéncia e/ou locais de trabalho dos pais, visando
localizar a demanda e ampliar a oferta de educagéo infantil;

2. Organizar formag¢do continuada semestrais para profissionais da REME
(orientagdes para alinhamento do trabalho);

3. Implantar salas de atendimento especializado para criangas da primeira inféncia;

4. Garantir o acompanhamento em 100%, através de protocolo de busca ativa, da
frequéncia escolar das criangas da primeira infancia;

5. Implantar em parques, brinquedos que estimulem a curiosidade e a criatividade;

6. Oportunizar a¢des formativas sobre o Brincar aos profissionais que atuam na
REME com bebés e criangas;

7. Ofertar festivais esportivos para a faixa etaria de 6 anos, nos Centros de Esporte
e Lazer em diversas modalidades;

8. Adquirir livros que contemplem adversidade étnico-racial para 100% das
unidades de Educagdo Infantil e escolas que atendem a Primeira Inféncia;

9. Promover eventos comemorativos como o “Dia Mundial do Brincar” e “Tarde
na lagoa “, promovidos pela SEMED, com muita brincadeira e diversdo para as criangas
de todas as idades e suas familias;

10. Adquirir materiais pedagdgicos e brinquedos que contemplem adversidade
étnico-racial para 100% das unidades de Educagdo Infantil e escolas que atendem a
Primeira Infancia.
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3) ASSISTENCIA SOCIAL
a) PLANO DE FOMENTO A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. Reestruturagdo da Secretaria de Assisténcia Social em relagdo a equipamentos e
infraestrutura criagdo de salas especializadas: Instalar espacos especificos para a equipe
técnica responsavel pelas politicas de protegdo basica, média e alta complexidade, com
estrutura para profissionais como psicologos, advogados e assistentes sociais bem como
0s motoristas;

2. Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
garantindo a intersetorialidade entre as politicas publicas e as Secretarias Municipais;

3. Construgdo da sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS II no
Bairro Nova Aquidauana, com sala ampla para reunides e oferta do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV, de acordo com a NOB/SUAS e
normas da ABNT, garantindo acessibilidade.

4. Reforma e Ampliagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS I
na Vila Sdo Pedro, com sala ampla para reunides e oferta do Servi¢co de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo — SCFV, de acordo com a NOB/SUAS e normas da ABNT,
garantindo acessibilidade.

5. Reforma do Nucleo de Qualificagdo de Méo de Obra e Geragéo de Emprego e
Renda, com troca de telhado, reforma e ampliagdo dos banheiros com acessibilidade,
cozinha estruturada e equipada para realizar cursos profissionalizantes, conforme as
normas da ABNT;

6. Construgio e Reestrutura¢do da infraestrutura com a instalagdo de cobertura na
quadra esportiva, construgdo de uma sala especifica para atividades diversas, uma cozinha
equipada com refeitorio e uma varanda lateral para convivéncia e lazer.

7. Apoio ao Programa de Seguranga Alimentar, com a reformulagéo e adaptacéo da
lei conforme as necessidades do nosso municipio e adesdo ao SISAN;

8. Garantir atendimento aos municipes de Aquidauana atingidos ou afetados em
decorréncia de situagdo de emergéncia calamidade publica, observando o Plano d€
Contingéncia ou orientagdes da Defesa Civil Municipal.

9.Apoio as entidades ndo governamentais sem fins lucrativos que desenyolvam
acgdes socioassistenciais;
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10. A manutencdo dos beneficios eventuais da Lei n® 2197/2011, que contemplam
as familias referenciadas nos equipamentos quem compdem a Prote¢do Social Basica e
Protecdo de Média e Alta Complexidade;

11. Execucdo de emendas paramentares para reestruturacdo da rede
socioassistencial, sendo ela na modalidade de custeio e investimento;

12. Aquisi¢do de veiculos, equipamentos e mobilidrio em geral, para reestruturagdo
dos equipamentos que compdem Protecdo Social Bésica e Protegdo de Média e Alta
Complexidade.

3.1) POLITICA PARA MULHERES

b) PLANO DE FOMENTO A POLITICA PARA MULHERES

1. Priorizar a implantagdo de Programas Habitacionais para atender mulheres
vitimas de violéncia referenciadas no Centro de Referéncia Especializado de
Atendimento & Mulher para a superagdo de vulnerabilidade e risco social, garantindo a
sua autonomia e recomego de uma nova histéria;

2. Fortalecer Politicas Publicas para as Mulheres em conjunto com as demais
secretarias para que haja a transversalidade das politicas publicas voltadas a
conscientizacdo e o enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;

3. Realizar a¢des de incentivo a capacitacdo de mulheres para geracdo de emprego
e renda, fomentando o empreendedorismo com aporte financeiro de forma individual ou
associada;

4. Desenvolver e executar agcdes que garantem a auto estima, a autonomia € a
valorizagdo da mulher municipe de Aquidauana.

3.2) POLITICAS DO IDOSO

¢) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DA PESSOA IDOSA

1. Construgdo e Reestruturacdo no imdvel aonde funciona o Centro de Convivéncia
do Idoso, construindo uma cozinha externa com refeitdrio climatizado, para fortalecer a
atividades de integracgdo social, lazer, cultura e esporte;

2. Fomentar agées de prevengéo a violéncia contra idosos;

3. Promover o Baile da Terceira Idade em alusdo ao junho Prata, més
enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa;
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4. Implantag¢@o de uma Equipe Multidisciplinar da Protegdo Social Basica — PSB
para atender a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia em domicilio.

3.3) POLITICA PARA JUVENTUDE

d) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA PARA A JUVENTUDE

1. Reativar o Conselho Municipal da Juventude para discutir politicas publicas e
um plano de trabalho com programas voltados para a juventude;

2. Fortalecer os grémios estudantis na rede municipal de ensino;

3. Promover A¢des e Campanhas voltadas a prevencdo de violéncia e abuso no uso
de substancias psicoativas no municipio de Aquidauana;

4. Estimular a oferta de cursos profissionalizantes adequados a nossa realidade e
dinamizar o programa CIEE/GERAR, que oferece a oportunidade de primeiro emprego,
inserindo os jovens no mercado de trabalho;

5. Estabelecer parcerias com SESI, SEBRAE, SENAC e outras entidades
para realizarmos cursos voltados para este segmento;

6. Implantar o Programa Oficina Juvenil com oficinas de grafite, poesia, musica,
teatro, esporte, artesanato nas escolas das redes municipais e estaduais;

7. Realizar sessdes do Cinema Itinerante nos bairros, distritos e aldeias;

8. Implantar o Programa Satude e Preveng@o nas Escolas, em toda a rede de
educag@o no municipio, em parceria com a SESAU;

9. Implantar o projeto “Curta nas escolas” - exibi¢do de curtas metragens de
educacdo e prevengdo em satde, em parceria com a SECTUR;

10. Promover campanhas de prevengdo a Violéncia Juvenil e Dependéncia
Quimica e apoiar as entidades que desenvolvem o trabalho de recuperagio de jovens;

11. Promover agdes voltadas ao enfrentamento e prevengio gravidez precoce, AIDS
e doengas sexualmente transmissiveis, consonancia com os programas da SESAU e ainda
em parceria com esta, promover a Gincana Viva e Verdo sem Dengue;

12. Interacdo administrativa e sistémica com o Conselho Municipal da Juventude
13. Monitoramento continuo das Diretrizes Gerais estabelecidas no Plan
Municipal da Juventude;
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14. Ampliagdo de Programas de Estagios com Instituicdes Educacionais em nosso
Municipio;

15. Campanhas e a¢des voltadas a prevengdo de violéncia e abuso de substancias
toxicas em nossa cidade.

3.4) CRIANCA E ADOLESCENTE

¢) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA

1. Manuteng¢@o e Fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, de modo a garantir a participagéo e a efetivagdo do controle social;

2. Promover campanhas de combate ao abuso e exploragdo sexual de criangas €
adolescentes;

3. Implementar o Programa Familia Acolhedora;

4. Reorganizar e incentivar as politicas publicas municipal (Saude, Educagio,
Assisténcia Social, Esporte e Lazer, Cultura, Habitag@o etc.) para garantir o direito a
convivéncia comunitéria da crianga e do adolescente inseridos na unidade de acolhimento
institucional do municipio;

5. Garantir a crianga e ao adolescente a¢Ges de cidadania e prote¢do social, inclusive
a gestdo da primeira infancia no municipio;

6. Continuidade dos projetos sociais ja existentes (Pelotdo Esperanca, Bombeiros
do Amanh3, Policia Militar Mirim, Projeto Florestinha Ambiental, Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Centro de Convivéncia do Idoso;

7. Reestruturar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, afim de
garantir o atendimento a Primeira Infancia.

3.5) PESSOA COM DEFICIENCIA

f) PLANO PARA FOMENTAR A POLIiTICA PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

1. Criagdo e implantagdo da Residéncia Inclusiva, garantindo o pleno
funcionamento com a contrata¢io de Recursos Humanos, com aquisi¢@o de equipamentos
e mobilidrios para atender adultos com seus direitos violado em situag@o de risco e
vulnerabilidade social, visando garantir o direito a uma vida digna, de qualidade e
participativa.

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 79200-000 /
Fone: (67) 3240-1400
Aquidauana/MS




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPiO DE AQUIDAUANA
Procuradoria Geral do Municipio

4 - CULTURA
1. Manter a representagdo junto aos programas estaduais e federais como Sistema de
Cultura Nacional e Estadual, e leis federais e estaduais de incentivo a Cultura.
2. Manter ativo o Conselho Municipal de Politica Cultural.
3. Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura de acordo com as diretrizes do Sistema
Nacional de Cultura.
4. Executar o Plano Municipal de Cultura.
5. Criar o Sistema de Financiamento da Cultura, o Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais e os Sistemas Setoriais da Cultura.
6. Manter atualizado o Cadastro Geral dos Segmentos Culturais.
7. Manter ativo o Edital de Credenciamento de Artistas.
8. Promover a¢des de revitalizag¢do de prédios € monumentos histdricos e culturais.
9. Fomentar a instaurag@o de processos de tombamento de prédios de interesse cultural

e/ou turistico.

10. Promover agdes de valorizagdo do Museu de Arte Pantaneira “Manoel Antonio Paes
de Barros”.

11. Fomentar a educagdo musical com aulas de musica em parceria com as bandas do
municipio.

12. Buscar parcerias para melhor estruturagdo da Banda Municipal Otavio Mongelli.

13. Buscar a revitalizagdo da Biblioteca Municipal Francisco Alves Corréa, manté-la
integrada & rede nacional e adquirir livros e equipamentos para modernizagéo do acervo
e atendimento.

14. Estimular a produgéo de espetaculos e de midias culturais locais.

15. Divulgar e organizar festivais € mostras que permitirdo o acesso do aquidauanense a
produgdes artisticas contemporaneas significativas.

16. Coordenar programas de capacitagdo e aprimoramento de produtores culturais,
artistas e artesdos locais com objetivo de fomentar a geragdo de trabalho e renda.

17. Apoiar eventos de incentivo a cultura local.

18. Realizar eventos e projetos de ambito local, regional, estadual e nacional que
fomentem a cultura e o turismo do municipio.

19. Fomentar a criagdo de Pontos de Cultura no municipio.

20. Elaborar norma técnica que regulamente a realizagdo/apoio de eventos no municipio.
21. Buscar parcerias com o Governo Estadual e Federal para acesso a recursos € apoio
para projetos e oficinas.

22. Criagéo de Centro Cultural Municipal

23. Mapeamento e inventario dos patrimdnios materiais e imateriais em nosso municipio
24. Criagdo do Nucleo de documentagéo e informagao histérica de Aquidauana.

25. Conclus@o do memorial e centro cultural casa Fragelli.

26. Fomentar a participag@o dos produtores de cultura locais em eventos externos

27. Identificagdo e reconhecimento dos Mestres do Saber em nossa regio.
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28. Criagdo de programa de incentivo a Economia Criativa abordando parcerias entre
artistas, produtores culturais, empresarios e setor publico com o intuito de fomentar fontes
de recursos financeiros para atividades culturais.
29. Realizar eventos culturais, indigenas e Pantaneiras

nos Bairros e Distritos.

S - TURISMO

1. Elaborar o Plano Municipal de Turismo e o Plano de Marketing Turistico de
Aquidauana.

2. Manter ativo o Conselho Municipal de Turismo (COMTUR).

3. Implantar o Selo de Qualidade para empresas e parceiros do turismo no que tange
adogio de boas praticas de gestdo, responsabilidade e hospitalidade.

4. Manter atualizado o Calendario de Eventos Culturais e Turisticos do Municipio.

5. Promover eventos geradores de fluxo turistico dos diversos segmentos

6. Fomentar a pratica do turismo responsavel em todas as a¢des desenvolvidas no
municipio.

7. Buscar parcerias para elaboracdo e execug@o do projeto de estruturacdo, e operacao
da atividade turistica no Morro do Paxixi, através de parceria Publico-Privada.

8. Buscar parcerias para elaboragdo e execucdo do projeto de construcdo de Decks
Publicos para acesso ao Rio Aquidauana na area urbana do municipio e nos distritos de
Piraputanga e Camisdo, de modo a contribuir com as praticas de Ecoturismo e Turismo
de Aventura, e de Esportes dentre outras.

9. Buscar parcerias para a criagdo de um Centro de Eventos que aporte a realizagio de
feiras, shows, festivais, reunides, exposi¢des, dentre outros.

10. Avaliar e buscar subsidios para a construgdo de um espago para recepgdo de Motor
Homes nos moldes internacionais na area urbana do municipio.

11. Elaborar Manual do Investidor prevendo é4reas de interesse e subsidios para a
captacdo de novos empreendimentos na area do Turismo.

12. Buscar a estruturagdo e revitalizag¢do de areas de lazer nos Distritos da Estrada Parque
de Piraputanga com o aproveitamento dos espagos ja existentes.

13. Manter a representagdo, ¢ apoiar ativamente as agdes de fortalecimento da
governanga por meio de Programas de Regionalizagdo em ambito Regional, Estadual e
Federal.

14. Implantar Sinalizagdo Turistica e Cultural na area urbana e distritos.

15. Manter o inventario turistico atualizado.

16. Implantar o Observatério do Turismo de Aquidauana para o desenvolvimento d
programas de captagdo de investidores no Turismo e realizar agdes de coleta de dados
informagdes do fluxo e perfil de turistas e visitantes, de modo a complementar o
planejamento da atividade no municipio.

17. Implantar o Centro de Atendimento ao Turista em pontos estratégicos.
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18. Buscar parcerias para a criagdo de porticos de entrada no municipio com foco na
valorizacdo cultural e apelo turistico.

19. Buscar parcerias com o Governo Estadual e Federal para acesso a recursos e apoio a
projetos e capacitagdes.

20. Criar programas de concess@o a micro empreendimento voltado para gastronomia e
lazer no complexo da Lagoa Cumprida.

21. Conclusdo da urbanizagdo da Lagoa Cumprida.

22. Revitalizagdo da Concha Acustica na Praca dos Estudantes.

23. Estruturagdo do receptivo e pista de pouso no aeroporto de Aquidauana.

6) POLITICA DE ESPORTE E LAZER

1. Elaboragdo do Calendario Esportivo Anual Municipal;

2. Construgdo de uma piscina municipal, visando o treinamento dos atletas da
natagdo e projetos que envolvam a pratica aquatica;

3. Reforma do Estaddio Municipal Mario Pinto de Souza — Noroeste;

4. Estruturag@o e adequag@o dos campos de futebol nos bairros, aldeias e distritos
para modalidade da Liga Terrdo de futebol;

4. Dar sequéncia sistémica no Programa “Avenida da Saude” — Pantaneta;

5. Criar ambientes que estimulem a prética de esportes espontdnea e de lazer em
espagos publicos da cidade;

6. Ampliagdo do Espago do Complexo Esportivo -Ginasio Poliesportivo com
academia ao ar livre, playground infantil e pista para caminhada;

7. Cercamento total do Espago Externo, garantindo a seguranga dos frequentadores
do Complexo Poliesportivo;

8. Promover de forma inédita, os Jogos dos CMEIS;

9. Instituicdo do Programa Municipal de Bolsa Atleta e Bolsa Técnico;

10. Assegurar a continuidade das parcerias com as federagdes para a realizagéo de
grandes eventos, trazendo giro econdmico para o municipio € promovendo o turismo
municipal e regional;

11. Obter um veiculo com carroceria para atender as necessidades da Fundagéo.

12. Desenvolver calendario anual de modalidades do Eco Esporte na Estrada Parque
Piraputanga promovendo o desenvolvimento do turismo na regido;

13. Instalagdo de uma academia de musculagdo com treinamento sistematizado e
especializado para potencializar as capacidades e habilidades esportivas especificas de
atletas em niveis elevados de competi¢des estaduais, nacionais e internacionais;

14. Ampliar a oferta e o estimulo a participag¢do de terceira idade nos programas d
atividade fisica orientada;

15. Realizagdo e expansdo de Jogos Estudantis e Jogos da Primavera;
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16. Garantir a participacdo de equipes estudantis em competi¢des intermunicipais e
interestaduais;

17. Estimular a pratica de atividades fisicas e esportivas entre criangas e
adolescentes como instrumento de formagdo cidadios;

18. Fomentar agdes em espagos gratuitos publicos para praticas de esportes ¢ lazer;

19. Investir na ampliagdo, construgdo, reforma e manutengcdo dos espagos
esportivos nos bairros;

20. Reforma, revitalizagdo e ampliagdo do complexo do Poliesportivo;

21. Aquisicdo de meios de transporte para nossos atletas Aquidauanenses em
campeonatos e torneios de esportes individuais e em equipe a nivel nacional e
internacional;

22. Garantir meios de praticas esportivas em modalidades com relevancia local
como a natagdo, a Liga Terrdo de futebol, para modalidades do eco esporte como a
canoagem, ciclismo dentre outros.

23. Apoio aos projetos esportivos existentes em nossa cidade.

7) COMUNIDADES INDIGENAS

a) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DIRECIONADA A
COMUNIDADES INDIGENAS

1. Fomentar a auto-estima, a valorizag¢do da cultura indigena e sua integracio;

2. Fortalecer a educagdo e o ensino bilingiie nas escolas municipais das areas
indigenas;

3. Incentivar agdes de valorizagdo da cultura e da histdria terena;

4. Apoiar os estudantes indigenas;

5. Apoiar e incentivar as festividades do dia de sensibilizagdo da cultura indigena;
6. Ampliar e reformar as escolas indigenas;

7. Articular a¢des para melhorias no atendimento a satide, com a aquisi¢@o de novas
ambulancias para o atendimento as areas indigenas e postos de satude;

8. Apoiar a realizag@o dos Jogos dos Povos Indigenas,

9. Apoiar a realizagdo de féruns e semindrios onde as questdes indigenas
forem discutidas,

10. Criar uma politica permanente de apoio a agricultura familiar indigena e
fomentar sua comercializagdo possibilitando a geragdo de renda;
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11. Implantar a Patrulha Agricola Mecanizada Indigena;
12. Ampliar a area plantada e diversificar da producéo;
13. Incentivar a comercializagio da produgdo das aldeias;
14. Adequar e incentivar a feira de produtos indigenas;
15. Estimular e regatar a produgéo do artesanato;

16. Fomentar agdes de valorizagdo das organizagdes indigenas de produtores,
mulheres, desportivas, juvenis, religiosas e etc.

17. Estender os programas habitacionais para as areas indigenas;
18. Revitalizar a sinalizagdo turistica nas aldeias indigenas;

19. Realizar a manuten¢io permanente da iluminagdo publica, estradas e
pontes localizadas nas aldeias.

8 — PRODUCAO E ABASTECIMENTO

1. Atualizagio do cadastramento dos pequenos produtores e associagdes;
2.Realizagdo de Feiras Livres praticada por feirantes cadastrados na Secretaria de
Produgdo para o comércio popular;

3. Oferta de cursos sobre questdes de cooperativismo, ambiental, agrarias e
burocraticas através de parcerias com Sistema “S”;

4. Mapeamento de variedades e quantidades de insumos produzidos no Municipio
anual- mente;

5. Estabelecimento de um vinculo ativo com a alimentagdo da merenda escolar
conforme cardéapio proposto pela nutricionista da Secretaria Municipal de Educag&o;

6. Assessoramento aos produtores familiares em todas as etapas da cadeia de
produgdo;

7. Expandir parcerias com institui¢des Estaduais e Federais de Ensino com base em
Aquidauana para implementagio de tecnologias e metodologias de inovag@o;

8. Manter o servi¢o de gradagem, bem como outros servigos das patrulhas agricolas
do Municipio aos pequenos produtores;

9. Apoiar a atividade de avicultura de corte proporcionando nas aldeias, distritos e
assentamentos, uma fonte de renda alternativa com a comercializagdo de frango caipira e
semi-confinado;
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10. Incentivar o desenvolvimento das industrias de laticinio, pecudria leiteira,
ovinocultura, caprinocultura, horticultura, piscicultura e apicultura como fontes
consolidadas de renda de acordo com a aptiddo de cada produtor;

11. Mapeamento de variedades e quantidades de insumos produzidos no Municipio
anualmente;

12. Estabelecimento de um vinculo ativo com a alimentag@o da merenda escolar
conforme cardapio proposto pela nutricionista da Secretaria Municipal de Educacéo;

13. Assessoramento aos produtores familiares em todas as etapas da cadeia de
produgdo;

14. Expandir parcerias com instituigdes Estaduais e Federais de Ensino com base
em Aquidauana para implementagdo de tecnologias e metodologias de inovagao;

15. Estruturar um nucleo de informagéo;

16. Criagdo de nucleo de informagdes sobre acesso ao crédito rural para produtores
e suas associagdes;

17. Incentivar a criagdo de agroindustrias artesanais familiares e/ou comunitérias
que venham agregar valor a producdo da propriedade;

- 18. Promover o desenvolvimento diversificado e competitivo do setor de
fruticultura nas aldeias, distritos e assentamentos do municipio, transformando-o num
pdlo produtor para abastecimento do mercado local.

8.1 - QUALIFICACAQO PROFISSIONAL

a) PLANO DE FOMENTO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL

1. Reestruturar o Nucleo de Qualificacdo de Mao de Obra e Geragdo de Emprego e
Renda;

2. Realizar um diagndstico permanente sobre as necessidades de méo de obra local;

3. Criar um programa massivo de qualificagdo profissional, com a oferta de

cursos voltados para a economia da regido de modo formal e informal;

4. Fazer parcerias com as institui¢des, UEMS, UFMS, IFMS, SESC, SENA
SESI; para desenvolver projetos voltados ao desenvolvimento do Municipio
Aquidauana;

5. Fomentar o empreendedorismo.
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9 - ADMINISTRACAO PUBLICA

9.1 - ADMINISTRACAQ

1. Apoiar e orientar as Secretarias na descentralizacdo das atividades
administrativas;

2. Aprimorar a economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos
financeiro, or¢amentario, contabil, patrimonial e operacional;

3. Instrumentar a modernizag&o administrativa;

4. Buscar solugdes de contengdo de custos operacionais.

5. Adequagdo de espacos fisicos para o trabalho;

6. Oferta de cursos de capacitagio trimestrais de atendimento ao cidaddo, visando
a melhor qualidade no atendimento e buscando humanizacéo e empatia;

7. Melhoria das condi¢des de satude ocupacional dos servidores publicos municipais
e a prevengdo contra acidentes de trabalho;

8. Coordenar a instalagdo gradativa de painéis solares para producdo de energia
solar como forma de economia para os cofres do Municipio;

9. Organizar equipe forga tarefa para identificar gastos desnecessarios € sanar
através da criagdo de novos processos internos e conscientizagdo dos colaboradores
municipais;

10. Implantagdo do cartdo de ponto eletronico buscando eficiéncia na gestdo
Municipal;

11. Fazer recadastramento Econdmico e Imobilidrio;

12. Dinamizar a Escola de Governo: renovar o convénio com a Fundagéo Escola de
MS; ampliar os cursos de capacitagdo para os servidores, com o objetivo de desenvolver
suas competéncias;

13. Fomentar a¢des que visem o desenvolvimento dos lideres, capacitando-os para
atuarem de forma estratégica, a fim de estimular o desenvolvimento e desempenho dos
servidores;

14. Revisar o Plano de Cargos e Salarios com a participagdo dos funcionérios
através de seu sindicato;

15. Autorizar a realizag¢do de concurso publico.

9.2 — FINANCAS

1. Desenvolver de incentivos fiscais;

2. Implementar tecnologia para melhora- mento da arrecadag@o;

3. Planejar, organizar, direcionar e controlar os recursos municipais para fornecer
ser- vicos publicos eficientes;

4. Implementagio de sistema para pagamentos de arrecadagdo tributaria online; 5.
Implementagio de sistema para pagamentos de licenciamentos e encargos online;
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6. Manter uma atualizago continua do cadastro imobiliario;
7. Desenvolver mecanismos de incentivo fiscais para empreendimentos visando a
geragdo de novos empregos e aumentando a arrecadagéo para o Municipio.

9.3 - COMUNICACAOQO

1. Promover uma comunidade mais engajada e bem informada;

2. Ampliar a comunicagdo interna da Administragdo Municipal;

3. Ampliar a comunicacdo externa da Administragéo;

4. Aprimorar a imagem da Administracdo;

5. Promover os esfor¢os dos servidores municipais de forma ampla e sistémica;

6. Criar um Plano de Comunicagdo Municipal;

7. Criagdo de Programa Mensal com conteudo de imagens e entrevistas com
gestores executivos de cada secretaria divulgando agdes da administragdo;

8. Implantagdo de monitores em reparti¢des publicas para divulgacdo de programa
mensal;

9. Avaliagdo de equipamentos e ferramentas para aquisi¢éo;

10. Criag¢do de Informativo semanal interno de- talhando informacdes e agendas
internas da administracdo;

11. Expansdo de divulgagdo das propostas e informagdes do Municipio em outros
veiculos de midia;

12. Ampliar a interagdo da Agecom com outras Secretarias;

13. Adequa¢do do espago para transmissdes ao vivo e gravagdo de programa
mensal.

9.4 - PROCURADORIA

1. Gestdo publica por meio do uso da tecnologia, reduzindo a burocracia e
melhorando a eficiéncia dos servigos afetos a Procuradoria;

2. Instituir plataforma digital de consulta a leis municipais, bem como de tramitagéo
processual no &mbito administrativo;

3. Consolidar banco de dados de modo a Identificar todo material produzido pela
Procuradoria;

4. Criagdo de Informativo Digital semanal interno com informagdes e agendas
importantes da administragéo;

5. Reduzir estoque da divida ativa ajuizada cuja cobranga seja considerada inviavel
ou ineficaz, principalmente se essas dividas possam ser exigidas de forma
extrajudicialmente.
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9.5 - GERACAO DE EMPREGOS:

1. Desburocratiza¢do Administrativa;

2. Parcerias com Universidades e 6rgéos de pesquisas para o fomento da inovagao
¢ empreendedorismo;

3. Foco em segmentos de aptiddo do nosso Municipio (ex. Turismo, Comércio,
Agroneg6cio);

4 Incentivos para abertura de novas empresas e facilitagdo para empresas ja
existentes;

5. A busca constante pela diferenciagdo tributaria estadual na microrregido do
Pantanal, facilitando assim um maior interesse dos empresarios e investidores nesta
regido.

9.6 - TECNOLOGIA NA GESTAOQ:

1. Fortalecimento da 4rea de Tecnologia e Informagdo através do Plano Diretor da
Tecnologia e Inovagao;

2. Aquisi¢@o de computadores e equipamentos de automagao;

3. Aquisi¢do de programas para melhoria dos processos internos;

4. Viabilizar respostas mais rapidas e colaborativas a eventos ndo planejados;

5. Estabelecer conexdo mais rapida e segura entre todos os niveis de governo; 6.
Respaldar seguranga juridica e administrativa através de arquivos eletronicos;

7. Disponibilizar dados essenciais para populagao;

8. Disponibilizar indicadores de desempenho de gestdo;

9. Expor propostas de Planejamento Estratégico sendo executados pela Gestdo
Municipal.

10 - POLITICA URBANA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

10.1 SERVICOS URBANOS:

a) PLANO DE FOMENTO AOS SERVICOS URBANOS

1. Realizar periodicamente a manutengdo da Iluminagdo Publica das ruas,
pragas e avenidas, utilizando os equipamento e recursos municipais;

2. Expandir a rede de iluminagdo nos bairros e locais pré-identificados;

3. Criar um plano para efetivar a limpeza de bueiros e recomposi¢do das bocas d
lobos (grelhas);

4. Criar um projeto de coleta de pneus usados em oficinas e borracharias ¢
disposig¢do final;
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5. Reorganizar as equipes de capina, tapa-buracos, boca de lobo, poda de arvores e
varri¢do.

6. Reativar o Programa Municipal de Arboriza¢do “Aquidauana Verde” e o
viveiro municipal;

7. Readequar o Cemitério Municipal e realizar estudos para viabilizagdo de uma
nova area;

8. Criar um projeto para descarte do 6leo de cozinha em parceria com os Centros
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) para o feitio de sabdo.

9. Garantir a¢des relacionadas com a reabilitagdo, recuperagdo de danos em
cendrios ocorridos por ocasides de desastres reconhecidos em situagdes de calamidade
publica.

10.2 LIXO URBANO

b) PLANO DE TRATAMENTO DO LIXO URBANO
1. Ampliar area do Aterro Sanitério, para a construg@o de nova Célula;
2. Revisar e atualizar o Codigo Municipal de Limpeza Urbana;

3. Encaminhar aos municipes junto com o carné do IPTU, cartilha informativa
referente a0 Codigo Municipal de Limpeza Urbana, atualizado ¢ Conscientizagdo da
Coleta Seletiva do Lixo;

4. Realizar parceria com a ASSEPAR - Associagdo dos Separadores de Residuos
para a separagdo dos materiais reciclaveis como formas de tratamento dos residuos
solidos;

5. Identificar o local (4rea) para destinagdo final do Lixo Publico e Lixo dos
Residuos de Imovelis;

6. Fiscalizar o cumprimento do Cddigo Municipal de Limpeza Urbana (Lei
n° 1.769/2000;

7. Viabilizar estudos para a implantag¢do de consorcio intermunicipal para utilizagado
de Aterro Sanitério disposi¢do final dos residuos.

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 79200-000
Fone: (67) 3240-1400
Aquidauana/MS




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPiO DE AQUIDAUANA
Procuradoria Geral do Municipio

10.3 - ELABORACAO DE PROJETOS NAS PLATAFORMAS DO
GOVERNO FEDERAL:

o INVESTSUS;

e TRANFEREGOV.BR;
e SIGTV LOGIN;

e EQUIPADH+;

e SIMEC;
e S2ID - DEFESA CIVIL;
e SIAFIC.MS;

e SIG.MDH.GOV.BR;
e SISMOB - SAUDE;
e SIGA -FUNASA.

10.4 — SAUDE

1 — Construcdo e Reforma de Unidades de Sauide;
2 — Elaboragéo de projetos da Sauide;

10.5 - HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
PLANO HABITACIONAL E REGULARIZACAO FUNDIARIA

1. Realizar um levantamento com cadastro e controle das areas publicas destinadas
ao municipio;

2. Buscar e articular agdes para a constru¢ido de Unidades Habitacionais para suprir
o déficit habitacional;

3. Promover parcerias com o Governo do Estado para constru¢des de Unidades
Habitacionais nas Aldeias e Distritos;

4. Buscar subsidios para construgdo, reforma e saneamento para Mddulos Sanitérios
Domiciliares-MSD (Fossas e Sumidouros);

5. Propor medidas capazes de facilitar e baratear o acesso a regularizag@o fundiaria;

6. Ativar o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagéo;

7. Buscar e articular a¢des para doagdo de Kits Habitacionais para pessoas e
vulnerabilidade econdmica.

10.6 - URBANIZACAO

PLANO DE FOMENTO A URBANIZACAO
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1. Revisar o Plano Diretor e do Codigo de Obras e Posturas;

2. Elaborar o Plano Municipal de Urbanizagéo;

3. Elaborar a Lei de Zoneamento;

4. Atualizar o Cadastro Municipal Territorial (multifinalitério);

5. Manutengdo das vias ndo pavimentadas com cascalhamento na area urbana e
rural;

6. Dotar de infraestrutura as pragas e jardins do municipio;

7. Implantar o transporte coletivo, com subsidios para idosos e estudantes;

8. Reestruturar os abrigos cobertos para ponto de dnibus;

9. Construgdo e ManutengZo de pontes do Municipio visando assegurar o acesso;

10. Dotar o municipio com infraestrutura adequada para atender a populagdo
durante calamidades publicas (enchentes);

11. Revitalizar a Esta¢do Rodoviaria.

10.7 - PAVIMENTACAO E DRENAGEM

Melhoria na qualidade de vida da populagédo, com a continuidade da drenagem e
pavimentagdo asfaltica nos bairros desprovidos de infraestrutura.

1. Novos Acessos ( BR 419-MS 345 — Acesso Vila Icaray) cidade de Aquidauana.
2. Construgdo de ponte sobre o rio Aquidauana.

3. Continuidade da drenagem e pavimentagdo asfaltica do bairro Sdo Francisco e Vila
40.

4. Continuidade da drenagem e pavimentagéo asfaltica na rua 13 de junho e adjacéncias
proximo ao 9° batalhdo e engenharia e combate e adjacéncias préximo a AABB.

5. Drenagem de aguas pluviais, com tubulagdes com didmetro de 40mm, nos pontos
agravados: centro da cidade de Aquidauana, rua dos Ferrovidrios, rua Pandia Caldgeras,
rua Assis Ribeiro, Rua Duque de Caxias, rua José Bonifacio, Oscar Trindade de Barros,
Pedro Mendes da Costa, Jodo Alves Fialho, José Duarte, Azis Scaff e Claudio Fernando
Stella (bairro Santa Terezinha).

6. Revitaliza¢do do Terminal Rodovidrio Municipal.

7. Manutengdo das pontes que ligam Aquidauana/Anastacio.

8. Recapear parte da drea pavimentada de acordo com as necessidades;
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9. Pavimentagdo e Drenagem nas vias do Municipio para mobilidade da populagéo;

10. Reativar a fébrica de lajotas;

11. Elaborar sistema de limpeza para desobstruir as galerias de aguas pluviais em 4reas
urbanas e estudo técnico para implantagdo de sistema de drenagem de 4guas pluviais na
rua dos Ferroviarios e Duque de Caxias, préoximo ao trilho.

12. Realizar Pavimentago por Lajotamento em ruas do Municipio.

13. Pavimentagio e Recapeamento na via de acesso ao Mirante do Paxixi.

14. Pavimentag@o de ruas dos Distritos;

10.8 -SANEAMENTO BASICO

1. Avaliar as 4reas a serem pavimentadas e definir as prioridades de implantacéo da
Rede de Esgoto junto a Sanesul para readequacdo do projeto de investimento;

10.9 - RUAS E PRACAS
PLANO DE REVITALIZACAO DAS RUAS E PRACAS

1. Realizar a pavimentacdo nas 4reas de circulagio e implantagéo de piso tatil;

2. Efetuar a recuperacéo de meio fio;

3. Implementar e reestruturar as rampas de acessibilidade;

4. Realizar a manutengfo e reforma dos parques infantis;

5. Estruturar um projeto para arborizagdo e jardinagem das pragas;

6. Viabilizar estudos com o objetivo de implantacdo de novas pragas;

7. Criar uma equipe para manutengéo e jardinagem constante, em formato rodizio
para atendimentos das pragas e espagos municipais.

8. Revitalizar o Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida com infraestrutura
para praticas de cultura, esporte e lazer.

9. Construgfo e implementagéo de pragas em diversos bairros;

10. Reforma das Pragas: Matriz, Praca dos Estudantes, Santa Terezinha e outras;

10.10 - TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
PLANO DE FOMENTO A MELHORIA DO TRANSITO E MOBILIDAD
URBANA

1. Realizar a manutengdo e revitalizagio de placas de sinalizaggo de transito;
2. Reestruturar e manter as pinturas de faixas de sinalizagéo horizontal;
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3. Recuperar e criar um plano de manutengdo e revitalizagdo das calgadas com
obrigatoriedade da adaptag@o do piso tatil;

4. Realizar a criagdo de passarelas de concretos no piso da rua interligando as
cal¢adas, onde houver pavimentagdo de bloquete;

5. Buscar parceria junto ao Governo Federal para autorizagio de estacionamento de
veiculos no Pétio da Esta¢do Ferroviaria;

6. Viabilizar a implantagdo de ciclovia na Rua Estevido Alves Corréa, sentido centro-
bairro, permitindo através de sinalizagdo horizontal para o estacionamento lateral para
veiculos;

7. Construir um projeto para padronizagdo de calgadas, buscando a melhoria de
circula¢@o de pedestres e em especial de pessoas ¢ om deficiéncia;

8. Implantar o transporte coletivo, com subsidios para idosos e estudantes.

10.11 - PARQUES NATURAIS MUNICIPAIS
PLANO DE FOMENTO A REVITALIZACAO DOS PARQUES NATURAIS

1. Incentivar e fomentar a revitalizagdo da Lagoa Comprida;

2. Gerir a regulariza¢do Fundiaria da area do Parque Municipal Natural da Lagoa
Comprida para obtengdo de matricula, efetuando a exclusdo das 4areas de conflito;

3. Realizar um estudo da qualidade da 4gua do Parque Municipal Natural da Lagoa
Comprida;

4. Incentivar e buscar agdes a fim da preservagdo da nascente do Parque Municipal
Natural da Lagoa Comprida;

5. Reestruturar o Viveiro do Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida;

6. Realizar um levantamento das dreas que estdo em conflito com o Parque
Municipal Natural do Pirizal;

7. Elaborar um projeto de revitalizagdo e reflorestamento do Parque Municipal
Natural do Pirizal;

8. Incentivar agbes de sensibilizagdo junto a populagdo proxima do Parque
Municipal Natural do Cérrego Jodo Dias e Cérrego Guanandy, para a preservagio dos
mananciais e delimitagdo da area de APP;

9. Elaborar um Plano Municipal de Manejo para os Parques. Regulamentando as
normas para uso dos Parques Municipais Naturais.

10-12 - ESPORTE

1 - Reforma do Estaddio Municipal Mario Pinto de Souza — Noroeste — (recursos do
Governo do Estado ou Emenda Parlamentar Federal);

2 — Reforma e Manuteng@o dos Campos de Futebol dos bairros de Aquidau
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3 — Reparos e Manutencdo do Poliesportivo de Aquidauana.

10.13 - ILUMINACAO PUBLICA

1 — Expandir a rede de ilumina¢do publicas em diversos locais urbanos do
municipio.

2 - Substituir as lampadas de s6dio por LED;

10.14 - EDUCACAO

1 — Construgéo, reforma e ampliagdo de Escolas e Centros de Educagio Infantil.
2 — Construgdo de quadras escolares;
3- Construcdo da Escola Polo Pantaneira.

10.15 - AREA RURAL

1 — Revitalizagdo de Estradas Vicinais e Assentamentos;
2 — Reforma e manuteng@o de pontes de madeira;

11 - MEIO AMBIENTE

1. Implementagdo da coleta seletiva de forma permanente através de parcerias com
institui¢des académicas, do terceiro setor e de parcerias estratégicas publico privadas;

2. Manuten¢éo e prote¢do do perimetro completo do Parque Natural Municipal
Lagoa Comprida, garantindo maior protegdo ao parque e sua biodiversidade;

3. Aquisi¢do de equipamentos de seguranga que permitam melhorar o servigo de
monitoramentos de ninhos pelos fiscais da arboriza¢fo urbana;

4. Implementagdo do sistema de licenciamento ambiental Municipal — SILAM,
garantindo independéncia municipal e traremos importantes dividendos para os cofres
publicos;

5. Melhorar a articulagdo de propostas entre Secretarias Municipais, principalmente
aquelas que atuam em questdes ambientais;

6. Cumprimento da Lei Complementar n° 088/2020 através da defini¢do e criacdo
de local adequado para disposi¢éo final dos residuos de podas da arborizagio;

7. Integracdo de equipe de podas na Secretaria de Meio Ambiente para agilizar a e
execugdo de podas técnicas e programadas em Aquidauana;
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8. Instalagdo de lixeiras em TODOS os pontos estratégicos de Aquidauana (centro,
distritos e aldeias);

9. Aquisi¢éo de caminhéo e triturador para a equipe de podas;

10. Adequagéo do Parque do Pirizal como area de contemplagéo;

11. Buscar solugdes de energia renovaveis para corte de custos na Administragdo
Municipal;

12. Monitoramento e fiscalizagdo das APP’s do Parque Municipal Natural do
Coérrego Jodo Dias e do Coérrego Guanandy para a preservagdo dos mananciais;

13. Realizagdo de eventos com populagdo para conscientiza¢do de pautas voltadas
ao Meio Ambiente;

14. Viabilizar parcerias com o setor privado€ com
Regularizagdo de éreas;

15. Promover e expandir o escopo de atua;

nstituicdes de Educacgdo.

a0 do nosso Viveiro Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 14 DE JULHO DE 2026.

MAURO LU
Prefeito Municip4/
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LEI ORDINARIA N. ° 3.097/2026

“DISPOE SOBRE A CESSAO DE USO DE BEM PUBLICO IMOVEL AO SINDICATO DOS TRABALHADORES DA PREFEITURA E CAMARA
MUNICIPAL DE AQUIDAUANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigoes que lhe sdo
conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado a outorgar cesséo de uso, a titulo gratuito e por prazo determinado, do bem imével de propriedade da
Municipalidade ao SINDICATO DOS TRABALHADORES DA PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, inscrito no CNPJ sob
n° 03.492.071/0001-47 o imével localizado na quadra 338-H determinada sob rea desmembrada A1-,parte da Quadra 338-H, da planta cadastral
da cidade.

Paragrafo tnico. O imével a que se refere o caput deste artigo possui as seguintes confrontagdes e caracteristicas: Area de formato retangular
medindo 49,36m(quarenta e nove metros e trinta e seis centimetros) de frente por 82,50 (oitenta e dois metros e cinquenta centimetros) da frente
aos fundos, totalizando uma area de 4.072,20 m? (quatro mil e setenta e dois metros quadrados e vinte decimetros quadrados), o referido lote
encontra-se no lado par da Rua José Ravaglia esquina com a Rua Mario Guerreiro, Bairro Santa Terezinha. No referido lote tem uma area
construida em alvenaria com &rea total de 665,78 m2 devidamente matriculada sob n° 24.272 no Servigo de Registro de Civil das Pessoas
Naturais e de Interdigdes e Tutelas desta Comarca, conforme planta e memorial descritivo anexos a Presente Lei, com os seguintes limites:

Norte: direita com a Rua José Ravaglia;

Sul: esquerda com parte da quadra 338 D da PCC;

Leste: fundo com Rua Mério Guerreiro (antiga Rua 31 de Margo);
Oeste: frente com a Rua dos Expedicionarios.

Art. 2.° - A 4rea publica ser4 utilizada exclusivamente pela entidade para instalagéo de sua sede administrativa e prestagéo de servigos aos seus
representados, sendo vedada a destinagéo diversa da prevista nesta Lei.

Art. 3.° - O prazo de vigéncia da cessdo de uso autorizada por esta Lei sera de 30(trinta) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante termo aditivo e comprovado o interesse publico.

Art. 4.° - Ficam estabelecidas as seguintes obrigagdes & entidade cessionéria - Sindicato dos Trabalhadores da Prefeitura e Camara Municipal de
Aquidauana:

| — Utilizar o imével exclusivamente para o fim estipulado no Art. 2° desta Lei;

Il — Arcar com o pagamento de todas as despesas relativas a consumo de 4gua, energia elétrica, telefone, internet, taxas, bem como tributos que
incidam ou venham a incidir sobre o imével durante a vigéncia da cess&o;

Il — Manter o imével em perfeitas condigdes de conservagéo, seguranca, higiene e limpeza, respondendo por quaisquer danos ou deterioragdes
causadas ao bem;

IV — Nio transferir, sublocar, ceder ou emprestar, no todo ou em parte, o objeto desta cessdo a terceiros.

Art. 5.° - A cessdo de uso sera revogada a qualquer tempo, sem direito a indenizagéo ou retengdo por benfeitorias, caso a entidade cessionaria
desvirtue sua finalidade ou descumpra quaisquer das clausulas estabelecidas no termo de cess&o.

Paragrafo Gnico. Em caso de extingao do Sindicato ou término do prazo de vigéncia sem prorrogag&o, o imével seré restituido ao Poder Publico
com todas as benfeitorias realizadas, as quais serdo incorporadas ao patriménio municipal/estadual, sem direito a qualquer indenizagao.

Art. 6.° - O cessionario fica autorizada a edificar e ou instalar as estruturas necessérias para desenvolver as atividades proposta no artigo 2°,
ficando condicionada a prévia autorizagdo municipal, observada a legislagéo municipal quanto ao uso e ocupagdo do solo, mantendo a
conservagéo e limpeza do imével pelo prazo em que vigorar a cesséo de uso.

Art. 7.° - Compete ao Sindicato cessionario, durante a vigéncia da concess#o, a responsabilidade exclusiva pela manutengdo, conservagéo e
regular funcionamento do imével, bem como o pagamento de impostos, taxas e contas de consumo (&gua, luz, telefone) que incidam sobre o local.

Art. 8.° - As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias préprias
Art. 9.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 13 DE JULHO DE 2026.

MAURO LUIZ BATISTA

Prefeito Municipal de Aquidauana

LEI ORDINARIA N. ° 3.101/2026

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E A EXECUGAO DA LEI ORGAMENTARIA ANUAL DO MUNICIPIO DE
AQUIDAUANA, PARA O EXERCICIO DE 2027, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituigéo Federal, as normas estabelecidas pela Lei 4.320, de
17 de margo de 1964, e suas alteragdes, na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes orgamentarias do Municipio para o
exercicio financeiro de 2027, compreendendo:

| — as diretrizes, metas e prioridades para o orgamento do Municipio;

Il — as diretrizes gerais da Administragdo Publica Municipal;
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]} — as diretrizes dos orgamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes gerais de sua elaborag&o;

v — os principios e limites constitucionais;

\Y — as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

Vi — as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

Vil — a alteragdo na legislagao tributaria;
Vil — as disposi¢des sobre despesas de pessoal e encargos;

IX — as disposigdes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatérios judiciais;

X — das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos critérios e forma de limitagdo de empenho.

Xl — as normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos do orgamento;
X — as condigdes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades publicas e privadas;
Xi - as disposigdes gerais.

§ 1° - Fazem parte desta Lei o Anexo | - Prioridades e as Metas para a elaboragao do Orgamento de 2027, o Anexo |l - Metas Fiscais e o Anexo Il
- Riscos Fiscais estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal;

§ 2.° - O Municipio observara as determinagdes relativas as transparéncias de Gestao Fiscal, estabelecidas no art. 48 da Lei Compleme ntar 101
de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001 — Estatuto da Cidade.

CAPITULO |

Das Diretrizes Orgamentarias

SEGAO|

As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orgamento do Municipio

Art. 2.° - Em consonancia com o art. 165, § 2°, da Constituigdo Federal, as Diretrizes, as estimativas da receita e despesa, as diretriz es, as metas
e as prioridades para o exercicio financeiro de 2027, s&o especificadas nos Anexos a esta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagéo de recursos
na Lei Orgamentaria para 2027, ndo se constituindo, porém, em limite & programacgéo das despesas, podendo aumentar ou reduzir as metas
previstas de forma a manter o equilibrio das contas publicas.

SEGAOII
As Diretrizes Gerais da Administragdo Municipal

Art. 3.° - A Receita e a Despesa para elaboragdo da proposta orgamentaria de 2027 ser&o orgadas com base na arrecadagéo do més de junho de
2026.

Art. 4° - Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecerdo a seguinte prioridade na sua alocagdo, observadas as suas vinculages
constitucionais e legais:

| — pessoal e encargos sociais;

Il — servigo da divida e precatdrios judiciais;
[} — custeio administrativo, incluindo a preservagéo do patriménio publico e contrapartida de convénios;
v — investimentos.

Art. 5.° - Os critérios adotados para definigdo das diretrizes serdo os seguintes:

| - priorizar a aplicagdo de recursos destinados & manutengao das atividades ja existentes sobre as agdes em expansao;
Il — os projetos em fase de execugdo, desde que contidos na Lei de Orgamento, teréo preferéncia sobre os novos projetos;

Art. 6.° - Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas alienagdes, subvengdes, convénios, acordos e contratos e a proceder
todos os atos para a perfeita representatividade do Municipio, na celebragdo de convénios, contratos e outros atos de competéncia do Executivo.

Art. 7.° - A proposta orgamentéria do Municipio para o exercicio de 2027 ser4 encaminhada pelo Poder Executivo 8 Camara Municipal até o dia 30
de setembro de 2026, conforme estabelece a Lei Organica do Municipio de Aquidauana.

SECAOII
As Diretrizes dos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social e das Diretrizes Gerais de sua Elaboragao
Art. 8.° - O orgamento fiscal e da seguridade social estimaréo as receitas e fixardo as despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

| — o orgamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgéos e Entidades da Administragéo Direta e Indireta, inclusive
Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

] — 0 Orgamento da Seguridade Social, abrange todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da Administrag&o Direta e Indireta, inclusive
Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 9.° - O orgamento da seguridade social compreendera as dotagdes destinadas a atender as agdes de salde, previdéncia e assisténcia social e
obedecera ao disposto nos arts. 194, 195, 196, 199, 200, 201, 203, 204, e § 4° do art. 212 da Constituigdo Federal, e contara, dentre outros, com

0s recursos provenientes:
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| — das contribuigdes sociais previstas na Constituigao;

Il — de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da Administragéo Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da
Unido para a seguridade social.

Art. 10 - Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programagao dos orgamentos, fiscal e da seguridade social, a
discriminagdo e a identificagdo da despesa, far-se-a por categoria econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicag&o.

§ 1° - As despesas de cada Unidade Orgamentaria serdo discriminadas e classificadas por:

| - Grupos de Natureza de Despesa;

Il - Fungéo, Subfungdo e Programa;

i - Projeto/Atividade;
v — Modalidade da Aplicagéo.

§ 2° - Para o efeito desta Lei, entende-se por:

| — fung&o, o maior nivel de agregagéo das diversas éreas de despesa que competem ao setor publico;

] — subfunggo, representa uma particdo da fungao, visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

1] — programa, um instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurados por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

v — projeto, um instrumento de programacéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas
no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expanséo ou aperfeigoamento da agéo de governo.

" — atividade, um instrumento de programag&o para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessério & manutengéo da acgédo de governo;

§ 3° - Cada programa identificard as agbes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de projetos e atividades, especificando os
respectivos valores, bem como as unidades orgamentéarias responsaveis pela realizagéo da agéo.

§ 4° - Cada projeto ou atividade identificara a Fung&o, a Subfungéo e o Programa aos quais se vinculam.

§ 5° - Para efeito de informagao ao Poder Legislativo, a proposta orgamentdria constara, os orgamentos fiscais e da seguridade social, referentes
aos poderes do Municipio, seus fundos e érgdos da administragéo direta, indireta, autarquias e fundagdes criadas e mantidas pelo poder plblico
municipal, discriminando a despesa em nivel de categoria econdmica, por grupos de despesa, a origem dos recursos, detalhada por categoria de
programagéo, indicando-se para cada um, no seu menor nivel, segundo exigéncias da Lei n° 4.320/64, obedecendo & seguinte discriminag&o:

| - 0 orgamento pertencente a cada Orgéo e Unidade Orgamentaria;

Il - as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com os conceitos e especificagdes das Fontes de Receita constantes nas
regulamentagdes da Secretaria do Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por fontes de acordo com as normas do Tribunal de Contas/

TC/IMS;

] — as categorias econdmicas e grupos de despesas, em conformidade com os conceitos e as especificagdes constantes na portaria
interministerial da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e de Planejamento, Orgamento e Gestao do Governo Federal,
obedecendo a seguinte classificagdo:

DESPESAS CORRENTES:

a) 1 - Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal, obrigagdes patronais, inativos, pensionistas e salario familia;
b) 2 - Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e encargos da divida interna e externa;

c) 3 - Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas correntes nao especificadas nos grupos relacionados nos itens
anteriores.

DESPESAS DE CAPITAL:

?)d_ 23 4 - Investimentos: recursos destinados a obras e instalagdes, equipamentos e material permanente, diversos investimentos e sentengas
judiciais;

b) 5 - Inversdes Financeiras: atendimento das demais despesas de capital ndo especificadas no grupo relacionado no item anterior;

c) 6 - Amortizagdo da Divida: amortizagéo da divida interna e externa e diferengas de cambio.

§ 6° - Se houver alteragéo nas fontes de recursos ou categorias econdémicas ou grupos de despesas pelos 6rgéos responsaveis pelas finangas
publicas fica o poder executivo autorizado a adequé-las.

§ 7°- As alteragdes nas fontes de recursos e dotagdes orgamentarias especificadas nos contratos e demais documentos poderéo ser alterados por
apostilamento.

Art. 11 - A Lei Orgamentaria Anual incluira dentre outros, os seguintes demonstrativos:
| — das receitas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 2°, da Lei Federal n° 4.320/64;

] — das despesas conforme estabelece o § 2° do art. 2° da Lei Federal n® 4.320/64;

1l — dos recursos destinados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, de forma a caracterizar o cumprimento das determinagdes
constitucionais e do FUNDEB;
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\ — dos recursos destinados para a execugdo dos servigos de salde em cumprimento ao indice estabelecido na Lei Complementar
141/2012;

Vv — por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos, quantificando e qualificando os recursos;

Vi — reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12 - Na elaboraggo da Proposta Orgamentaria, o Poder Executivo devera incentivar a participagdo popular através de audiéncias publicas,
conforme estabelece no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e como condi¢&o obrigatéria para aprovagédo da Proposta
Orgamentaria pela Camara Municipal deveré ser realizada audiéncia publica conforme estabelecem os art. 4° e 44 da Lei Federal 10.257 de 10 de
julho de 2001.

Art. 13 - Os orgamentos das Administragdes Indiretas e dos Fundos constardo da Lei Orgamentaria Anual, em valores globais, néo lhes
prejudicando a autonomia da gestéo legal de seus recursos, cujos desdobramentos, alteragées e suplementacdes seréo aprovados pelo Poder
Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, nos termos da Lei 4320/64.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as Administragdes Indiretas, no que couber, os limites e disposigdes da Lei Complementar 101 de 04 de maio de
2000, cabendo a incorporagéo dos seus Orgamentos Anuais assim como as Prestacdes de Conta, as Demonstragdes Consolidadas do Municipio,
excetuando fundag&o publica de direito privado.

Art. 14 — Cabe a Lei Orgamentaria Anual autorizar, expressamente:

| — a abertura de créditos adicionais suplementares até o limite nela fixado, observando-se o total da despesa prevista no orgamento geral
do Municipio, mediante a utilizag&o de recursos definidos no § 1° do art. 43 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964,

] — a adogdo de medidas destinadas & adequagdo dos dispéndios ao efetivo comportamento da receita, inclusive a realizagéo de
operagdes de crédito por antecipagdo da receita orcamentaria, respeitadas as condigdes e os limites estabelecidos em Resolugéo do Senado
Federal, vedado que seu montante exceda o valor das despesas de capital constantes do projeto da Lei Orgamentaria.

§ 1° - As autorizagdes contempladas no caput deste artigo séo extensivas as dotagdes orgamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as
programagdes orgamentarias dos Fundos e dos Orgaos da Administragéo Indireta.

§ 2° - A criagéo de nova fonte de recurso juntamente com a nova modalidade da despesa na Lei Orgamentaria Anual durante o curso do exercicio
financeiro de 2027, far-se-a4 por Decreto do Poder Executivo mediante abertura de crédito adicional suplementar em estrita observancia as
disposigdes previstas na Lei supramencionada.

Art. 15 - Na Lei Orgamentaria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei Complementar 101, constara uma reserva de contingéncia de até 1% (um por
cento) da Receita Corrente Liquida, para atendimento complementar das situagdes de passivos contingentes e outros riscos eventuais, fiscais
imprevistos.

§ 1° - Aplica-se a reserva de contingéncia o mesmo procedimento e condigdes para o Poder Executivo e o Poder Legislativo no que couber;

§ 2° - Os recursos da reserva de contingéncia, previsto no caput deste artigo, poderdo, também, serem utilizados para a suplementagéo de
créditos orgamentdrios que se revelarem insuficientes, no decorrer do exercicio, conforme artigo 8° da Portaria interminister ial STN-MF/SOF-MP
n° 163 de 04 de maio de 2001 e alteragdes posteriores.

Art. 16 - Fica autorizada a realizagdo de concursos puiblicos ou contratagéo de pessoal nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal para todos
os Poderes, desde que:

| — atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicdo Federal e limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de
2000;

I — sejam para suprir deficiéncias de méo de obra ou ampliagéo de servigos basicos do Municipio.

Art. 17 — O Chefe do Poder Executivo Municipal devera apresentar na Lei Orgamentéria do Municipio de Aquidauana, para o exercicio de 2027,
dotagbes orgamentérias com pessoal, que poderdo ser incrementadas de acordo com a expectativa de corregdo monetaria, devendo deixar
assegurada a reposiggo e os reajustes dos servidores publicos municipais, na forma da Lei.

SECAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais
Art. 18 - O Orgamento Anual com relagéo a Educagéo, observara as seguintes diretrizes tanto na sua elaboragé&o como na sua execugao:

| — Manutengao e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da Constituigdo Federal, com aplicagdo minima de 25% (vinte e
cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias;

1l — FUNDEB, dos recursos anuais totais do Fundo serdo aplicados n&o inferior a 70% (setenta por cento) com o pagamento da
remuneraggo dos profissionais da educagéo basica em efetivo exercicio.

1| - No minimo 4% (quatro por cento) dos recursos recebidos a conta do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e
de Valorizaggo dos Profissionais da Educagdo — Fundeb para a criagéo e 3 expansdo de matriculas em tempo integral na educagéo basica, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela legislagdo federal vigente.

Paragrafo Unico — Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizagdo Orgamentaria e Contabil deverdo ser individualizados em
termos de registro de receita, bem como aplicagéo de despesa, de forma a evidenciar as suas Gestdes, assim como facilitar as Prestagbes de
Contas a quem de direito.

Art. 19 - As operagdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no Art. 167 da Constituigdo Federal, e ao que consta na Resolugdo do
Senado Federal de n.° 43, de 21 de dezembro de 2001, ficando autorizado o refinanciamento de dividas do municipio.

Art. 20 - As operagdes de crédito por antecipagéo da Receita Orgamentaria aplicam-se as disposicdes estabelecidas na Resolugéo do Senado
Federal de n° 43, de 21 de dezembro de 2001.
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Art. 21 - E vedada a utilizagio de recursos transferidos, em finalidade diversa da pactuada.

Art. 22 - A despesa total com pessoal do Poder Executivo néo podera exceder o percentual de 54% e o do Poder Legislativo em 6%, da Receita
Corrente Liquida do Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e no caso de

limitagdo de empenho obedecera ao disposto no art. 38 desta Lei.

Art. 23 - As operacionalizagdes e demonstragdes contdbeis compreenderéo, isolada e conjuntamente, as transagdes e operagdes de cada Orgao
e Fundo ou entidade da administraggo direta, nos termos do inciso lll do art. 50 da Lei Complementar n® 101 de 04.05.2000.

Art. 24 - Integra a Divida Publica Consolidada as operagdes de crédito de prazo inferior a 12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do
Orgamento, nos termos do parégrafo 3° do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000.

Paragrafo Unico — Equipara-se a Operagéo de Crédito e integrara a Divida Publica Consolidada, nos termos do paragrafo 1° do art. 29 da Lei 101
de 04.05.2000, sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos artigos 15 e 16 da mesma Lei:

| — a assungéo de dividas;
Il — o reconhecimento de dividas; .

1 — a confissdo de dividas.

Art. 25 - Os Precatérios Judiciais ndo pagos durante a execugdo do Orgamento em que houverem sido incluidos integram a divida consolidada
para fins de aplicagdo dos limites da divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei Complementar 101 de 04.05.2000.

Paragrafo Unico - A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social, e com o Municipio, ndo podera contratar com o Poder
Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o § 3° do artigo 195, da Constituicdo Federal.
SEGAOV

As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 26 - Para elaboragéo da proposta orgamentaria da Camara Municipal fica estipulado o percentual de 7% (sete por cento) da Receita Tributaria
do Municipio e das Transferéncias Constitucionais da Uni&o e do Estado, obedecendo aos artigos 158 e 159 da Constituicdo Fede ral e do produto
da Receita da Divida Ativa Tributaria e de acordo com a norma e instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme

rege o artigo 29-A da Constituicdo Federal.

§ 1° — Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na proporgdo de um doze avos do total da receita arrecadada no exercicio anterior
ao dos repasses, conforme legislagéo especifica descrita no “caput” deste artigo.

§ 2 ° - A Camara Municipal enviara até o dia décimo quinto de cada més, a demonstragdo da execugéo orgamentaria do més anterior para fins de
integrag&o a contabilidade geral do municipio de forma a atender as exigéncias dos arts. 52, 53 e 54 da Lei 101/00.

§ 3° - O valor do orgamento do Poder Legislativo municipal podera ser suplementado ou reduzido nas hipéteses previstas no Artigo 43 da Lei n°
4.320/64, observando o limite previsto estipulado no Art. 29-A da Constituigéio Federal.

Art. 27 - As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo os subsidios dos vereadores limitar-se-d0 ao estabelecido na
alinea “a” do inciso 11, do artigo 20, da Lei Complementar 101 de 04.05.2000 e aos limites impostos no artigo 29-A da Constituicdo Federal.

SEGCAO VI

As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 28 - Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:
| — dos tributos de sua competéncia;

1l — de prestagéo de servigos;

] — das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Uni&o e pelo Estado, relativas as participagdes em impostos Federais e Estaduais,
conforme artigo 158 e 159 da Constituicéo Federal;

\Y) — de convénios formulados com érgdos governamentais e entidades privadas;
\% o — de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses, autorizados por Lei especifica, vinculados a obras e servigos
publicos;
Vi — recursos provenientes da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020;
Vil — das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;
Vil _ das transferéncias destinadas 4 Satide e a Assisténcia Social pelo Estado e pela Uni&o;
IX — das demais transferéncias voluntarias.

Art. 29 - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modificagdes na legislagéo tributaria, da variagéo do indice inflacionario, do
crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua evolugéo nos ultimos 3 (trés) anos,
da projegao para os dois seguintes aquela a que se referirem, e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 1° - Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se comprovado erro ou omiss&o de ordem técnica ou legal.

§ 2° - O montante previsto para receitas de operagdes de crédito ndo podera ser superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei
Orgamentdaria.
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§ 3° - O Poder Executivo colocara a disposicao do Poder Legislativo Municipal e dos demais poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo
final para encaminhamento de suas propostas orgamentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subseque nte, inclusive da
corrente liquida e as respectivas memérias de célculo. .

Art. 30 — Fica autorizada a concesséo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributéria da qual decorra rendincia de receita, devendo
estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atendendo a
pelo menos uma das seguintes condigdes:

| — demonstragdo pelo proponente de que a rentncia foi considerada na estimativa da receita orgamentéria, na forma do art. 12 da Lei
Complementar n® 101 e de que n&o afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da Lei de Diretrizes Orgamentarias quando
for o caso;

] — estar acompanhada de medidas de compensagé&o, no periodo mencionado no “caput”, por meio de aumento da receita, proveniente da
elevagao de aliquotas, ampliagéo da base de célculo, majoragéo ou criagéo de tributo ou contribuigéo.

§ 1° - A renlincia compreende anistia, remiss&o, subsidio, crédito presumido, concessao de isengdo de carater ndo geral, alteragéo de aliquota ou
modificagdo de base de calculo que implique redugéo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que corres pondam a
tratamento diferenciado.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga
administrativas, extra judiciais ou judiciais.

Art. 31 - As receitas préprias de Orgaos, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo progra madas
para atenderem, preferencialmente as fungdes proprias de cada um, os gastos com pessoal e encargos sociais, 0s juros, 0s encargos e
amortizagdo da divida, a contrapartida a financiamentos e outros necessdrios para a sua manutengéo ou investimentos prioritar ios, bem como
racionalizagédo das despesas.

Paragrafo Unico - As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fundos, separando-se por rubricas orgamentarias especificas, inclusive as
relativas aos convénios que deverdo ser individualizados, exceto as transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que serdo contabilizadas
como receitas extra orgamentarias.

SEGAO VI
A Alteragdo na Legislagéo Tributaria

Art. 32 - O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programacéo e arrecadagdo de recursos, revisdes tributarias, inclusive aquelas
necessérias & adequagdo do sistema tributario municipal as disposicdes da Emenda Constitucional n°® 132, de 20 de dezembro de 2023, e a
legislagdo complementar dela decorrente, vinculadas especialmente:

| — & revisdo da legislagdo e & atualizagdo do cadastro imobiliario, para efeito de regulamentagao, langamento e arrecadagéo do Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU;

Il — & manutengéo do cadastro dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, bem como ao aprimoramento dos
sistemas de fiscalizag3o e cobranga, considerando o periodo de transig&o para o novo modelo tributario nacional;

IIl — & melhoria na sistematica de cobranga do Imposto sobre Transmiss&o Intervivos de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis — ITBI,
adequando-o a realidade e aos valores de mercado;

IV — ao acompanhamento e controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice de participagéo do Municipio no ICMS, observado o
periodo de transigdo decorrente da reforma tributaria;

V — a recuperagao dos investimentos, mediante a cobranga da contribuigéo de melhoria, conforme previsto em lei;

VI — a cobranga de taxas e tarifas decorrentes de servigcos publicos ou do exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo
com o dimensionamento das despesas aplicadas na prestagéo dos servigos;

VIl — & concessao ou revisdo de isengdes, anistias, remissdes, alteragdes de aliquotas ou outros beneficios tributérios, que deverdo observar o
disposto no art. 14 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000;

VIl — & modernizagdo da administragdo tributaria municipal, por meio da capacitagéo de recursos humanos, da implementagdo de programas de
modemizag&o e reestruturagdo administrativa, do aperfeicoamento das agdes fiscais e financeiras e do desenvolvimento gerencial.

Art. 33 - O Municipio devera instituir, prever e efetivamente arrecadar todos os tributos de sua competéncia, bem como adotar as medidas
necessarias a adaptagdo de sua legislagéo e de seus sistemas administrativos as normas decorrentes da reforma tributaria nacional.

SEGAO VIl
As Disposigdes sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 34 - Para atendimento das disposicdes contidas no Art. 169 da Constituicio Federal, fica o poder executivo autorizado, no decorrer da
execugao orgamentdria, a efetuar os ajustes necessérios, para se adequar a Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 35 - Para exercicio financeiro de 2027, serdo consideradas como despesas de pessoal a definicéo contida no art. 18 da Lei Compleme ntar n0
101/2000.

§ 1° - Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhara projeto de Lei visando adequagéo da estrutura administrativa, do quadro de vagas,
do plano de cargos e do estatuto dos servidores.

§ 2° - Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o Poder Executivo podera encaminhar projeto de Lei visando a
concessdo ou reducio de vantagens, representacdes e aumento da remunerag&o Hos servidores, bem como extingdo, revisdo, adequagéo ou
criagdo de cargos publicos.
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Art. 36 - Fica autorizada, a revisdo geral das remuneragdes, subsidios, proventos e pensoes dos membros de Poder e dos servidores ativos e
inativos dos Poderes Executivo e Legislativo cujo percentual sera definido em Lei especifica.

Art. 37 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracéo, a criagdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteragéo na estrutura de carreiras, bem como a admissédo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgéos e
entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico.

SEGAO IX
As Disposicdes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatérios Judiciais

Art. 38 - Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constituicéo Federal fica o Poder Executivo autorizado a incluir no Orgamento, a previséo
de dotag&o orgamentdria ao pagamento de débitos oriundos de precatérios judicidrios.

Paragrafo Unico - A relagdo dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo, somente incluiré precatérios cujos processos contenham certiddo de
transito em julgado da decis&o exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes condigdes:

| — certido de transito em julgado dos embargos a execug&o;
] — certiddo que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagao aos respectivos célculos;
1l - precatérios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data de 1° de fevereiro de cada ano.

SEGAO X
Das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos Critérios e Forma de Limitagdo de Empenho.

Art. 39 - A averiguagio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar n0 101/2000, sera realizada no final de
cada quadrimestre.

Paragrafo Unico - Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo e legislativo exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, s&o
vedados:

| — a concess&o de vantagem, aumento, reajuste ou adequag&o de remuneragéo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial
ou de determinagao legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no Inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal;

Il — criagdo de cargo, emprego ou fung&o;
] — alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

v — provimento de cargo publico, admissdo ou contratagéo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagéo, salde e seguranga;

\% — contratagdo de hora extra, ressalvada quando a sua ocorréncia for destinada ao atendimento de situagdes emergenciais, de risco ou
prejuizo para populagéo.

Art. 40 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgdo, ultrapassar os limites definidos na Lei Complementar n0 101/2000, sem prejuizo das
medidas previstas no art. 22 da Lei Complementar n° 101/00, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes,
sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos paragrafos 30 e 40 do art. 169 da Constituicéo
Federal.

§ 1° - No caso do inciso | do Parégrafo 30 do art. 169 da Constituigdo Federal, o objetivo podera ser alcangado tanto pela extingéo de cargos e
fungdes, quanto pela redugéo dos valores a eles atribuidos.

§ 2° - E facultada a redugéo temporaria da jornada de trabalho com adequagdo dos vencimentos & nova carga horaria.

Art. 41 - Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizagéo da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado
primario ou nominal, os Poderes Legislativo e Executivo promovero, por ato préprio nos montantes necessérios, nos 30 dias subsequentes,
limitagéio de empenho e movimentago financeira, utilizando os critérios de redugdio de despesas na ordem inversa ao estabeleci do no art. 4°
desta Lei, respeitando o pagamento da Divida Fundada, precatérios e pessoal e encargos.

§ 1° - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposigéo das dotagSes cujos empenhos foram limitados, dar-se-a
de forma proporcional as redugdes efetivadas;

§ 2° - N&o serdo objeto de limitagdes as despesas que constituam obrigagdes constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento
dos servigos da divida.

§ 3° - Na ocorréncia de calamidade publica, reconhecida na forma da Lei, serdo dispensadas a obtengdo dos resultados fiscais programados e a
limitagdo de empenho enquanto perdurar essa situag&o, nos termos do disposto no artigo 65 da Lei Complementar Federal n® 101/ 2000.

SEGCAO XI
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagio dos Resultados dos Programas Financiados com Recursos do Orgamento

Art. 42 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a escrituragdo contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle dos
custos das agdes e a avaliagéo dos resultados dos programas de governo, bem como implantar4 controle de custos visando o equilibrio financeiro.

Paragrafo Unico - Anualmente, em audiéncia publica promovida para fins de propiciar a transparéncia e a prestagdo de contas, o Poder Executivo
avaliara, perante a sociedade, a eficacia e a eficiéncia da gestao, demonstrando as agdes e metas realizadas.

SEGAO Xl
As Condigdes Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos a Entidades Publicas e Privadas
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Art. 43 - A destinagio de recursos para direta ou indiretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser
autorizada em Lei e destinarem-se a atender as diretrizes e metas constantes no art. 2° e no anexo | desta Lei.

Art. 44 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios de mutua colaboragdo com érgéos e entidades da Administragéo Publica Federal,
Estadual e Municipal e a promover a concessdo de subvengdes sociais, auxilios ou contribuicdes a organizagdes da sociedade civil, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, inclusive cooperativas, mediante Termo de Colaboragéo ou Termo de Fomento, e ainda, firmar
Acordos de Colaboragdo sem transferéncia de recursos financeiros, obedecendo ao interesse e conveniéncia do Municipio.

§ 1° - Os Termos de Colaboragéo e de Fomento devem ser precedidos de chamamento publico nos termos em que dispGe a Lei n°® 13.019, de
2014, e que sera considerado inexigivel ou dispensado nos casos previstos na referida Lei.

§ 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Termos de Colaborag&o ou de Fomento com as organizagdes sociais, sem fins lucrativ os, para
transferéncia de recursos destinados a execugdo de atividades ou projetos de interesse e competéncia do municipio nas dreas de educagéo,
salide, assisténcia social, cultura, meio ambiente e esporte, entre outras, através de processo de inexigibilidade de chamamento publico.

§ 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Termo de Contribuicdo com entidades sem fins lucrativos, enquadradas ou n&o na Lei n° 13.019,
de 2014, para repasse de contribuigdes, como despesas as quais nao corresponda contraprestagdo direta em bens e servicos e que ndo seja
reembolsavel pelo recebedor, inclusive as destinadas a atender a despesas de manutencgdo de outras entidades de direito publico ou privado, que
desenvolvam atividades de interesse da populagéo local, nas areas de esporte, lazer, cultura e outras de interesse da populag&o.

§ 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar Termos de Colaboragdo e Fomento e Acordos de Cooperagao celebrados com entidades sem
fins lucrativos, tendo como limite o prazo previsto na Lei n° 13.019, de 2014, no mesmo valor anual, conforme estabelecido na legislagéo.

Art. 45 - E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos n&o previstos em legislacéo especifica ou sem prévia autorizagdo legal.
CAPITULO I

SEGAO Xill

Das Disposigdes Gerais

Art. 46 - As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Orgamentaria Anual serdo apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de
detalhamento dos demonstrativos e anexos apresentados.

Art. 47 - O Poder Executivo nos termos do inciso IV do Art. 167 da Constituiéio Federal de 1988, poderé transpor, remanejar, transferir ou utilizar,
total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria Anual e nos créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, da
transformagao, da transferéncia, da incorporagéo ou do desmembramento de érgdos e entidades, e de alteragdes de suas competéncias ou
atribuigdes, mantida a estrutura programatica com a finalidade de facilitar o cumprimento da programagao aprovada na LOA.

§ 1° - Para efeito desta Lei estende-se por:
| — Transposigao: as realocagdes de recursos no &mbito dos programas de trabalho dentro do mesmo érgéo.
1] — Remanejamento: as realocagdes na organizagéo do ente publico, com destinag&o de recursos de um 6érgédo para outro.

1] _ Transferéncia: as realocacdes de recursos entre categorias econdémicas de despesas, dentro do mesmo 6rgédo e do mesmo programa
de trabalho.

§ 2° - A transposicdo, remanejamento ou a transferéncia podera ocorrer até o limite de 50% (cinquenta por cento) do total da despesa inicialmente
fixada na Lei Orgamentaria Anual de 2027.

§ 3° - Essa triade constitucional ndo podera aumentar o total da despesa fixada na Lei Orgamentaria Anual.

§ 4° - As autorizagbes contempladas no caput deste artigo sdo extensivas as dotagdes orgamentdrias consignadas ao Poder Legislativo e as
programagdes orgamentarias dos fundos e dos érgéos da administragdo indireta.

Art. 48 - Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual no for aprovado até 31 de dezembro de 2026, a sua programag&o sera executada mensalmente
até o limite de 1/12 (um doze avos) do total, observada a efetiva arrecadagéo no més anterior, até a sua aprovagdo pela Camar a Municipal,
vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 49 - A proposta orgamentaria da Camara Municipal devera ser encaminhada ao Poder Executivo trinta dias antes do prazo para entrega do
Orgamento Anual na Camara Municipal.

Art. 50 - Na compatibilizagéo do Plano Plurianual 2026-2029, com vigéncia a partir do exercicio de 2027, deveréo ser observadas as diretrizes
estabelecidas nesta Lei.

Art. 51 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 14 DE JULHO DE 2026.

MAURO LUIZ BATISTA
Prefeito Municipal de Aquidauana

ANEXO I
DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORAGAO DO ORCAMENTO DE 2027

As diretrizes que o municipio estabelecera na fixacdo das despesas na proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2027 atenderéo
prioritariamente a:

1 - SAUDE
a) Atengdo Primadria a Salde
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1. Garantir o acesso da populagdo a atengdo primaria a salide com qualidade e humanizagédo, com profissionais de satde qualificados e exames
laboratoriais basicos.

2. Reforma, ampliagdo e manutengdo da estrutura fisica das estratégias de saude da familia.

3. Viabilizar condigdes de qualificagdo para os profissionais da atengéo primaria a saude.

4. Aquisigao de um 6nibus consultorio tipo Unidade Mével Odontol6gica (UOM).

5. Implementar os Programas da Ateng&o Primaria a Sadde.

6. Implementar as politicas especificas, dando énfase as redes de atengdo a salde prioritarias na atengéo primaria.

7. Garantir as agdes e servigos de satde publica em decorréncia de enfrentamento as epidemias, pandemias e calamidade publica conforme plano
de agdo.

8. Viabilizar a aquisigdo de veiculos para desenvolver o processo de trabalho da Atencgéo Primaria a Satde.

9. Garantir a aquisigdo de materiais de consumo e permanentes e a manutengdo de equipamentos para o desenvolvimento do processo de
trabalho na Atengdo Primaria a Saude.

10. Viabilizar condigdes e recursos financeiros para o atendimento as agdes da satide do Programa da 1° Infancia.

11. Garantir o abastecimento de medicamentos do componente basico e especializado da assisténcia farmacéutica, bem como os atendimentos
das demandas judiciais e excepcionais.

12. Garantir o desenvolvimento do processo de trabalho do projeto PLANIFICA SUS no &mbito da ateng&o primaria 4 saude.
13. Ampliar o acesso as consultas de Telemedicina em parceria com a Secretaria de Estado de Saude.
14. Aderir ao Projeto Estadual “Horério Extendido.”
B) Atencgéo Especializada a Saide
1 . Implantar uma politica de atengo integral voltada a usuarios de alcool e outras drogas. (CAPS AD )
2. Garantir os exames complementares basicos essenciais, adquirindo novos equipamentos e desta forma ampliando a demanda de exames.
3. Ampliar a estrutura fisica do Laboratério Municipal.
4. Aquisigao de materiais, equipamentos e mobilidrios para o Laboratério Municipal.

5. Garantir os servicos prestados no Centro de Especialidades Médicas (CEM) com a disponibilidade de profissionais médicos especialistas em
diversas areas.

6. Ampliar e garantir a manutengéo e a aquisicéo de materiais e equipamentos para o desenvolvimento do processo de trabalho no servigo de
reabilitagéo.

7. Garantir a manutengdo dos equipamentos e a aquisigdo de materiais de consumo e permanentes para o desenvolvimento do processo de
trabalho do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO).

8. Construgdo e implantagéo da Clinica da Mulher com moldes de Planificagao.

9. Aquisigdo de materiais de consumo e permanentes, equipamentos para o Centro de Atendimento Materno Infantil.
10. Aquisigdo de equipamentos e materiais de consumo e permanentes para o Hospital Regional Dr Estacio Muniz.

11. Ampliagdo da estrutura fisica e da capacidade instalada da hemodialise.

12. Ampliago da estrutura fisica e da capacidade instalada do Hospital Regional Dr Estécio Muniz.

13. Ampliagéo da estrutura fisica e aquisi¢do de equipamentos e reestruturagdo da Unidade de Terapia Intensiva — UTI.

14. Reformar e ampliar a estrutura fisica da maternidade, assim como pleitear novos equipamentos e materiais permanentes para aumentar a
capacidade instalada.

15. Garantir o desenvolvimento do processo de trabalho do projeto PLANIFICA SUS no &mbito da atengéo especializada.
16. Viabilizar projetos que contemple a satde mental dos individuos.

17. Aquisigdo de veiculo tipo VAN para atendimento de pacientes oncolégicos que necessitam de transporte para tratamento em outros
municipios.

18. Aquisiggo de veiculo de 7 (sete) lugares para o transporte de pacientes do CEM.
c) Rede de urgéncia e emergéncia

1. Viabilizar a reforma da estrutura fisica do prédio do SAMU 192 para atender o servigo de transporte e garantir a manutengdo das viaturas do
SAMU 192.

2. Aquisigdo de novas ambulancias para renovagéo da frota.

3. Aquisicdo de materiais de consumo e permanentes e equipamentos de suporte pré-hospitalar para as viaturas do SAMU.

4. Aquisigdo de materiais de consumo e equipamentos para o atendimento aos pacientes do Servigo de Atendimento Domiciliar — SAD (Programa
Melhor em Casa).
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d) Vigilancia em salide
Implementar o processo de trabalho no enfrentamento a epidemias, pandemias e desastres ambientais.
Fortalecer as ages de imunizago, abrangendo a populagéo do territério municipal.
Viabilizar condigdes por meio de sistemas para a aquisi¢éo de dados fidedignos na vigilancia epidemioldgica.

Reformar e ampliar a estrutura fisica da sede do Controle de Vetores.

1.

2.

3.

4.

5. Implementar o servigo de Vetores e Zoonoses do municipio.

6. Adquirir veiculo tipo caminhonete para desenvolver o processo de trabalho em satde na area rural.
7. Ampliar a estrutura fisica do CCZ (Centro de Controle de Zoonoses).

8. Adquirir um espago territorial coberto e estrutura fisica para o armazenamento de pneus inserviveis.
e) Vigilancia Sanitaria

1. Aquisiggo de veiculo tipo caminhonete para desenvolver o processo de trabalho em visitas domiciliares se houver apreensdo de mercadorias e
visitas na area rural.

2. Manter e implementar a parceria com a SANESUL, objetivando o saneamento basico do municipio.

3. Melhorar, ampliar e dar condigdes do desenvolvimento do processo de trabalho das agdes e servigos do castra mével.

4. Implantar o servigo de Andlise de Agua em parceria com a VISA Estadual.

f) Vigilancia em Saude do Trabalhador

1. Garantir e implementar as agdes e servigos publicos de saude do plano anual da politica de satde do trabalhador.

2. Reformar e ampliar a estrutura fisica do setor da satde do trabalhador.

g) Saude indigena

1. Viabilizar condigdes para o fortalecimento dos programas da salde indigena.

2. Estabelecer parcerias para viabilizar manutengdes de estruturas fisicas dos Postos de Salde nas aldeias indigenas.

3. Agdes com palestras peri6dicas de modo a sensibilizar os jovens indigenas na questdo do uso do alcool e outras drogas.

4. Aquisigdo por meio de emendas parlamentares de academia da saude com acompanhamento de profissional aos idosos oferecendo-lhes
atividades fisicas, lazer e cultura para uma vida saudével.

5. Garantir os atendimentos médicos de vérias especialidades e exames complementares.

6. Viabilizar projetos e agdes de satde que contemplam a aquisi¢do de préteses dentarias e 6culos.

7. Oferta de formagdo continuada aos trabalhadores em saude indigena.

8. Aquisigdo de ambulancias para atender a populagéo aldeiada, por meio de emendas parlamentares.

h) Recursos Humanos

1. Revisdo da Lei Complementar n°011/2009 com a reestruturagéo e atualizagéo dos Cargos em Comiss&o e valores.

2. Reestruturagdo e reformulagdo do setor de informética, visando o controle dos materiais permanentes (computadores, impressoras, efc),
sistemas, internet, usudrios, manutengéo preventiva e corretiva, instalagéo de redes e computadores.

3. Implementar o Nticleo de Educagéo Permanente com agdes e treinamentos técnicos e motivacionais a equipe.
4. Criagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do SUS.
i) Controle, Avaliagdo, Auditoria e Regulagdo
1. Garantir os cargos do niicleo de Controle, Avaliagao, Auditoria e Regulagéo.
2. Criar a Lei no ambito Municipal da Central de Regulagéo de Vagas, de consultas e exames do municipio de Aquidauana.
3. Aquisigdo de materiais permanentes para implementar o servigo no setor.
j) Ouvidoria
1. Aquisigdo de materiais e equipamentos para implementar o acolhimento durante os atendimentos.
2) EDUCACAO
a) PLANO PARA O FOMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL
1. Ampliar a oferta de vagas para as criangas de 0 a 3 anos (creche); de acordo com a necessidade do Municipio;
2. Democratizar por meio de agdes de incentivo o acesso ao ensino publico;

3. Elaborar, por meio de Busca Ativa, o mapeamento da populagao entre 4 e 5 anos que est4 fora da escola, no campo e na cidade, em parceria
com a Secretaria de Saude e Assistencial Social;

4. Promover a melhoria da estrutura fisica dos Centros de Educag&o Infantil, por meio de reformas e ampliagéo;
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5. Fomentar a valorizagéo dos Profissionais da Educagao, possibilitando a formagéo continuada no sentido técnico e motivacional;
6. Ampliar as parcerias com o Governo Federal e Estadual para apoio técnico pedagdgico;

7. Implementar o funcionamento os Centros de Educagéo Infantil construidos, com jornada integral e parcial;

8. Ampliar de modo efetivo a oferta da educagao infantil as populages indigenas e pantaneira;

9. Elaborar Proposta Pedagdgica e curricular que atenda as especificidades das comunidades atendidas em observancia ao preconizado nas
normatizagdes federais;

10. Estabelecer convénios e parcerias com as universidades, visando a continuidade de estudos dos profissionais de educagdo aos cursos de pos-
graduagao;

11. Ampliar estratégias para a continuidade do Programa de Formag&o Continuada a todos os profissionais da educagéo infantil;
12. Equipar os Centros de Educag&o Infantil, com materiais didaticos pedagdgicos e tecnoldgicos de acordo com as necessidades;

13. Fortalecer a Gestdo Democratica e a reestruturagéo de conselhos escolares e/ou colegiados e escolha de diretores escolares realizada com a
participagdo da comunidade escolar ou de acordo com os critérios de mérito e desempenho;

14. Incentivar a inclusdo de alunos da educagao infantil nas relagdes socio culturais e esportivas.
b) PLANO PARA O FOMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Implantar e implementar o Programa de formagdo continuada aos profissionais da educacgdo, englobando as dimensdes pedagégicas e
administrativas;

2. Incentivar a efetivagdo de convénios com universidades, Instituto Federal de Ensino e outros, para formag&o inicial e pés-graduagéo dos
profissionais da educagéo, bem como, de agdes complementares a educagio das criangas;

3. Elaborar um plano exequivel para reforma e ampliagdo gradativa das escolas de ensino fundamental;

4. Implantar juntamente com as universidades o programa de incentivo a leitura;

5. Melhorar e garantir o transporte escolar a todos os alunos residentes na area rural do municipio;

6. Elaborar e/ou readequar as propostas pedagdgicas das escolas, evidenciando suas peculiaridades e respeito as mais variadas diversidades;
7. Implementar a politica de valorizagao dos profissionais da educagao;

8. Fomentar e incentivar a ampliagdo e/ou reforma dos espacos fisicos especificos aos professores, com materiais didaticos e equipamentos
disponiveis para realizagdo de planejamentos;

9. Garantir de modo satisfatério a alimentag&io escolar de qualidade a todos os alunos da Rede Municipal;

10. Fortalecer a Gestio Democratica das politicas educacionais e de gest&o;

11. Fortalecer todas as politicas de participagéo e controle social no ambito escolar, tais como Associagdo de Pais e Mestres, Grémios Estudantis;
12. Incentivar as escolas na elaboragdo de Projetos inovadores, visando o direito a aprendizagem do aluno;

13. Criar e/ou reestruturar em todas as unidades educacionais bibliotecas, salas de leitura e salas de tecnologias;

14. Incentivar a pratica esportiva, cultural e lazer;

15. Criar o programa de incentivo ao desempenho escolar, premiando os melhores alunos de cada unidade escolar;

16. Implantar gradativamente a educagdo em tempo integral para alunos do 1° ao 9° ano, garantindo as especificidades necessarias a esse
modelo educacional;

17. Alfabetizar todas as criangas residentes no municipio entre 6 a 8 anos;
18. Incentivar e apoiar agdes para elevagdo dos indices de desempenho do Ensino Fundamental — IDEB.

19. Assegurar e garantir a infraestrutura fisica educacional e dos acessos as unidades educacionais referentes a danos ocorridos por causa de
situagdes de calamidade publica devidamente reconhecido.

20. Garantir o treinamento esportivo em diferentes modalidades no ambito das escolas da Rede Municipal de Ensino;

21. Implantar os jogos escolares, da Rede Municipal de Ensino, na faixa etaria de 06 a 16 anos.

c) PLANO DE FOMENTO PARA EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA

1. Apoiar a construgdo de Proposta Pedagégica com politicas educacionais especifica para a educagéo indigena;

2. Incentivar a construgdo de materiais didaticos e pedagégicos como instrumento motivador 4 revitalizagdo da lingua terena;

3. Realizar a consolidagdo de um curriculo, que garanta além da educag&o geral, as especificidades da arte e cultura indigena, da lingua materma
e de todas as formas de saberes dessa populagéo;

4. Criar plano de valorizagéo dos profissionais da educacéo, com politica salarial condizente a formagdo e ou qualificagéo;
5. Realizar a adequagdo da estrutura fisica das escolas indigenas de acordo com o publico ao qual se destina o atendimento;
6. Criar e/ou reformar os espagos fisicos para funcionamento da sala dos professores em todas as unidades escolares;

7. Investir em agdes para a melhoria da frota do transporte escolar, com melhores condigdes de seguranga e conforto aos alunos;
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8. Firmar convénios e parcerias com as universidades publicas, para a oferta de formag3o inicial e continuada e cursos dos professores indigenas,
respeitando as peculiaridades da etnia;

9. Ampliar a parceria com o Governo do Estado para oferecimento do Ensino Médio nas aldeias, distritos e zona rural que ainda néo foram
contemplados;

10. Realizar estudos de parcerias para possibilitar aos moradores das aldeias, distritos e zona rural o acesso ao Instituto Técnico Federal e ao
Ensino Superior, assim como o oferecimento de cursos profissionalizantes para jovens e adultos indigenas;

11. Apoiar a parceria com o Govemno do estado para oferta do Ensino Médio nas aldeias, distritos e zona rural que ainda ndo foram contemplados;
12. Implantar os jogos escolares indigenas, da Rede Municipal de Ensino.

d) PLANO DE FOMENTO EDUCAGAO DO CAMPO

1. Melhorar a frota do transporte escolar, com condigdes de seguranca para alunos e professores;

2. Articular a construcdo da Escola Pantaneira, com estrutura para alojamento de alunos e professores;

3. Viabilizar estudos e parcerias para melhorar o acesso das criangas da zona rural ao Ensino Fundamental em escolas diferenciadas, com
componentes curriculares identificados com a realidade da vida no campo;

4. Garantir agdes e planejamento de uma politica diferenciada as populagoes do campo, com calendario escolar especifico, respeitando o ciclo das
aguas do pantanal.

e) PLANO DE FOMENTO A EDUCAGAO ESPECIAL
1. Incentivar a matricula de alunos com necessidades educativas especiais no ensino regular;

2. Ampliar e manter o atendimento e funcionamento das salas de recursos multifuncionais, visando & demanda da educagédo especial com o
acompanhamento de equipe multidisciplinar;

3. Realizar e incentivar a capacitagdo profissional dos professores da rede municipal de modo a obter uma efetiva inclus@o de criangas com
deficiéncia;

4. Fortalecer a politica de acessibilidade e incluséo social de criangas e jovens com deficiéncia em todas as escolas publicas do municipio.
f) PLANO DE FOMENTO A EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

1. Criar agdes de incentivo ao acesso e permanéncia a escolaridade para jovens e adultos;

2. Firmar convénios com instituigdes para apoio profissional, visando a promogao da escolaridade e de uma efetiva formagéo profissional;
3. Incentivar a implantagdo de novos Cursos Profissionalizantes no Instituto Federal de Aquidauana;

4. Estimular a criagdo da Cidade Universitaria para estimular a implantagéo de novos cursos nas Instituicdes de Ensino Superior;

5. Dar apoio ao Transporte do Ensino Superior;

6. Convénio com UEMS, na manutengéo do Curso do Ensino Superior de Direito no Municipio de Aquidauana-MS.

g) PLANO DE FOMENTO DO PLANO DA PRIMEIRA INFANCIA

1. Criar um banco de dados, por meio de censo educacional, das criangas fora da escola, por bairro e por distrito, de residéncia e/ou locais de
trabalho dos pais, visando localizar a demanda e ampliar a oferta de educagao infantil;

2. Organizar formag&o continuada semestrais para profissionais da REME (orientagdes para alinhamento do trabalho);

3. Implantar salas de atendimento especializado para criangas da primeira infancia;

4. Garantir o acompanhamento em 100%, através de protocolo de busca ativa, da frequéncia escolar das criangas da primeira infancia;
5. Implantar em parques, brinquedos que estimulem a curiosidade e a criatividade;

6. Oportunizar agdes formativas sobre o Brincar aos profissionais que atuam na REME com bebés e criangas;

7. Ofertar festivais esportivos para a faixa etaria de 6 anos, nos Centros de Esporte e Lazer em diversas modalidades;

8. Adquirir livros que contemplem adversidade étnico-racial para 100% das unidades de Educagio Infantil e escolas que atendem a Primeira
Infancia;

9. Promover eventos comemorativos como o “Dia Mundial do Brincar” e “Tarde na lagoa “, promovidos pela SEMED, com muita brincadeira e
diversdo para as criangas de todas as idades e suas familias;

10. Adquirir materiais pedagdgicos e brinquedos que contemplem adversidade étnico-racial para 100% das unidades de Educacéo Infantil e
escolas que atendem a Primeira Infancia.

3) ASSISTENCIA SOCIAL
a) PLANO DE FOMENTO A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. Reestruturagdo da Secretaria de Assisténcia Social em relagéo a equipamentos e infraestrutura criagdo de salas especializadas: Instalar
espacos especificos para a equipe técnica responsavel pelas politicas de protegdo basica, média e alta complexidade, com estrutura para
profissionais como psicélogos, advogados e assistentes sociais bem como os motoristas;

2. Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, garantindo a intersetorialidade entre as politicas publicas e as
Secretarias Municipais;
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3. Construgdo da sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS |l no Bairro Nova Aquidauana, com sala ampla para reunibes e
oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV, de acordo com a NOB/SUAS e normas da ABNT, garantindo
acessibilidade.

4. Reforma e Ampliagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS | na Vila S3o Pedro, com sala ampla para reunides e oferta do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV, de acordo com a NOB/SUAS e normas da ABNT, garantindo acessibilidade.

5. Reforma do Nucleo de Qualificagdo de Mao de Obra e Geragao de Emprego e Renda, com troca de telhado, reforma e ampliagdo dos banheiros
com acessibilidade, cozinha estruturada e equipada para realizar cursos profissionalizantes, conforme as normas da ABNT,;

6. Construgdo e Reestruturagdo da infraestrutura com a instalagdo de cobertura na quadra esportiva, construg&o de uma sala especifica para
atividades diversas, uma cozinha equipada com refeitério e uma varanda lateral para convivéncia e lazer.

7. Apoio ao Programa de Seguranca Alimentar, com a reformulagéo e adaptagéo da lei conforme as necessidades do nosso municipio e adesdo
ao SISAN;

8. Garantir atendimento aos municipes de Aquidauana atingidos ou afetados em decorréncia de situagdo de emergéncia calamidade publica,
observando o Plano de Contingéncia ou orientagdes da Defesa Civil Municipal.

9.Apoio as entidades ndo governamentais sem fins lucrativos que desenvolvam agdes socioassistenciais;

10. A manutengao dos beneficios eventuais da Lei n° 2197/2011, que contemplam as familias referenciadas nos equipamentos quem compdem a
Protegdo Social Basica e Protegdo de Média e Alta Complexidade;

11. Execugéo de emendas paramentares para reestruturagéo da rede socioassistencial, sendo ela na modalidade de custeio e investimento;

12. Aquisigdo de veiculos, equipamentos e mobiliario em geral, para reestruturacdo dos equipamentos que compdem Prote¢do Social Bésica e
Protegdo de Média e Alta Complexidade.

3.1) POLITICA PARA MULHERES
b) PLANO DE FOMENTO A POLITICA PARA MULHERES

1. Priorizar a implantagdo de Programas Habitacionais para atender mulheres vitimas de violéncia referenciadas no Centro de Referéncia
Especializado de Atendimento & Mulher para a superaggo de vulnerabilidade e risco social, garantindo a sua autonomia e recomego de uma nova
historia;

2. Fortalecer Politicas Publicas para as Mulheres em conjunto com as demais secretarias para que haja a transversalidade das politicas publicas
voltadas a conscientizaggo e o enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;

3. Realizar agdes de incentivo a capacitagdo de mulheres para geragdo de emprego e renda, fomentando o empreendedorismo com aporte
financeiro de forma individual ou associada;

4. Desenvolver e executar agdes que garantem a auto estima, a autonomia e a valorizagdo da mulher municipe de Aquidauana.
3.2) POLITICAS DO IDOSO
c) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DA PESSOA IDOSA

1. Construgdo e Reestruturagéo no imével aonde funciona o Centro de Convivéncia do Idoso, construindo uma cozinha externa com refeitério
climatizado, para fortalecer as atividades de integragéo social, lazer, cultura e esporte;

2. Fomentar agdes de preveng&o a violéncia contra idosos;
3. Promover o Baile da Terceira Idade em alus&o ao junho Prata, més de enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa;

4. Implantagdo de uma Equipe Multidisciplinar da Protegdo Social Béasica — PSB para atender a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia em
domicilio.

3.3) POLITICA PARA JUVENTUDE

d) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA PARA A JUVENTUDE

1. Reativar o Conselho Municipal da Juventude para discutir politicas publicas e um plano de trabalho com programas voltados para a juventude;
2. Fortalecer os grémios estudantis na rede municipal de ensino;

3. Promover Agdes e Campanhas voltadas a prevengao de violéncia e abuso no uso de substancias psicoativas no municipio de Aquidauana;

4. Estimular a oferta de cursos profissionalizantes adequados a nossa realidade e dinamizar o programa CIEE/GERAR, que oferece a
oportunidade de primeiro emprego, inserindo os jovens no mercado de trabalho;

5. Estabelecer parcerias com SESI, SEBRAE, SENAC e outras entidades para realizarmos cursos voltados para este segmento;

6. Implantar o Programa Oficina Juvenil com oficinas de grafite, poesia, musica, teatro, esporte, artesanato nas escolas das redes municipais e
estaduais; ;

7. Realizar sessdes do Cinema ltinerante nos bairros, distritos e aldeias;
8. Implantar o Programa Salide e Preveng@o nas Escolas, em toda a rede de educagédo no municipio, em parceria com a SESAU;

9. Implantar o projeto “Curta nas escolas” - exibigéo de curtas metragens de educagao e prevengdo em salide, em parceria com a SECTUR;

10. Promover campanhas de prevencdo a Violéncia Juvenil e Dependéncia Quimica e apoiar as entidades que desenvolvem o trabalho de
recuperagéo de jovens;
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11. Promover agdes voltadas ao enfrentamento e prevengéo gravidez precoce, AIDS e doengas sexualmente transmissiveis, conson&ncia com os
programas da SESAU e ainda em parceria com esta, promover a Gincana Viva e Verao sem Dengue;

12. Interagéo administrativa e sistémica com o Conselho Municipal da Juventude;

13. Monitoramento continuo das Diretrizes Gerais estabelecidas no Plano Municipal da Juventude;

14. Ampliagédo de Programas de Estéagios com Instituigdes Educacionais em nosso Municipio;

15. Campanhas e agdes voltadas a prevengao de violéncia e abuso de substancias téxicas em nossa cidade.
3.4) CRIANCA E ADOLESCENTE

e) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

1. Manutengao e Fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, de modo a garantir a participagéo e a efetivagdo
do controle social;

2. Promover campanhas de combate ao abuso e exploragéo sexual de criangas e adolescentes;
3. Implementar o Programa Familia Acolhedora;

4. Reorganizar e incentivar as politicas publicas municipal (Saude, Educagao, Assisténcia Social, Esporte e Lazer, Cultura, Habitagdo etc.) para
garantir o direito a convivéncia comunitéria da crianga e do adolescente inseridos na unidade de acolhimento institucional do municipio;

5. Garantir a crianga e ao adolescente agdes de cidadania e protegéo social, inclusive a gestdo da primeira infancia no municipio;

6. Continuidade dos projetos sociais ja existentes (Pelotdo Esperanga, Bombeiros do Amanha, Policia Militar Mirim, Projeto Florestinha Ambiental,
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Centro de Convivéncia do Idoso;

7. Reestruturar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, afim de garantir o atendimento & Primeira Infancia.
3.5) PESSOA COM DEFICIENCIA
f) PLANO PARA FOMENTAR A POLITICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Criagéo e implantagdo da Residéncia Inclusiva, garantindo o pleno funcionamento com a contratagdo de Recursos Humanos, com aquisi¢éo de
equipamentos e mobiliarios para atender adultos com seus direitos violado em situaggo de risco e vulnerabilidade social, visando garantir o direito
a uma vida digna, de qualidade e participativa.

4 -CULTURA

1. Manter a representag&o junto aos programas estaduais e federais como Sistema de Cultura Nacional e Estadual, e leis federais e estaduais de
incentivo a Cultura.

2. Manter ativo o Conselho Municipal de Politica Cultural.
Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura de acordo com as diretrizes do Sistema Nacional de Cultura.
Executar o Plano Municipal de Cultura.

Criar o Sistema de Financiamento da Cultura, o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais e os Sistemas Setoriais da Cultura.

3
4
5
6. Manter atualizado o Cadastro Geral dos Segmentos Culturais.
7. Manter ativo o Edital de Credenciamento de Artistas.

8. Promover acgdes de revitalizagao de prédios e monumentos historicos e culturais.

9. Fomentar a instauragéo de processos de tombamento de prédios de interesse cultural e/ou turistico.
10. Promover agdes de valorizagdo do Museu de Arte Pantaneira “Manoel Antdnio Paes de Barros”.

11. Fomentar a educagdo musical com aulas de musica em parceria com as bandas do municipio.

12. Buscar parcerias para melhor estruturagéo da Banda Municipal Otavio Mongelli.

13. Buscar a revitalizagao da Biblioteca Municipal Francisco Alves Corréa, manté-la integrada & rede nacional e adquirir livros e equipamentos
para modernizagdo do acervo e atendimento.

14. Estimular a produgéo de espetaculos e de midias culturais locais.
15. Divulgar e organizar festivais e mostras que permitiréo o acesso do aquidauanense a produgdes artisticas contemporaneas significativas.

16. Coordenar programas de capacitagéo e aprimoramento de produtores culturais, artistas e artesdos locais com objetivo de fomentar a geragéo
de trabalho e renda.

17. Apoiar eventos de incentivo a cultura local.

18. Realizar eventos e projetos de ambito local, regional, estadual e nacional que fomentem a cultura e o turismo do municipio.
19. Fomentar a criagdo de Pontos de Cultura no municipio.

20. Elaborar norma técnica que regulamente a realizagdo/apoio de eventos no municipio.

21. Buscar parcerias com o Governo Estadual e Federal para acesso a recursos e apoio para projetos e oficinas.

22. Criagdo de Centro Cultural Municipal

e
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23. Mapeamento e inventario dos patrimonios materiais e imateriais em nosso municipio
24. Criagéo do Nicleo de documentagéo e informagéo histérica de Aquidauana.

25. Conclusdo do memorial e centro cultural casa Fragelli.

26. Fomentar a participagdo dos produtores de cultura locais em eventos externos

27. Identificagdo e reconhecimento dos Mestres do Saber em nossa regigo.

28. Criagdo de programa de incentivo a Economia Criativa abordando parcerias entre artistas, produtores culturais, empresarios e setor publico
com o intuito de fomentar fontes de recursos financeiros para atividades culturais.

29. Realizar eventos culturais, indigenas e Pantaneiras
nos Bairros e Distritos.
5 - TURISMO

1. Elaborar o Plano Municipal de Turismo e o Plano de Marketing Turistico de Aquidauana.
2. Manter ativo o Conselho Municipal de Turismo (COMTUR).

%5 Implantar o Selo de Qualidade para empresas e parceiros do turismo no que tange adogao de boas préticas de gestdo, responsabilidade e
hospitalidade.

4.  Manter atualizado o Calendério de Eventos Culturais e Turisticos do Municipio.
5.  Promover eventos geradores de fluxo turistico dos diversos segmentos
6. Fomentar a prética do turismo responsével em todas as agdes desenvolvidas no municipio.

7.  Buscar parcerias para elaboragdo e execugéo do projeto de estruturagéo, e operagéo da atividade turistica no Morro do Paxixi, através de
parceria Publico-Privada.

8. Buscar parcerias para elaboragéo e execugéo do projeto de construgéo de Decks Publicos para acesso ao Rio Aquidauana na éarea urbana
do municipio e nos distritos de Piraputanga e Camisao, de modo a contribuir com as praticas de Ecoturismo e Turismo de Aventura, e de Esportes
dentre outras.

9.  Buscar parcerias para a criagdo de um Centro de Eventos que aporte a realizagdo de feiras, shows, festivais, reunides, exposigoes, dentre
outros.

10. Avaliar e buscar subsidios para a construgéo de um espaco para recepgéo de Motor Homes nos moldes internacionais na drea urbana do
municipio.

11. Elaborar Manual do Investidor prevendo &reas de interesse e subsidios para a captagéo de novos empreendimentos na area do Turismo.

12. Buscar a estruturagdo e revitalizagdo de &reas de lazer nos Distritos da Estrada Parque de Piraputanga com o aproveitamento dos espagos
ja existentes.

13. Manter a representagdo, e apoiar ativamente as agdes de fortalecimento da governanga por meio de Programas de Regionalizagdo em
ambito Regional, Estadual e Federal.

14. Implantar Sinalizagdo Turistica e Cultural na drea urbana e distritos.
15. Manter o inventario turistico atualizado.

16. Implantar o Observatério do Turismo de Aquidauana para o desenvolvimento de programas de captagdo de investidores no Turismo e
realizar agdes de coleta de dados e informagdes do fluxo e perfil de turistas e visitantes, de modo a complementar o planejamento da atividade no
municipio.

17. Implantar o Centro de Atendimento ao Turista em pontos estratégicos.

18. Buscar parcerias para a criagdo de porticos de entrada no municipio com foco na valorizag3o cultural e apelo turistico.

19. Buscar parcerias com o Governo Estadual e Federal para acesso a recursos e apoio a projetos e capacitagdes.

20. Criar programas de concess&o a micro empreendimento voltado para gastronomia e lazer no complexo da Lagoa Cumprida.
21. Conclusdo da urbanizagdo da Lagoa Cumprida.

22. Revitalizagdo da Concha Acustica na Praga dos Estudantes.

23. Estruturagdo do receptivo e pista de pouso no aeroporto de Aquidauana.

6) POLITICA DE ESPORTE E LAZER

1. Elaboragéo do Calendario Esportivo Anual Municipal;

2. Construgdo de uma piscina municipal, visando o treinamento dos atletas da natagéo e projetos que envolvam a pratica aquética;
3. Reforma do Estadio Municipal Mario Pinto de Souza — Noroeste;

4. Estruturagdo e adequagéio dos campos de futebol nos bairros, aldeias e distritos para modalidade da Liga Terréo de futebol;

4. Dar sequéncia sistémica no Programa “Avenida da Salde” — Pantaneta;
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5. Criar ambientes que estimulem a prética de esportes espontanea e de lazer em espagos publicos da cidade;

6. Ampliagdo do Espago do Complexo Esportivo -Ginasio Poliesportivo com academia ao ar livre, playground infantil e pista para caminhada;
7. Cercamento total do Espago Externo, garantindo a seguranca dos frequentadores do Complexo Poliesportivo;

8. Promover de forma inédita, os Jogos dos CMEIS;

9. Instituigdo do Programa Municipal de Bolsa Atleta e Bolsa Técnico;

10. Assegurar a continuidade das parcerias com as federagGes para a realizagdo de grandes eventos, trazendo giro econémico para o municipio e
promovendo o turismo municipal e regional;

11. Obter um vefculo com carroceria para atender as necessidades da Fundago.

12..~Desenvolver calendario anual de modalidades do Eco Esporte na Estrada Parque Piraputanga promovendo o desenvolvimento do turismo na
regido;

13. Instalagdo de uma academia de musculagdo com treinamento sistematizado e especializado para potencializar as capacidades e habilidades
esportivas especificas de atletas em niveis elevados de competigdes estaduais, nacionais e internacionais;

14. Ampliar a oferta e o estimulo a participagéo de terceira idade nos programas de atividade fisica orientada;

15. Realizag3o e expansdo de Jogos Estudantis e Jogos da Primavera;

16. Garantir a participacéo de equipes estudantis em competigdes intermunicipais e interestaduais;

17. Estimular a prética de atividades fisicas e esportivas entre criangas e adolescentes como instrumento de formagéo cidadaos;

18. Fomentar agdes em espagos gratuitos publicos para préaticas de esportes e lazer;

19. Investir na ampliagdo, construgo, reforma e manuteng&o dos espagos esportivos nos bairros;

20. Reforma, revitalizagdo e ampliagdo do complexo do Poliesportivo;

21. Aquisigdo de meios de transporte para nossos atletas Aquidauanenses em campeonatos e torneios de esportes individuais e em equipe a nivel
nacional e internacional;

22. Garantir meios de praticas esportivas em modalidades com relevancia local como a natagao, a Liga Terrdo de futebol, para modalidades do
eco esporte como a canoagem, ciclismo dentre outros.

23. Apoio aos projetos esportivos existentes em nossa cidade.

7) COMUNIDADES INDIGENAS

a) PLANO PARA O FOMENTO DA POLITICA DIRECIONADA A COMUNIDADES INDIGENAS
1. Fomentar a auto-estima, a valorizagdo da cultura indigena e sua integrag&o;

2. Fortalecer a educagao e o ensino bilingiie nas escolas municipais das areas indigenas;

3. Incentivar agdes de valorizagéo da cultura e da histéria terena;

4. Apoiar os estudantes indigenas;

5. Apoiar e incentivar as festividades do dia de sensibilizagéo da cultura indigena;

6. Ampliar e reformar as escolas indigenas;

7. Articular agdes para melhorias no atendimento a saude, com a aquisigdo de novas ambuléncias para o atendimento as areas indigenas e postos
de salde;

8. Apoiar a realizagéo dos Jogos dos Povos Indigenas,

9. Apoiar a realizagdo de foruns e seminarios onde as questdes indigenas forem discutidas,

10. Criar uma politica permanente de apoio & agricultura familiar indigena e fomentar sua comercializagdo possibilitando a geragdo de renda;
11. Implantar a Patrulha Agricola Mecanizada Indigena;

12. Ampliar a 4rea plantada e diversificar da produgéo;

13. Incentivar a comercializagao da produgéo das aldeias;

14. Adequar e incentivar a feira de produtos indigenas;

15. Estimular e regatar a produgéo do artesanato;

16. Fomentar agdes de valorizagdo das organizagdes indigenas de produtores, mulheres, desportivas, juvenis, religiosas e etc.
17. Estender os programas habitacionais para as areas indigenas;

18. Revitalizar a sinalizag&o turistica nas aldeias indigenas;

19. Realizar a manutengdo permanente da iluminagdo publica, estradas e pontes localizadas nas aldeias.

8 — PRODUCAOQ E ABASTECIMENTO
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1. Atualizagdo do cadastramento dos pequenos produtores e associagdes; 2.Realizagdo de Feiras Livres praticada por feirantes cadastrados na
Secretaria de Produgdo para o comércio popular;

3. Oferta de cursos sobre questdes de cooperativismo, ambiental, agrarias e burocraticas através de parcerias com Sistema “S”;
4. Mapeamento de variedades e quantidades de insumos produzidos no Municipio anual- mente;

5. Estabelecimento de um vinculo ativo com a alimentagdo da merenda escolar conforme cardapio proposto pela nutricionista da Secretaria
Municipal de Educagéo;

6. Assessoramento aos produtores familiares em todas as etapas da cadeia de produg&o;

7. Expandir parcerias com instituicdes Estaduais e Federais de Ensino com base em Aquidauana para implementagéo de tecnologias e
metodologias de inovagéo;

8. Manter o servigo de gradagem, bem como outros servigos das patrulhas agricolas do Municipio aos pequenos produtores;

9. Apoiar a atividade de avicultura de corte proporcionando nas aldeias, distritos e assentamentos, uma fonte de renda alternativa com a
comercializagdo de frango caipira e semi-confinado;

10. Incentivar o desenvolvimento das industrias de laticinio, pecuéria leiteira, ovinocultura, caprinocultura, horticultura, piscicultura e apicultura
como fontes consolidadas de renda de acordo com a aptiddo de cada produtor;

11. Mapeamento de variedades e quantidades de insumos produzidos no Municipio anualmente;

12. Estabelecimento de um vinculo ativo com a alimentagdo da merenda escolar conforme cardapio proposto pela nutricionista da Secretaria
Municipal de Educagéo;

13. Assessoramento aos produtores familiares em todas as etapas da cadeia de produg&o;

14. Expandir parcerias com instituigbes Estaduais e Federais de Ensino com base em Aquidauana para implementagdo de tecnologias e
metodologias de inovagéo;

15. Estruturar um nicleo de informagéo;
16. Criaggo de nucleo de informagdes sobre acesso ao crédito rural para produtores e suas associagdes;
17. Incentivar a criagdo de agroindustrias artesanais familiares e/ou comunitarias que venham agregar valor a produgéo da propriedade;

18. Promover o desenvolvimento diversificado e competitivo do setor de fruticultura nas aldeias, distritos e assentamentos do municipio,
transformando-o num pélo produtor para abastecimento do mercado local.

8.1 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

a) PLANO DE FOMENTO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

1. Reestruturar o Nicleo de Qualificagdo de Mao de Obra e Geragdo de Emprego e Renda;
2. Realizar um diagnéstico permanente sobre as necessidades de méo de obra local;

3. Criar um programa massivo de qualificacdo profissional, com a oferta de cursos voltados para a economia da regido de modo formal e
informal;

4. Fazer parcerias com as instituigdes, UEMS, UFMS, IFMS, SESC, SENAR, SESI; para desenvolver projetos voltados ao desenvolvimento do
Municipio de Aquidauana;

5. Fomentar o empreendedorismo.

9 - ADMINISTRACAO PUBLICA
9.1 - ADMINISTRACAO

1. Apoiar e orientar as Secretarias na descentralizagéo das atividades administrativas;

2. Aprimorar a economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional;
3. Instrumentar a modernizagdo administrativa;

4. Buscar solugdes de contengdo de custos operacionais.

5. Adequagao de espagos fisicos para o trabalho;

6. Oferta de cursos de capacitag3o trimestrais de atendimento ao cidad&o, visando a melhor qualidade no atendimento e buscando humanizagéo e
empatia;

7. Melhoria das condigdes de salde ocupacional dos servidores publicos municipais e a prevengao contra acidentes de trabalho;
8. Coordenar a instalagio gradativa de painéis solares para produgéo de energia solar como forma de economia para os cofres do Municipio;

9. Organizar equipe forga tarefa para identificar gastos desnecessérios e sanar através da criagdo de novos processos internos e conscientizagéo
dos colaboradores municipais;

10. Implantago do cartdo de ponto eletrénico buscando eficiéncia na gestdo Municipal;

11. Fazer recadastramento Econémico e Imobiliario;
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12. Dinamizar a Escola de Governo: renovar o convénio com a Fundagdo Escola de MS; ampliar os cursos de capacitagéo para os servidores, com
o objetivo de desenvolver suas competéncias;

13. Fomentar agdes que visem o desenvolvimento dos lideres, capacitando-os para atuarem de forma estratégica, a fim de estimular o
desenvolvimento e desempenho dos servidores;

14. Revisar o Plano de Cargos e Salarios com a participagéo dos funcionarios atraves de seu sindicato;

15. Autorizar a realizagéo de concurso publico.

9.2 — FINANCAS

1. Desenvolver de incentivos fiscais;

2. Implementar tecnologia para melhora- mento da arrecadagéo;

3. Planejar, organizar, direcionar e controlar os recursos municipais para fornecer ser- vigos publicos eficientes;

4. Implementagdo de sistema para pagamentos de arrecadagdo tributaria online; 5. Implementagdo de sistema para pagamentos de
licenciamentos e encargos online;

6. Manter uma atualizagdo continua do cadastro imobiliario;

7. Desenvolver mecanismos de incentivo fiscais para empreendimentos visando a geracdo de novos empregos e aumentando a arrecadagdo para
o Municipio.

9.3 - COMUNICACAO

1. Promover uma comunidade mais engajada e bem informada;

2. Ampliar a comunicag&o interna da Administragdo Municipal;

3. Ampliar a comunicagéo externa da Administrag&o;

4. Aprimorar a imagem da Administrag&o;

5. Promover os esforgos dos servidores municipais de forma ampla e sistémica;
6. Criar um Plano de Comunicagéo Municipal;

7. Criagdo de Programa Mensal com conteudo de imagens e entrevistas com gestores executivos de cada secretaria divulgando acdes da
administrag@o;

8. Implantagdio de monitores em reparticdes publicas para divulgag&o de programa mensal;

9. Avaliagéo de equipamentos e ferramentas para aquisi¢éo;

10. Criag&o de Informativo semanal interno de- talhando informagdes e agendas internas da administragéo;
11. Expansao de divulgagéo das propostas e informagbes do Municipio em outros veiculos de midia;

12. Ampliar a interagdo da Agecom com outras Secretarias;

13. Adequagio do espago para transmissées ao vivo e gravagédo de programa mensal.

9.4 —- PROCURADORIA

1. Gesto publica por meio do uso da tecnologia, reduzindo a burocracia e melhorando a eficiéncia dos servigos afetos a Procuradoria;

2. Instituir plataforma digital de consulta a leis municipais, bem como de tramitagdo processual no &mbito administrativo;
3. Consolidar banco de dados de modo a Identificar todo material produzido pela Procuradoria;
4. Criagdo de Informativo Digital semanal interno com informages e agendas importantes da administrag&o;

5. Reduzir estoque da divida ativa ajuizada cuja cobranga seja considerada inviavel ou ineficaz, principalmente se essas dividas possam ser
exigidas de forma extrajudicialmente.

9.5 — GERACAO DE EMPREGOS:

1. Desburocratizagdo Administrativa;

2. Parcerias com Universidades e érgéos de pesquisas para o fomento da inovagéo e empreendedorismo;
3. Foco em segmentos de aptiddo do nosso Municipio (ex. Turismo, Comércio, Agronegdcio);

4.Incentivos para abertura de novas empresas e facilitagéo para empresas ja existentes;

5. A busca constante pela diferenciaggo tributaria estadual na microrregiéo do Pantanal, facilitando assim um maior interesse dos empresarios e
investidores nesta regi&o.

9.6 - TECNOLOGIA NA GESTAO:

1. Fortalecimento da area de Tecnologia e Informagéo através do Plano Diretor da Tecnologia e Inovagao;

2. Aquisigao de computadores e equipamentos de automag&o;

3. Aquisigao de programas para melhoria dos processos intermos;

Prefeitura Municipal
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br
VDI TAR AQ INicIN




Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana Pég. 20
Ano XIll « Edigao N° 3.012 - « segunda-feira, 20 de julho de 2026

4. Viabilizar respostas mais rapidas e colaborativas a eventos néo planejados;

5. Estabelecer conexdo mais rapida e segura entre todos os niveis de governo; 6. Respaldar seguranga juridica e administrativa através de
arquivos eletronicos;

7. Disponibilizar dados essenciais para populagéo;

8. Disponibilizar indicadores de desempenho de gestéo;

9. Expor propostas de Planejamento Estratégico sendo executados pela Gestao Municipal.
10 - POLITICA URBANA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

10.1 SERVICOS URBANOS:
a) PLANO DE FOMENTO AOS SERVIGCOS URBANOS

1. Realizar periodicamente a manutengdo da lluminagdo Publica das ruas, pragas e avenidas, utilizando os equipamento e recursos
municipais;

2. Expandir a rede de iluminag&o nos bairros e locais pré-identificados;

3. Criar um plano para efetivar a limpeza de bueiros e recomposi¢éo das bocas de lobos (grelhas);
4. Criar um projeto de coleta de pneus usados em oficinas e borracharias e disposigao final;

5. Reorganizar as equipes de capina, tapa-buracos, boca de lobo, poda de &rvores e varrigao.

6. Reativar o Programa Municipal de Arborizagéo “Aquidauana Verde” e o viveiro municipal;
7. Readequar o Cemitério Municipal e realizar estudos para viabilizagéo de uma nova érea;

8. Criar um projeto para descarte do 6leo de cozinha em parceria com os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) para o feitio de
sabéo.

9. Garantir agdes relacionadas com a reabilitagdo, recuperagéo de danos em cendrios ocorridos por ocasides de desastres reconhecidos em
situagdes de calamidade publica.

10.2 LIXO URBANO
b) PLANO DE TRATAMENTO DO LIXO URBANO

1. Ampliar drea do Aterro Sanitario, para a construgéo de nova Célula;

2. Revisar e atualizar o Cédigo Municipal de Limpeza Urbana;

3. Encaminhar aos municipes junto com o camé do IPTU, cartilha informativa referente ao Cédigo Municipal de Limpeza Urbana, atualizado e
Conscientizagdo da Coleta Seletiva do Lixo;

4. Realizar parceria com a ASSEPAR - Associagdo dos Separadores de Residuos para a separagdo dos materiais reciclaveis como formas de
tratamento dos residuos solidos;

5. Identificar o local (area) para destinaggo final do Lixo Publico e Lixo dos Residuos de Imdveis;
6. Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Municipal de Limpeza Urbana (Lei n° 1.769/2000;

7. Viabilizar estudos para a implantagéo de consércio intermunicipal para utilizagdo de Aterro Sanitario disposig&o final dos residuos.

10.3 - ELABORACAO DE PROJETOS NAS PLATAFORMAS DO GOVERNO FEDERAL:

. INVESTSUS;

. TRANFEREGOV.BR;
. SIGTV LOGIN;

. EQUIPADH+;

. SIMEC;

. S2ID — DEFESA CIVIL;
a SIAFIC.MS;

. SIG.MDH.GOV.BR;

. SISMOB — SAUDE;

. SIGA— FUNASA.
10.4 — SAUDE

1 — Construgéo e Reforma de Unidades de Saude;

2 — Elaboragéo de projetos da Salide;

10.5 - HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
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PLANO HABITACIONAL E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

1. Realizar um levantamento com cadastro e controle das areas publicas destinadas ao municipio;

2. Buscar e articular agdes para a construgdo de Unidades Habitacionais para suprir o déficit habitacional;

3. Promover parcerias com o Governo do Estado para construgdes de Unidades Habitacionais nas Aldeias e Distritos;

4. Buscar subsidios para construgdo, reforma e saneamento para Médulos Sanitarios Domiciliares-MSD (Fossas e Sumidouros);
5. Propor medidas capazes de facilitar e baratear o acesso a regularizagéo fundiaria;

6. Ativar o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitag&o;

7. Buscar e articular agdes para doagdo de Kits Habitacionais para pessoas em vulnerabilidade econémica.

10.6 — URBANIZACAO

PLANO DE FOMENTO A URBANIZACAO

1. Revisar o Plano Diretor e do Cédigo de Obras e Posturas;

2. Elaborar o Plano Municipal de Urbanizagéo;

3. Elaborar a Lei de Zoneamento;

4. Atualizar o Cadastro Municipal Territorial (multifinalitario);

5. Manuteng&o das vias ndo pavimentadas com cascalhamento na area urbana e rural;

6. Dotar de infraestrutura as pragas e jardins do municipio;

7. Implantar o transporte coletivo, com subsidios para idosos e estudantes;

8. Reestruturar os abrigos cobertos para ponto de énibus;

9. Construgdo e Manutengéo de pontes do Municipio visando assegurar o acesso,

10. Dotar o municipio com infraestrutura adequada para atender a populagéo durante calamidades publicas (enchentes);,
11. Revitalizar a Estagdo Rodovidria.

10.7 - PAVIMENTACAO E DRENAGEM

Melhoria na qualidade de vida da populag&o, com a continuidade da drenagem e pavimentagao asféltica nos bairros desprovidos de infraestrutura.
1. Novos Acessos ( BR 419-MS 345 — Acesso Vila Icaray) cidade de Aquidauana.

2. Construgdo de ponte sobre o rio Aquidauana.

3. Continuidade da drenagem e pavimentag&o asféltica do bairro S&o Francisco e Vila 40.

4. Continuidade da drenagem e pavimentagéo asféltica na rua 13 de junho e adjacéncias préximo ao 9° batalhdo e engenharia e combate e
adjacéncias préximo a AABB.

5. Drenagem de &guas pluviais, com tubulagdes com didmetro de 40mm, nos pontos agravados: centro da cidade de Aquidauana, rua dos
Ferroviarios, rua Pandia Calégeras, rua Assis Ribeiro, Rua Duque de Caxias, rua José Bonifacio, Oscar Trindade de Barros, Pedro Mendes da
Costa, Jodo Alves Fialho, José Duarte, Azis Scaff e Claudio Fernando Stella (bairro Santa Terezinha).

6. Revitalizagdo do Terminal Rodoviério Municipal.

7. Manuteng3o das pontes que ligam Aquidauana/Anastécio.

8. Recapear parte da area pavimentada de acordo com as necessidades;

9. Pavimentag&o e Drenagem nas vias do Municipio para mobilidade da populagao;
10. Reativar a fabrica de lajotas;

11. Elaborar sistema de limpeza para desobstruir as galerias de guas pluviais em areas urbanas e estudo técnico para implantagdo de sistema de
drenagem de aguas pluviais na rua dos Ferroviarios e Duque de Caxias, préximo ao trilho.

12. Realizar Pavimentag&o por Lajotamento em ruas do Municipio.

13. Pavimentagdo e Recapeamento na via de acesso ao Mirante do Paxixi.
14. Pavimentag&o de ruas dos Distritos;

10.8 -SANEAMENTO BASICO

1. Avaliar as areas a serem pavimentadas e definir as prioridades de implantagao da Rede de Esgoto junto a Sanesul para readequag&o do projeto
de investimento;

10.9 - RUAS E PRACAS
PLANO DE REVITALIZAGAO DAS RUAS E PRACAS

1. Realizar a pavimentagao nas areas de circulagéo e implantagéo de piso tatil;
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2. Efetuar a recuperagéo de meio fio;

3. Implementar e reestruturar as rampas de acessibilidade;

4. Realizar a manutengéo e reforma dos parques infantis;

5. Estruturar um projeto para arborizagéo e jardinagem das pragas;

6. Viabilizar estudos com o objetivo de implantagéo de novas pragas;

7. Criar uma equipe para manutengao e jardinagem constante, em formato rodizio para atendimentos das pragas e espagos municipais.
8. Revitalizar o Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida com infraestrutura para préticas de cultura, esporte e lazer.
9. Construgéo e implementagéo de pragas em diversos bairros;

10. Reforma das Pragas: Matriz, Praga dos Estudantes, Santa Terezinha e outras;

10.10 - TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

PLANO DE FOMENTO A MELHORIA DO TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

1. Realizar a manutengao e revitalizago de placas de sinalizagdo de transito;

2. Reestruturar e manter as pinturas de faixas de sinalizagdo horizontal;

3. Recuperar e criar um plano de manutengao e revitalizagdo das calgadas com obrigatoriedade da adaptacéo do piso tatil;

4. Realizar a criagdo de passarelas de concretos no piso da rua interligando as calgadas, onde houver pavimentagéo de bloquete;
5. Buscar parceria junto ao Governo Federal para autorizagéo de estacionamento de veiculos no Pétio da Estagdo Ferrovidria;

6. Viabilizar a implantagéo de ciclovia na Rua Estevdo Alves Corréa, sentido centro- bairro, permitindo através de sinalizagédo horizontal para o
estacionamento lateral para veiculos;

7. Construir um projeto para padronizagdo de calgadas, buscando a melhoria de circulagdo de pedestres e em especial de pessoas c om
deficiéncia;

8. Implantar o transporte coletivo, com subsidios para idosos e estudantes.
10.11 - PARQUES NATURAIS MUNICIPAIS

PLANO DE FOMENTO A REVITALIZACAO DOS PARQUES NATURAIS
1. Incentivar e fomentar a revitalizagdo da Lagoa Comprida;

2. Gerir a regularizagdo Fundiaria da area do Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida para obtengdo de matricula, efetuando a exclusdo das
areas de conflito;

3. Realizar um estudo da qualidade da 4gua do Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida;

4. Incentivar e buscar ages a fim da preservagéo da nascente do Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida;
5. Reestruturar o Viveiro do Parque Municipal Natural da Lagoa Comprida;

6. Realizar um levantamento das &reas que estdo em conflito com o Parque Municipal Natural do Pirizal;

7. Elaborar um projeto de revitalizagao e reflorestamento do Parque Municipal Natural do Pirizal;

8. Incentivar acdes de sensibilizagéo junto a populagdo préxima do Parque Municipal Natural do Cérrego Jodo Dias e Cérrego Guanandy, para a
preservagdo dos mananciais e delimitagéo da érea de APP;

9. Elaborar um Plano Municipal de Manejo para os Parques. Regulamentando as normas para uso dos Parques Municipais Naturais.
10-12 - ESPORTE

1 - Reforma do Estadio Municipal Mario Pinto de Souza — Noroeste — (recursos do Governo do Estado ou Emenda Parlamentar Federal);
2 — Reforma e Manutengdo dos Campos de Futebol dos bairros de Aquidauana;

3 — Reparos e Manutengdo do Poliesportivo de Aquidauana.

10.13 - ILUMINACAO PUBLICA

1 — Expandir a rede de iluminagao publicas em diversos locais urbanos do municipio.

2 - Substituir as Iampadas de sédio por LED;

10.14 - EDUCACAO

1 — Construgéo, reforma e ampliagéo de Escolas e Centros de Educag&o Infantil.

2 — Construgdo de quadras escolares;

3- Construgdo da Escola Polo Pantaneira.

10.15 - AREA RURAL

1 — Revitalizagdo de Estradas Vicinais e Assentamentos;
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2 — Reforma e manutengdo de pontes de madeira;
11 — MEIO AMBIENTE

1. Implementagdo da coleta seletiva de forma permanente através de parcerias com instituicdes académicas, do terceiro setor e de parcerias
estratégicas publico privadas;

2. Manutengdo e protegdo do perimetro completo do Parque Natural Municipal Lagoa Comprida, garantindo maior protegéo ao parque e sua
biodiversidade;

3. Aquisigéo de equipamentos de seguranga que permitam melhorar o servico de monitoramentos de ninhos pelos fiscais da arborizagédo urbana;

4. Implementagdo do sistema de licenciamento ambiental Municipal — SILAM, garantindo independéncia municipal e traremos importantes
dividendos para os cofres publicos;

5. Melhorar a articulagdo de propostas entre Secretarias Municipais, principalmente aquelas que atuam em questdes ambientais;

6. Cumprimento da Lei Complementar n° 088/2020 através da definigéo e criagéo de local adequado para disposigéo final dos residuos de podas
da arborizagéo;

7. Integragdo de equipe de podas na Secretaria de Meio Ambiente para agilizar a e execug&o de podas técnicas e programadas em Aquidauana;
8. Instalag&o de lixeiras em TODOS os pontos estratégicos de Aquidauana (centro, distritos e aldeias);

9. Aquisi¢do de caminhdo e triturador para a equipe de podas;

10. Adequagio do Parque do Pirizal como drea de contemplagéo;

11. Buscar solugdes de energia renovaveis para corte de custos na Administragdo Municipal;

12. Monitoramento e fiscalizagio das APP’s do Parque Municipal Natural do Cérrego Jodo Dias e do Cérrego Guanandy para a preservagéo dos
mananciais;

13. Realizag8o de eventos com populagdo para conscientizagdo de pautas voltadas ao Meio Ambiente;
14. Viabilizar parcerias com o setor privado e com Instituiges de Educagédo. Regularizagéo de areas;
15. Promover e expandir o escopo de atuagdo do nosso Viveiro Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 14 DE JULHO DE 2026.

MAURO LUIZ BATISTA
Prefeito Municipal de Aquidauana

DECRETO MUNICIPAL N.° 98/2026

“Dispée sobre a transformagdo de cargo em provimento em comisséo”.

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA - PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas atribuigdes legais e em observancia ao
disposto no art. 70, incisos V e VI, da Lei Orgénica Municipal e art. 109 da Lei Complementar n° 01 1/2009, de 09 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam transformados, sem aumento de despesas, 02 (dois) cargos de provimento em comissdo, sendo: 01 (um) cargo de Setor de Apoio
Administrativo, Simbolo DGA-09, do Gabinete do Vice Prefeito e 01 (um) cargo de Setor Administrativo, Simbolo DGA-08, da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo, EM 01 (um) cargo de Nicleo Administrativo, DGA-07, na Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo e Obras
Publicas, com validade a partir de 10 de julho de 2026.

Art. 2° - Em virtude de transformagéo do art. 1° fica reconhecida a existéncia de saldo remanescente financeira de R$ 410,63 (quatrocentos e dez
reais e sessenta e trés centavos).

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo seus efeitos a partir de 10 de julho de 2026, revogadas as disposigdes
em contrario

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Aquidauana/MS, data da assinatura do documento.

MAURO LUIZ BATISTA
Prefeito Municipal de Aquidauana
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