ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUAI{
Gabinete do Prefeito

OFICIO N.2 371/GAB/2025 AQUIDAUANA/MS, 19 DE NOVEMBRO DE 2

Exmo. Sre. Vereador Presidente,

Servimos do presente expediente, ndo sem antes cumprimenta-
lo, para, de ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal encaminhar os inclusos Projetos de Lei
N°077/2025, e N°080/2025 de iniciativa do Poder Executivo Municipal, para discussdo, votagao
e posterior aprovacdo por parte desta Casa de Leis, na forma legal e regimental.

1) DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

2) INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL — PMPIR, ASSESSORIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, CRIAR O
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL — CMPIR E O FUNDO MUNICIPAL
PARA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL — FUMPIR DO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA-MS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

Aproveitamos a oportunidade de, colocando-nos a inteira
disposicdo para eventuais outros esclarecimentos, renovar protesto de elevada estima e distinta
consideracao.

Atenciosamente,

REGISTRADO SOB N

h

HORARIO:. 44.;
Exmo. Sr2. ’
EVERTON ROMERO RAICIONARICS

BAMARA MONICIPAL OF, AUGINAG
RECEBIDO EM: Jq /J,& /p96

M.D.2 Vereador Presidente do Poder Legislativo de Aquidauana/M$

Nesta
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 077/2025
INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
NOS TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO  FEDERAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Exmo. Sr. MAURO LUIZ BATISTA, Prefeito
Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Poder Executivo
Municipal, bem como suas fundagdes e autarquias, poderdo efetuar contratagao de pessoal por
tempo determinado, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal e nas
condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como excepcional interesse
piblico a situagdo transitéria que demande urgéncia ou emergéncia na realizagdo de servigo
publico essencial e situagdes em que a transitoriedade e a excepcionalidade nao justifiquem a
criagdo ou ampliag@o do quadro efetivo.

Art. 2° Sdo casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse piblico:

I — emergéncia de atividades em salde publica;
II - situagdes de emergéncia e calamidade publica, assim declarada por Decreto do Poder
Executivo Municipal;

IIT — combate a surtos endémicos e epidémicos;

IV — garantir a seguranga do patrimdnio publico em situagdes emergenciais, quando ndo houver
tempo habil para a realizagado de concurso;

V - situagdes emergenciais de vigilancia, inspecao e forca tarefa para evitar danos ao meio
ambiente, de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana;

VI — vacéncia de cargos plblicos no periodo de até 24 (vinte e quatro) meses apds o término do
prazo de validade do concurso puiblico realizado para prové-los.

VII - admissdo de profissionais do magistério publico municipal para suprir demandas
emergenciais e transitorias decorrentes da expansao das unidades de ensino ou abertura de turmas,
projetos especificos e/ou disciplinas experimentais;

VIII - caréncia transitoria de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenga de servidores
ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico ndo puder ser desempenhado a contento
com o quadro remanescente, durante o periodo da licenga ou do afastamento:
IX — suprir 0 aumento transitorio e inesperado de servicos publicos.

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 79200-000
Fone: (67) 3240-1400
Aquidauana/MS




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
Procuradoria Geral do Municipio

Capitulo IT
DA CONTRATACAO

Art. 3° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo orgamentaria
especifica e mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, apds a apresentagdo de
justificativas da necessidade pelo oOrgdo ou secretaria beneficiaria da contratacdo e o
pronunciamento da Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 4° O recrutamento de novos servidores temporarios sera realizado mediante processo seletivo
publico simplificado, sujeito a ampla divulgagao, com prazo de validade de até 02 (dois) anos, de
acordo com as disposigdes desta Lei e observados os critérios e condigdes estabelecidas no
respectivo Edital.

Paragrafo tnico. O processo seletivo simplificado, quando a situagdo assim exigir, podera ser
efetivado mediante analise curricular.

Art. 5° As contratagdes serdo realizadas por tempo determinado, por até¢ 01 (um) ano, prorrogavel
por no maximo mais 01 (um) ano, mediante despacho motivado e justificado e observando-se,
ainda, os seguintes prazos:

I - nos casos dos incisos I a V do art. 2°, somente enquanto perdurar a situagao que deu ensejo a
contratagdo temporaria e/ou seus efeitos;

IT — nos casos do inciso VIII, do art. 2° somente enquanto perdurar o afastamento do servidor
efetivo;

§ 1° Em qualquer caso, o prazo total da contratagdo, incluidas possiveis prorrogag¢des, nao
excedera 02 (dois) anos.

Art. 6° A contratagdo por prazo determinado de que trata esta Lei, se aplica o regime juridico

administrativo especial, sem que ocorra a incidéncia das disposigdes da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT.

Capitulo I11
DAS VEDACOES

Art. 7° Para os fins desta lei, somente poderdo ser contratados os interessados que comprovarem
os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas pelo Decreto n° 70.436/72;

II — ter, a data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta)
anos;

III — ter votado nas tltimas elei¢des ou justificado a auséncia;

IV — estar quites com o servigo militar obrigatdrio, quando do sexo masculino:

V — gozar de boa satde fisica e metal, comprovada por laudo médico oficial;

VI - possuir escolaridade minima de acordo com a legislagdo vigente.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
Procuradoria Geral do Municipio

VII — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 6 (seis) meses
do encerramento de seu contrato anterior, salvo se realizado o processo seletivo simplificado, ndo
houver outro candidato habilitado.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo acarretara a rescisao do contrato ou
a declaragio da sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas.

Art. 8° As contratagdes tempordrias dar-se-do por excepcional interesse publico, nas situagdes
dispostas no artigo 2° desta Lei, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra area
da Administrag¢ao Publica.

Art. 9° E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da administragdo direta e
indireta da Unido, Estados € Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.

Paragrafo tinico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os casos previstos no inciso XVI
do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art. 10. O pessoal contratado nos termos desta Lei, nao podera:

I — receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos em Lei, regulamento ou no respectivo
contrato;

II — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

IIT — ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua
contratagdo.

Paragrafo inico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao ou na nulidade
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Capitulo IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 11. O recrutamento de pessoal sera realizado por meio de processo seletivo publico
simplificado, mediante edital com ampla divulgagdo, o qual deverd conter as seguintes
informagdes:

I — cargos, quantidade de vagas, carga horaria e remuneracao;

I1 — prazo para inscrigdes;

III — requisitos, titulos e critérios de pontuagao a serem utilizados;
IV — os critérios de desempate;

V — prazo para recursos;

VI — prazo de validade do processo de selegdo;

VII — documentag@do necessaria para contratacao.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
Procuradoria Geral do Municipio

Capitulo V
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Art. 12. O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei sera idéntico ao vencimento
inicial atribuido ao cargo efetivo em inicio de carreira da mesma categoria.

Art. 13. A contratagido de pessoal para jornada semanal inferior a fixada em lei para o cargo
efetivo do servidor substituido dar-se-4 com a devida redugdo proporcional de remuneragao,
observada a conveniéncia da administragao.

Art. 14. Serdo assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob o regime especial de
que trata esta Lei, as seguintes vantagens:

[ — adicional pela prestag@o de servigos extraordinarios:
II — adicional pelo trabalho noturno;

Art. 15. Os servidores contratados temporariamente podem usufruir somente as seguintes
licengas, conforme o regramento disposto da legislagdo municipal:

| — para tratamento de satde;

Il — a gestante, de 180 (cento e vinte) dias consecutivos;

[T — a adotante, nos termos da legislagao federal vigente;

IV — paternidade, de 05 (cinco) dias:

V — por 5 (cinco) dias consecutivos, na data ou a partir do evento considerado, em razdo de
casamento, bem como falecimento do conjuge, companheiro(a), pais e descendentes até 2° grau,
enteados, menor sob guarda ou tutela, madrasta ou padrasto e irmaos.

Capitulo VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 16. Estende-se aos servidores regidos por esta Lei os mesmos deveres, as mesmas proibigdes
e responsabilidades e, no que couber, as disposigdes disciplinares aplicaveis aos servidores
efetivos, todas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aquidauana — MS.

Capitulo VII
DA EXTINCAO DO CONTRATO

Art. 17. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

[ — pelo término do prazo contratual;

I — por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

[T — imediatamente, quando o contratado incorrer em infragdo aos deveres e proibigdes previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aquidauana — MS.

IV — imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagdo temporaria;

V — por interesse publico do Poder Executivo Municipal.

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 79200-000
Fone: (67) 3240-1400
Aquidauana/MS




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
Procuradoria Geral do Municipio

§ 1°. O término do contrato em razo do disposto no inciso III deste artigo implicara na proibigao
do contratado de participar de novo processo seletivo publico pelo periodo de 04 (quatro) anos,
contados da data de encerramento do contrato.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a decretagdo de urgéncia,
emergéncia e calamidade em satde publica.

Art. 19. A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragao Publica, antes do término do
prazo contratual, ndo enseja o direito a qualquer verba rescisoria ou indenizagao.

Art. 20. O pessoal contratado por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
conforme disposto no § 13 do artigo 40 da Constituigio Federal.

Art. 21. O disposto nesta Lei se aplica aos contratos temporarios em vigor na data de sua
publicagdo, ainda que celebrados anteriormente vigéncia.

Art. 22. Fica revogado o paragrafo unico do/Art. 98 da Pei Complementar n® 011/2009.

Art. 23. Esta lei entrara em vigor da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario, em especial a Lei Municipal nf 1.915/2003.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

rocuradora Geral do Municipio
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA
Procuradoria Geral do Municipio

JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei Ordinéria n.° 077/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Ao tempo em que cumprimentamos Vossas Exceléncias,
encaminhamos para apreciagdo desta respeitavel Casa de Leis o Projeto de Lei Ordinaria n.°
077/2025, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, que "DLSPOE SOBRE A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NOS TERMOS DO INCISO IX DO
ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O presente Projeto de Lei tem por objetivo atualizar e adequar a
legislagdo municipal que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constitui¢do Federal.

A necessidade da presente proposta decorre da recorrente
judicializagdo das contratagdes temporarias no ambito do Municipio de Aquidauana,
especialmente em razdo de sucessivas renovagdes de contratos de servidores sem o devido
respaldo legal e sem observancia dos prazos e limites constitucionais aplicaveis, sendo
caracterizadas pelo Poder Judiciario como desvirtuamento da contratagao temporaria.

Nos altimos anos, multiplicaram-se agdes judiciais propostas por
servidores contratados temporariamente, pleiteando o pagamento de décimo terceiro salario,
férias acrescidas de um tergo constitucional, FGTS e outros direitos tipicos de servidores efetivos,
sob a alegacdo de desvirtuamento da contratagdo temporaria.

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Tema 551 da
Repercussao Geral, firmou a seguinte tese juridica:

“Servidores tempordrios ndo fazem jus a décimo terceiro saldrio e férias
remuneradas acrescidas do ter¢o constitucional, salvo (I) expressa previsdo legal
e/ou contratual em sentido contrdrio, ou (II) comprovado desvirtuamento da
contratagdo tempordria pela Administragdo Publica, em razdo de sucessivas e
reiteradas renovagoes e/ou prorrogagoes.”

Assim, conforme orientagdo do STF, a auséncia de lei municipal
clara e atualizada sobre as hipdteses, prazos e limites das contratagdes temporarias gera
inseguranga juridica e tem sido fator determinante para condenagdes judiciais contra o Municipio.

O projeto ora apresentado busca corrigir tais distorgdes e
prevenir novas demandas judiciais, estabelecendo critérios objetivos e transparentes para as
contratagdes temporarias, baseando-se principalmente na Lei do Estado de Mato Grosso do Sul
acerca do tema, com:
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- defini¢io expressa das hipoteses de excepcional interesse publico, limitadas as
situagdes emergenciais e transitdrias;

- fixagdo de prazos maximos de contratagio e vedagdo de renovagdes sucessivas,
evitando o desvirtuamento da natureza temporaria do vinculo;

- exigéncia de processo seletivo simplificado para assegurar a impessoalidade ¢ a
transparéncia, conforme ji previsto na Emenda a Lei Orgénica Municipal n°
022/2025.

- previsdo de regime juridico administrativo especial, em conformidade com o art.
37, 1X, da Constitui¢do Federal, e com o entendimento consolidado pelo STF;

- regramento disciplinar e vedagdo expressa a recontratagdes imediatas, impedindo
a perpetuagdo de vinculos precarios.

Com isso, a proposta garante maior seguranga juridica a
Administragio Municipal, resguarda o erério de futuras condenagdes e assegura a observancia
dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

Além disso, o novo texto legal promove a uniformizagido das
praticas administrativas e a compatibilidade com a jurisprudéncia atual dos tribunais superiores,
substituindo a legislagdo municipal anterior (Lei n° 1.915/2003), que se encontra desatualizada
diante das recentes interpretagdes constitucionais.

Dessa forma, o Projeto de Lei que ora se submete a apreciagdo
desta Casa Legislativa representa medida de responsabilidade administrativa e de gestdo moderna
de pessoal, prevenindo passivos trabalhistas e administrativos, a0 mesmo tempo em que assegura
a continuidade e eficiéncia dos servigos publicos esserjciais em situagdes excepcionais.

Posto isto, o Poder Exetutivo elaborou o incluso Projeto de Lei
que ora passa as mios de Vossa Exceléngia e dos Excelentissimos Pares, para que seja submetido
a apreciagdo, deliberagdo e posterior aprovagdo por parte desta Casa de Leis, na forma das
disposigdes da Lei Orgénica Municipal, e do Reginepto Interno da Cémara Municipal,
renovando, nesta oportunidade, votos Qe elevada estima exdistinta consideragao.

]

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS/MS, 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

CATHA INE MARQUES MACEDO
Pyélfradora Geral do Municipio
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