== PROCURADORIA JURIDICA

Dispoe sobre a Organizagao Estrutural da Prefei-
tura Municipal de Aquidauana - MS, e da outras
providéncias.

0 Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, aprovou e eu sancio
no a seguinte Lei:

TiTULO I
DA FINALIDADE

Artigo 1le - A Prefeitura Municipal de Aquidauana-MS, unida-
de territorial com autonomia politica, administra
tativa e financeira, nos termos assegurados pela
Constituiggo da Republica Federativa do Brasil,pe
laConstituigao Estadual e pela Lei Organica, tem
por finalidade:

I - a protegdo do patrimdnio historico - cultu

ral do Municipio, observada a legislacgao

e a agao fiscalizadora federal e estadual;

. IT - o desenvolvimento de programas de constru

de moradias e melhoria das condigoes habi
tacionais e de saneamento basico:

ITT - a promogao do adequado reordenamento ter-

ritorial, mediante planejamento e contro-

le de uso, do parcelamento e da ocupacgao

/-‘
[ et

do solo urbano;

4

IV - a organizagao e a prestacao, direta ou sob

\\4 regime de concessao de permissao dos servi

/

¢os publicos de interesse local, incluido
0 essencial transporte coletivo;
V — o planejamento de suas atividades, aten-

as peculiaridades locais e aos prin
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cipios tecnicos convenientes ao desenvol
vimento integral da comunidade;

a coordenagao e a superviséo do processo
de planejamento e execugao de programas,
voltados para o atendimento aos direilos
da crianga e do adolescenle;

a promogao de agoOes de combale as causas
de pobreza e de falores de marginaliza -
cao, promovendo a integragéo social da po
pulacao menos favorecida;

a protecdo do meio ambiente e combate a
poluigao em qualquer de suas formas, pre
servando a flora e a fauna e esLimulan
do a recupera¢ao do meio ambicnle depre-
dudo;

o desenvolvimenlo de agoes de saude e as
sisténcia social a populagao aquidauanen
se;

a prolegao as pessvas portadoras de del’i
ciéncias;

o desenvolvimento de agaus (que assepuren
0 acesso a cullura e a educagio pres-es
colar e ensino fundamental;

o Turismo e o Ensino, no ambilo do Muni
cipio de Aquidauana, serao atividades de
sempenhadas como fatores de desenvolvimen
to economico e social;

desenvolver agoes especificas junto as

comunidades indigenas.

Tituo 11t

DA ESTRUTURA ORGANLIZACIONAL

feitura Municipal de Aquidauana, adminis-

pelo Prefeito Municipal, para o cumprimen

s finalidades, tem a seguinte Estrutu
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a) Gabinete do Prefeito (GAPRE) ;
b) Procuradoria Juridica (PROJUR) .
111 - Orgdos de Atuagao Instrumental:

a) Secretaria Municipal de Fazenda e Ad
ministragao (SEFAZ/SEMAD) ;

b) Secretaria Municipal de Plane jamern Lo
Economico (SEPADE).

IV - Orgaos de Atuagao Programalica:

a) Secretaria Municipal de Obras paubli-
cas (SEOP);

b) Secretaria Municipal de Educagao (SEME) ;

¢) Secretaria Municipal de Sande e Sanea

menlo (SBESAS);

d) Secretaria Municipal de Agao Social
(SEEMAS ) ;
V - Enlidades Vinculadas:

&) Fundagﬁo de Desenvolvimenlo Turistico,
Hco]égico, Cul Lural e Esporlivo de Aqui
dauana (FUNDETUR);

b) Fundo de Assistoncia e Previdencla dos
Funcionarios Publicos Municipais (FAPEM) .

PARAGRAFO ONICO - Ao Vice Preleilo, alé de suas
fungoes inslLilucionais, cabe
ra a coordenacgio das agoes de

fomento a agropecuaria.

A Lstrutura Organizacional de cada 6r350 ou en
Ltidade integrante da Prefeitura Municipal de Agui
dauana - MS, compreenderé unidades administrati
vas, observados oS seguinles niveis e respecli-
vas nomenclaturas:
I - Diregao e Assessoramenlto  Superiores -
DAS;
II - Técnicos de Nivel Superior - TNS;
ITL - Apoio Administrativo - ADM;
1V - Apoio Técnico—Cientifico - ATEC;
V — Servigos Auxiliares e Operacionais - SAQ;
VI — Servigos de Nalureza Fiscal — SNFj
VII - Servigos de Saude - SESAU;
V111 - Magisterio - MAG;

1X — Diregao e Assessoramento Intermediarios -
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X - Secretario Auxiliar - SA.

ArLigo 4¢ - A representagéo gréflca da Estrutura Organiza-
cional Basica da Prefellura Municipal de Aqui-

dauana — MS e a constante do Anexo I desta Lel.

-

TITULO 1LY
DAS FINALIDADES DAS UNIDADES INTEGHANTES DA ESTRUTURA
ORGANTZACITONAL DA PREFETITURA MUNLCIPAL DE AQUIDAUANA

cAPiTULO 1
p0S ORGAOS COLEGIADOS

SEGAO ONICA
DOS CONSELHOS MUNICIPALS

ArLigo 52 - 0s Conselho Municipais Lem suas finalidades e
composigbes definidas em seus alos de criagao e
geus luncionamentos repgulados em regimes pré—
prios.

CAPiTULO 11
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SEGRO I
DO GABINETE DO PREFELITO
ArLigo 6° _ 0 Gabinete do Prefeito - GAPRE, orgao de asses

soramento direto ao prefeilo Municipal e Vice-

Prefeito, tem por finalidade:

1 - o assessoramenlo ao Prefeilo Municipal e
Vice-Prefeito, em assunlos Lécnico-politi
co e adminislralivos perlLinenLes a Admi
niera;éc Municipal;

1I — a coordenagao geral do desenvolvimenio de

ec iecrnico-npolilico e administrativas
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pertinentes a Administragao Municipal;

[1I - a articulagao técnica e politica com a
Camara Municipal, objetivando assegurar
a consecucdo das melas da  Adminislragao
Municipal e o alendimenlo as necessidades
da comunidade;

IV - a integragdo e articulagdo com os Orgaos
da Administragao Publica e organismos re
presentativos da comunidade, para garan
tir a efelividade do Plano de Governo;

V — o desempenho das alividades de cominica—

gao instilucional.

SEGAO  T1
DA PROCURADORIA JURIDICA

A Procuradoria Juridica do Municipjo - PROJUR,
érgﬁo de assessoramento, Lem por finalidade:

L - a representagao do Municfpio perante o
contencioso administralivo, judicial e
exlrajudicial em qualquer fforo ou ‘]uizo;

II - o assessoramento ao Poder kExeculivo, na
interpretagao, aplicagao e controle das
normas juridicas;

11I - o assessoramento ao Prefeilo Municipal na
elaboragao do processo legislativo e o
controle da legalidade dos alos adminis-

LraLivos;

IV — conlrole das (lusu;)ropria{;Gf;:j;

V - o conlrole documental da legislagao mu-
nicipal;

VI — a cobranga extrajudicial e judicial da

Divida Ativa do Municipio;

VII - a propositura de agao declarativa de nu-
lidade ou de anulagao de quaisquer atos,
havidos como ilegais ou inconstitucio -
nais;

VIII - o controle da aprusentagéo dos Precato-
rios Judiciais na forma do Artigo 100 da

Consliluigao Federal;
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minais da municipalidade;

X - a guarda dos livros de registro dos titu
los expedidos e do arquivo de copias des
ses titulos quando Lransteridos ao domi
nio particular;

Xl - a averbagao das Lransmissoes imobilia-
rias reallzadas entre pessous fisicas e

Jjuridicas.

caPiTULO 111

D0S ORGROS DE ATUAGAO LNSTRUMENTAL

SKECAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 1 ADMINISTRAGAO

ArlLigo ge

A Secretaria Municipal de Fazenda ¢ Administra-
cao (SEFALZ/SEMAD), Orgao de aluagao  inslrumen-
Lal, com compeL@ncia para Lratar de assuntos re
lacionados com a arrecadagao Lributaria,contabi
| idade, guarda de valores, quadro de pessoal ,ma
terial, proltocolo, arquivo, comunicagoes inter-

nas, zeladoria, papgamenlos e especificamente:

| — executar a Polilica Tribularia do Munici
pio;
11 - desenvolver as alividades contabeis per

tinentes a Administragao Municipal;
1I1 - receber, guardar e movimentar o dinheiro
e outros valores do Municipio;

IV = processar a despesa, manter o registro
e os controles conlkabeis da administragao
financeira e patrimonial do Municipio;

V - preparar O0S balancetes e o balango ge—
ral do Municipio, bem como as prestagoes
de contas de recursos recebidos atraves
de Convenios;

VI - fiscalizar e fazer a tomada de conlas dos
encarregados de movimentagao de dinhei-
ro e outros valores;

Vil - execular, coordenar, supervisionar, con-
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trolar e avaliar as atltividades funcio-
nais da Secrelaria, tendo em visla suas
atribuigoes e os objetivos e necessidades
da Administragao Municipal;

executar as alividades referentes lan-
gamento de tributos e conlrole da Divi-
da Ativa;

organizar e manber alualizado arguivo e
informag5es necessarias ao cumprimento e
atendimento das sol iciLagfiu:j do Gubine-
te do Prefeilo e das demais Secrelaria
Municipais;

exercer as atividades de recrutamento, se
Ie(;ao, avaliacao ¢ controle de pessoal,
bem como o im||it:|||unl,;ur;(""u_) de procedinenlos
referentes a enquadramenlo, |>r'n;5rcs:—;5:) ¢
ascensao funcionais;

indentificar as necessidades, planejar e
implementar programas de  Lreinamento de
recursos humanos, em (:olahur'm;ﬂu com 0s
demais ér'gﬁos da administracgao municipal;
execular as alividades de aquisigao, pa-
dronizagao, guarda, distribuigao e con-
Lrole de Lodo malerial ubilizado pelos
érgﬁos da administragao municipal;
executar as alividades relalivas ao Lom
bamenlo, registro, invenlario, protcgﬁo
e conservagéo dos bens imoveis, moveis e
semoventes do Municfpio;

esltabelecer os requisitos basicos dos pro
cedimentos, referentes a correSpondég
cias e arquivamenbtos de denuncias;
promover a realizagao de licitagoes, pa-
ra a aquisigao de materiais, obras e ser
vigos, necessarios a execugao das alivi-
dades dos o6rgaos da Administragao Muni-
cipal;

executar as alividades de prevengao de

acidentes e medicina do trabalho;

rar o Prefeito e os

icipais em gquaisquer outras malerias de
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sua area de competencia.

SEGAO TI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMLCO

ArLigo 9° - A Secrelaria Municipal de Planejamenlo ¢ Desen
volvimento Econdmico (SEPLADE), orgac de a Luagan
instrumental, Pesponsévei pelo plane jamento, su
pcrvisao tecnica, conlbrole e coordenagao das ali
vidades dos Sislemas de Planejamento ¢ Financei
ro, no ambilo do Poder Execulivo Municipal, Lem

por finallidade:

| - formular a Polilica Tributaria do Munici
pio;

11 = desempenhar as alividades da adminislra-
¢gao financeira referentes a4 execugao or-
qamentéria;

111 = elaborar a Lei de Dircelrizes [Jrq:nnur|forl
as, dos orgamenlos anual e plurianual
de investimenlLos;

1V — coordenar as atividades de processamento
de dudos;

. Vv — acompanhar, coordenar ¢ oavaliar os planos
dos programas e projelos da Administmwﬂo
Municipal;

V1 - administrar o processo de planejamento ,

mediante a orientagao normativa e melo
dologica aos demals orgaos e entidade da
Administracao Municipal, na concepgao e
desenvolvimento das respectivas programa
cOes € na execugao orgamentaria;

VII — auxiliar a Administragao Municipal a fir
mar convenios com orgaos, entidades e ins
tituicoes da rede publica e privada;

VIII - elaborar, acompanhar, avaliar e revisar
a Politica Urbana do Municipio de Agui-

dauana — MS e seu Plano Diretor;

3 i ¥ Amesicomonboo aslsesses ST




do Municipio
XI - elaborar e coordenar programas habitacio
nais; X
XII — organizar e manter atualizado o Cadastro
Imobiliario Municipal, com arquivos e in
formagoes necessarias ao desenvolvimen-
to das atividades referentes a tributa-
gao;
XIII - assessorar o Prefeito e oS Secretarios Mu
nicipais em quaisquer outras matérias de

sua area e competencia.

capiTULO IV

L . DOS ORGAOS DE ATUAGAO PROGRAMATICA
SEGAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Artigo 10 - A Secretaria Municipal de Obras Piblicas - SEOP,
6rgao de atuagao programatica tem por finalida-
de, no ambito do Poder Executivo Municipal, tra
tar de assuntos relacionados com o uso de maqui
narios, equipamentos rodoviarios, execucgao de
obras publicas, projetos de urbanizagao,meio am

.' biente, limpeza pfxblica, iluminagac'r e, especifi

camente:

I - planejar, executar, coordenar, supervi-

» sionar, conservar, controlar e avaliar as

atividades referentes ao uso de maquinéﬂ

rios, equipamentos rodoviarios, execugéo

de obras publicas, projetos de urbaniza-

cdo, meio ambiente, limpeza publica e

iluminacgao, tendo em vista as atribui-

coes, os objetivos e as necessidades da
Administragao Municipal;

II - organizar e manter atualizado arquivo de
informagoes, necessarias ao cumprimento
das finalidades da SEOP e ao atendimento
das solicitagoes do Gabinete do Prefei-

to;
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III - construir, ampliar, reformar e conservar
0s préprios municipais, bem como provi-
denciar a manutengao em boas condigoes
dos imoveis parliculares em uso pelo Mu
nicipio;

IV - executar projelos de implantagao ou am
pliagao de infra-eslrulura, pavimenLagéu
de vias e logradouros publicos, assim co
mo a conﬁervagau desles,

V - administrar as alividades relacionadas con
feiras, mercados, maladouros, rodoviaria,
cemiLérjo, aeroporlo e quaisquer oulras
sob a responsabilidade do poder p&bli
co municipal;

VI - zelar pela manuLengao das Arcas  verdes,
bem como efletuar ¢ manler a arborizagao
das vias pﬂhlicas;

VII — execubar alividades refercentes a presta-
gao e manutengao do servigo de limpeza,
colela de lixo, iluminagao publica e ou

tros servigos publicos locais;

Vil administrar o servigos de Lransi Lo em co

ordenagao com os orgaos do stado;

X - assessorar o Prefeilo e os HucrcLérhxﬁMg
nicipais em quaisquer oulras malerias de

sua area e compelencia.

SEGAO 1T
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Artigo 11 _ A Secretaria Municipal de Educagado - SEME,orgao
de atuagao programética, tem por finalidade, no
Ambito do Poder Executivo Municlpal:

T — oferecer oportunidades de acesso ao ensi
no, prioritariamente, aos niveis pré~e§
colar e primeiro grau;

11 - planejar, execular, coordenar, conlbrolar
e avaliar programas, projetos e ativida
des educacionals;

i1l - promover agEcs om vistas a erradlcagéo

c
dos indices de anal fabelis

OUu minim:Zay
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mo no Munjcipio;

IV - formular a Politica Educacional do Mu-
nicipio, em consonancia com as direlrizes
emanadas dos orgaos inlegrantes do sis-
tema de ensino a nivel federal e esta-
dual ;

V - promover o alendimento educacional espe
cializado aos porladores de dericiencia,
preferencialmente, na rede repular de en
s5ino;

Vi - promover & udminierugﬁu da Hede Munien -

pal de ensino;

VII - manter a rede escolar rural , sobreludo nas
areas de baixa densidade demogré[jca e de
diricil acesso, criando meios adeguados
para a radicagao de prolessores  na area
rural, ofereccendo-lhes as necessarias

condigoes de Lrabalho;

Vill - fomentar a iuu)l;nlL;u;Q() do Ensino  Superi
G

1X - assegurar as commidades indigenas o en

sino fundamental, ministrado em 1ingua

portuguesa, garantindo-lhes a utiiizag&o
e preservagﬁu da Jinpua malerna e de pro
cessos proprios de aprendlzagem, NOs Ler
mos do Art. 212 da lLel Urgﬁnica Munici-
pal;

X - assessorar o Preleito e o0s Secrelarios M1
nicipais em quaisquer oukras malérias de

sua area e competencia.

SEGAO 1TI
DA SECRETARIA MUNLCIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

12 - A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento -
SESAS, orgao de aluagao programalica, tem como
finalidade, no ambito do Poder bxecultivo Muni-
cipal:

I - a formulaqén e execugéa da Politica de
Saunde gque vise a redugao de riscos de doen

e 1Eraos agravos. ltendo como base o0s
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indicadores sScio-economicos e culturais
da populagao;

a identificagao e divulgagao de fatores
condicionantes € delerminantes de doen-
Gas;

a elaboragao e alualizagao periodica do
Plano Municipal de gaude, em Lermos de
prioridades ¢ eslralepgias, em consonancia
com o Sistema Onico de Gande e com o Gon
selho Municipal de Sande;

(6} ger'(.‘nciaunenl.o do lFundo Municipal de fﬁ(_ll_,]_
de;

real izar exames de ganidade fisica e men
tal em servidores municipais para efeito
de nomeugﬁo, L:on\‘ra.n.:u_;ao, licenga, rea-
(1z1pl,aga<), aposentadoria e oulros Lins;
promover medidas prevenlivas de pr'ochSo
a saude e execular alividades de assis-—
Lencia médiL:o«ml(an!();;i(:u, alraves de am
I_mlaL:fwin:-; ou poslos de saude, aos  alu-
nos da rede municipal de ensino e a0s SUE
mentos carenlbes da [)opul;az;ﬁu do Munici-
pio;

a coordenagao do processo de agoes de vi
pi jancia sanilaria ¢ cpi(icuuimfjjgi(:u. bem
camo as de saude do Lrabalhador,sobre to
das as modalidades de agoes que possan ne
le interferir, exercendo especialmente as
a\:r‘ibuigaes de poJici.a sanitaria e fisca
]izacao, de acordo com d legislagao fede
ral, esladual e municipal vigenle;
atendimento integral A sande, com prio-
ridade para as atividades preventivas, sem
preju'izo dos servigos essenciais;

administrar a semiplena junlo a

quidauanense, Sel discrimin

a
cide ia, » que tange 0S atendimentos
rial e hospitalar;
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SEGAO 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGARO SOCIAL

ArLipgo 13 - A Secretaria Municipal de Agao Social, orgao de
atuagao programética. tem por finalidade, no Sm
bito do Poder Executivo Municipal, tralar de as
suntos relacionados com a promogﬁo de agoes co
munitarias que visem atender, orientar e inte-

grar socialmente os municipes e, especificamen-

Les

| - definir e coordenar a Politica Municipal
. de Assisléncia Social observadaus as apro
vugﬁes do Conselho Municipal de AsuiuLﬁu
cia Social, nos Lermos da Lei Federal nd

B.742, de 07 de devembro de 19935
1l - gerenciar o Fundo Municipal de Assisleén-
cia Social e o Fundo Municipal dos Direi

Los da Crianga e do Adolescenle;
1L — preslar servigos de amparo ao menor, a0
jdoso, ao carenle cm pgeral as  vilimas

de calamidade pﬁblicu;

IV - planejar ¢ exccutar medidas relalivas a

politLica de prumogﬁo ¢ assislencia social,
inLegrando-as com as demais aqSes polftl
. co-sociais do Municipio;
V - assessorar o Preleilo e 0S Secrelarios Mi
nicipais em quaisquer oulras malerias de

~

sua area ¢ competencia.

CAPITULO V
DAS ENTIDADES VINCULADAS

SEGAO T
DO FUNDO DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
pDOS FUNCIONARLIOS POBLICOS MUNICIPALS

ArlLigo 14 = 0 Fundo de Assislencia e Previdencia dos Funcio
narios Publicos Municipais - FAPFM, enlidade com
autonomia administrativa e financeira préprja,
vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeilo,

rr Cinal idade proporcionar aos servidores
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municipais e seus dependenles, 0s beneficios da
aposentadoria e pensﬁo, e suplementarmente, a as
siténcia social e a saude aos seus beneficiarios,
observados os crilérios, carinclas e requisitos

previstos em Lei propria.

TiTULO 1V
DA CARACTERLZAGAO E DO
FUNCTONAMENTO DOS  SISTEMAS

cariTuio |
DA CARACTERIZAGAO

As alividades de plane jamenbo, zuimi|ui:.-3t.r~ugf10 i)
nanceira, administragao geral ¢ de recursos hu-
manos gerao desenvolvidas, de forma cenlbraliza-
da, alraves dos seguintes sistemas:
I - Sistema de Adminislragao Geral e de le-
cursos Humanos;

Il - Sislema de Planejamento IFinanceiro.

As Secretarias Municipais de Fazenda e Adminis-

Lragao e de Plane jamento e besenvolvimento  kco

nomico, conslituem as Secrelarias-base dos sis

Lemas e tem como unidades execulivas:

I — na Secretaria Municipal de Fazenda e Ad
minislragao, os Grupos Administralivos ou
equivalente;

Il - na Secretaria Municipal de Plane jamento
e Desenvolvimento Economico, o©0s Grupos

de Planejamenlo ou unidade equivalente.

0s grupos mencionados nos jncisos do artigo an-

terior tem atuagao no ambito dos demais Orgaos,

com Vi 5 a execugao integrada e efetiva das
ativid s que representam.
§ 1° 5 Erupos |r0dcr'§o ser aglulinados, de acor

com a conveniencia tecnica e adminis
aliva dos orgaos, com base nos servi-

=z a serem desenvolvidos.
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ca e administraliva das Secretarias-base

a que estejam vinculados.

CAPTTULO 11
DO FUNCIONAMENTO

SECAO I
DO SISTEMA DE  ADMINISTRAGRO  GERAIL
K DE  RECURS0S  HUMANOS

. ArlLigo 18 - Atraves dos Grupos Adminislralivos, a Secre Laria
Municipal de Fazenda e Amninistr‘zu_;ﬁo (‘.nur'(luu,nr‘é,
Junlo aos demais orgaos, os sepguinloes gervigous-
meio:

a) AUMINISTHAGKU GERAL £ DI RECURS05 HUMANOG :

I o= aqui.sjgﬁo, recebimento, puarda, dislri-
buigao, conlrole e alienagao de  maleri-
ais;

Il = regislro, carga, Lombamen o, conbkrole,
manulencao e conservagao de bens palrimo
niais, moveis, inclusive as obras de ar

Le e objelos decoralivos;

111 - aquisigao, guarda, manuLencao ¢ aliena-
. cao de veiculos leves;
IV — reprograflia ¢ arquivo de (Iun:mmznLur;?iu;
V - acompanhamento e conltrole de protocolo ,

de tramitacao de expediente, de telefo-
nia, de portaria, de vigilancia, de copa
e manuLengao e CunSurvagﬁo de limpeza
predial;

VI — eslabelecimenlo de crilérios para recru
tamento, selegao, admissao e cadastramen
to de recursos humanos, com vislas a aten
der a demanda dos Orgaos que compoem &
Prefeitura Municipal;

VIT - estabelecimenlo de crilérios para movi-
mentagﬁo de pessoal enlre os érgﬁos da
Administracao Municipal, com ciencia da

Secrelaria de origem do servidor;
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missao e de fungoes gralificadas,bem como
a ampliagao do Quadro Permanente;

1X - coordenagao do processo de avaliacgao
de desempenho dos servidores.

b) ADM[N!STHAGRU FINANCEIRA:
I = programar os pagamenlos devidos pela  Ad

ministracao Municipal;

II - propiciar medidas gue asscgurem 0 equi-

librio orgamentario na execugao das agoes.

SEGRO 11
DO SISTEMA  DE  PLANEJAMENTO
I INANCE 1 RO

Arligo 19 - A geslao dos recursos [Cinanceiros, orgamenL&rio
e exlra-orcamentarios, processar-se-a sob a coor
denacao e orientagao da Secrclaria Municipal de
PPlane jamenlo e Desenvolvimenlo Keonomico, alra-
vés do Grapo de Plance jamenbo ou unidade cguivie-

lenle,

ArLigo 20 - Cabe a Sccretaria Municipal de P'lanejanento e De
senvolvimento Economico assegurar o conlrole in
Lerno e externo da Administragao Municipal, na
aplicacao dos recursos financeiros a ela destina
dos, alraves de:

L - elaboragao do cronograma financeiro de de
sembolso para os programas e alividades
da Administragao Municipal;

II - pvogramagéo dos pagamenLos devidos pela
Adminislragao Municipal;
1II - propiciar medidas que assegurem o equi-

librio orcamentario na programagao das

acoes;
IV - auditagem dos atos financeiros;
V - planejar, acompanhar, conlrolar e avali-

ar os programas e projelos dos DPgaso Mu

nicipais.

TiTUulLo Vv
DO  PROCESSO  DECISORIO
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() processo decisorio, no ambito da Administragao

Municipal, observara os seguintes criterios:

1 - conltrole de resul lados,
Il - coordenagao funcivnal;
I1L - descentralizacao das decisocs.

cAPITULO 1
DO CONTROLE DE  RESULTADOS

0 conlrole de resullados dos propgramas ¢ das
af;ﬁes dos (‘)r'gfius Municipais, constilui resporn=
sabilidade de Lodos os niveis de chelia e sera
cxercido, de Torma sistemalica ¢ permanet Lo,
comprecndendo:
I — a avaliagio da realizagho Cisica de pla
Hos, programas e orgamenlos;

1l — a avaliagao comparaliva dus cusloy  ope-
racionais com os resul lados oblidos;

111 - o acompanhamento ¢ conlrole de obras, ser
vigos e maleriais, de acordo com as espe
cilicagbes previslas em licilagoes;

IV — a oli mjzagao de Lempo, de recursos [inan
ceiros, materiais e humanos,racionalizan
do melodos, processos e pralicas de Lra-

balho que configurem desperdicio.

CAPITULO 11
DA COORDENAGAO  FUNCIONAL

A coordenagao funcional na Administragac Munici
pal tem por objetivo evitar a super‘posjgao de
iniciativas, facililar a complementaridade de es
forgo e desenvolver a comunicagao entre Secreta
rias e enlre estas e os servidores.
PARAGRAFO UNICO - A coordenagao funcional, de que
Lrala o " capul " desle arbi-
2o, sera desenvolvida:
¥ — pelo PrefeilogVice-Piefet
Lo, Secerelarios Mmicipais

e equivalenles;
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Cabe a
opinar

I -

L |

VI -

DESCENTRALIZACAO

A descentralizagao das decisoes Lera como

1idade

ministragao Municipal,
permanente ou

atraves de

Fls. 1B

11 - pelo Direlor Geral.

coordenagao funcional em nivel superior,
sobre:

medidas de incenbivo ao desenvolvimento
e Tortalecimenlo da economia municipals
direlrizes geraig dos planos de Lraba-
lho e respecliva escala de priorvidades;
politica de agao social vollada para &
populagio de baixa rendaj

revisao, de acordo com a conjuntura admi
nistrativa e Tinanceira do orgamento e da
programagao dos difcrentes Orgaocs mu-
nicipais;

convenioncia ou nao de endividamenlo altra
vés de conlra Lug;fiu de cnlpl'f,-:jl,inm;
achragSus da poliLicu de vencimenlos, sa
larios e de benelicios de pessoal da Ad-
minislragao Manicipal.

as conclusoes da coordenagao  Luncional cm
nivel superior, podcrﬁo Ler forga  normd

Liva, se assim o decidir v Prefeilo.

o Prefeilo p()deré delegar t:unmeténcias a0s
Secrelarios Municipals para proflerivem des
pachos dcclsér‘ios. nos Lermos dos arbi-

pgos 0 e 71 da ] i)r-gﬁn,icu Municipal.

IT11
DAS

CAPITULO
DECISOES

fina
da Ad-

mediante o deslocamento,

a melhoria operacional das agoes

transilorlo, do poder decisorio ,

gramas de Agao do Execullvo con

as comunidades organizadas.

cAPiTULO 1V
DAS CHEFIAS

B viien cesssssecsasalsser ales earan (e chefiac

cm
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todos os niveis, sao responsaveis pela melhoria
da qualidade dos servigos publicos e tém por a-
tribuigoes:

I - coordenar, supervisionar, conlrolar e ava
liar a aplicagao dos recursos inanceliros,
assegurando a racionalidade das alivida-
des e servigos, evitando a duplicidade
de acoes, com vistas a consgcugao das me
tas e objelivos proposbos;

11 - divulgar os objelivos, melas ¢ alivida-
des conlidos no plano de agao do orgao
gque chelia, com vistas ao compromelimen=
Lo de Lodos com 05 |)r'op6:-;il,c:»s eslabeleci
dos;

LIT - estabelecer mecanismos de valorizagao do
servidor, incentivando-o a parlicipagao
efelbiva e crilica no processo;

IV - coordenar, supervisionar, orientar ¢ acom
panhar a ux(:(:ugau de planos, projelus v
atividades, com vislas a (:{Jm:uuuc_;?io dos
objelivos proposlos;

vV - incentivar o servidor a purticipagao de
cursos, enconlros e treinamenltos,com vis

tas a melhoria de seu desempenho.

As responsabilidades e alribuigoes especilicas
das cherlias, em Lodos os niveis, serao especi
ficadas no regimento interno dos respectivos or

gﬁos e regulamentadas por Decreto.

riTULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

0 Poder Executivo Municipal flca aulorizado a
dispor dos cargos efelivos, de provimento em coO
missao e das fungoes gratificadas, que se fize-
rem necessarias, para implantar as disposigﬁes
desla Lei, observado o disposlo na e g 1.5/8,

de 12 de setembro de 1995.

0 Poder Excceubivo Municipal fica aulorizado a




Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

30

31

32

33

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
PROCURADORIA JURIDICA

flgs. 20

abrir Creditos Especiais no Orgamento para o exer
cicio de 1997, no limite de saldos diSponiveis
das unidades orgamentarias extintas, fusionadas
ou incorporadas, nos termos do artigo 43, da Lei
Federal n? 4.320/64.

0 Poder Executivo Municipal fica autorizade a a-
brir Crédito Especial ate o limite de R$ 100.000,
00 (Cem Mil Reais), para atender as necessidades
decorrentes da implantagao desta Lei, compensa-
dos conforme artigo 43, da Lei Federal n® 4.320/
64.

0 Orgamento da Secretaria Municipal de Planeja-
mento Economico - SEPLADE, fica aprovado na for
ma dos anexos desta Lei e incorporado ao Orgamen

to Geral do Municipio.

0 Poder Executivo Municipal regulamentaré, no que
couber, através de Decreto, as disposigoes des-

ta Lei.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
cao, seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de
1997 e revoga as disposicgoes em contrario, expres
samente a Lei n? 1.566/95, de 04 de julho de 1995.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA”W MS., 11 DE MARGCO DE 1997.

/ A
f/;” éf&f i
( \ﬁ_bu[/ 3 LA »'2—’/

RAUL MARTINES FREIXES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL :

GABINETE DO PREFELTO

ANEXDO 11

ORCAMENTO

V0 T S DS B i A o S

0200.00000000.000
0210.00000000.000
0210.03000000.000
0210.03090000.000
0210.03090420.000
0210.03090422.058

GOVERNO MUNICIPAL
SEC. MUN. DE PLANEJAMENTO E DLESENV.
ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
ORDENAMENTO ECONOMICO - FINANCEIRO
OPERACIONALIZAGAO DA SEPLADE......R§ 100.000,00

EconOmLCO

cOD1co ESPEC LFLCAGAO DESDOBRAMENTO ELFMENTO CATEG . ECONOM.
3000.00 DESPESAS CORRENTES 95.000,00
3100.00 DESPESAS DE CUSTEIO 95.000,00
3110.00 PESSOAL H7.700,00
3111.00 PESSOAL CIVIL 55.000,00
3113.00 OBRIGAGOES PATIO-
NALS 2.700,00
3120.00 MATERTAL CONSUM) 12.000,00
3130.00 SERVIQOS DI TERCEL
ROS E ENCARGOS 25.300,00
3131.00 REMUNERAGRO DE SER-
VIGUS PESSOAIS 5.300,00
3132.00 OUIOS SERVIGOS E
ENCARGOS 20.000,00
4000.00 DESPESAS DE CAPIIAL 5.000,00
4100.00 INVESTIMENTOS 5.000,00
4120.00 EQUIPAMENTOS E MAT.
PERMANENTES 5.000,00
TOTAL 100.000, 00
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ORGARO: 02 - GOVERNO MUNICIPAL
UNIDADE OIICAMEN'I'ﬁllIA — 0210 - SEC. MUN. DE PLAN E DESENV. ECONOMLCO

NATUREZA DA DESPESA
cOn1co ESPECIFICAGAD BESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEG. FCONOM.
. 3000.00 DESPESAS CORRENTES 95, 000,00
e o e I
3100.00 DESPESAS DE CUSTEID 95.000,00
3110.00 PESSOAL 57.700,00
3111.00 PESSOAL CIVITL 5.000,00
3113.00 OBRIGAGDES PATROMALS| — 2.700,00
3120.00 MATERIAL DE CONSUMD 12.000,00
3130.00 SERVIGO DE TERCEI-
ROS I ENCARGOS 25.300,00
3131.00 REMUNERAGRO DE SER
. VIGOS PESSOALS 5.300,00
3132.00 OUTROS SERVICOS  E
ENCARGOS 20.000,00
4000.00 DESPESAS DE CAPLIAL 5.000,00
4100.00 INVESTIMENTOS 5.000,00
4120.00 EQUIPAMENIOS E MAT.
PERMANENTES 5.000,00
TOTAL 100.000,00

isc/mla®
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