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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

LEI N° _1.922/2004

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimenics -
PCCV, do Poder Legislativo do Municipio de Aquidauana/MS, e
da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
AQUIDAUANA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
APROVOU, E, EU, VEREADOR SEBASTIAO RODRIGUES
DOS SANTOS, PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, do Poder Legislative
do Municipio de Aquidauana/MS, classificado de acordo com os dispositivos desta Lei,
compreende 0s cargos de provimento em comissao e efetivo, fungbes gratificadas, bem
como sistema de carreira e o correspondente sistema remunerativo.

Artigo 2° Para os efeitos deste Plano, considera-se:

| - SERVIDOR:

A pessoa investida em cargos publicos mediante aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos; nomeagao para cargo de provimento
em comissac ou contratacao por prazo determinado.

I - CARGO:

C conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas, atividades ou atribuicbes
cometidas ao servidor criadas por Lei, com denominagao propria, numero certo, pagoe
pelos cofres publicos e regido por estatuto.
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Il - CARGO EM COMISSAQ:

O conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas, atividades ou
atribuicbes exercidas temporariamente, e preferencialmente por servidor do guadro
efetivo, designado em comissdo para esse fim.

IV - FUNGAO DE CONFIANGA:

Conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas ou atribuicbes exercidas
temporariamente por pessoal do quadro efetivo designado para tal cargo.

V - GRUPO OCUPACIONAL:

O conjunto de cargos com atividades profissionais afins ou correlatas,
ordenados hierarquicamente.

Vi - CLASSE:

A divisao basica da carreira, que demonstra a amplitude funcional do cargo
sentido vertical. com as correspondentes referéncias.

Vil - REFERENCIAS:

A representacdo pecuniaria dos diversos niveis em que se subdividem as
classes.

Vill - CARREIRA:

A movimeniacao do servidor dentro das classes do seu cargo, mediante
progressao e ascensao funcionais.

IX - VENCIMENTOS:
E a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do

cargo, e serao reajustados sempre no dia 1° de maio dos anos subsegiientes a esta
Lei.
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X - ENQUADRAMENTO:

£ 2 inclusao no Quadro Permanente de servidor ocupante de cargo efetivo,
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

CAPITULO i
DO QUADRO PERMANENTE
SEGAO |
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Artigo 3° O Quadro Permanente do Poder Legislativo do municipio de
Aguidauana/MS, é constituido dos seguintes grupos acupacionais:

- Direcao e Assessoramento Superiores - DAS.
Il - Técnicos de Nivel Superior - TNS.
lIl - Apoio Legislativo e Administrativo - ALA.
[V - Apoio Técnico-Cientifico - ATC.
V - Servicos Auxiliares e Operacionais - SAO.
VI - Apoio Administrativo e Operacionais — AAO — em extingao.

Artigo 4° O Grupo Ocupacional | - Diregao e Assessoramento Superiores - DAS,
compdem-se de cargos de provimento em comissdo que destinam ao atendimenio de
atividades tipicas de coordenacdo, supervisdo, controle e assessoramento técnico e
administrativo de programas, ages e servicos do Poder Legislativo Municipal. Sao
de livre nomeac3o e exoneragdo do Presidente da Camara Municipai, porem
exercidos preferencialmente por servidores do Quadro Permanente.

Paragrafo Unico — Fica destinada uma vaga de Assessor Parlamentar I
Simbolo DAS 5. para cada Vereador, devendo encaminhar a solicitagao por escrito ao
Presidente da Camara para proceder a nomeagdo e exoneragdo do cargo de
provimento em comiss3o. lotando no Gabinete do parlamentar, desde que respeitadas
as normas desta Lei e do Estatuto do Servidor Publico.
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Artigo 5° O Grupo Ocupacional Il - Técnicos de Nivel Superior - TNS, compde-se de
cargos de provimento efetivo, que se destinam a execucao de atribuigbes
relacionadas com atividades das areas de ciéncias humanas.

Artigo 6° O Grupo Ocupacional lll - Apoio Legislativo e Administrativo - ALA, compde-
se de cargos de provimento efetivo de nivel médio e nivel superior, que se destinam a
execucao de atribuigdes relacionadas com a area legislativa e com a administragao
em geral, secretariado, recepgao, datilografia, digitagdo, servicos de pagamento e
recebimento de valores, bem como administragdo de materiais e do patrimonio, e
outros servigos determinados pela chefia imediata.

Artigo 7° O Grupo Ocupacional IV - Apoio Técnico-Cientifico - ATC, compbe-se de
cargos de provimento efetivo, que se destinam a execugdo de atribuigoes técnico-
profissionais, nas areas de contabilidade, processamento de dados e outras para cujo
desempenho & exigido diploma ou certificado de concluséo de curso de segundo grau
e/ou habilitagao especifica.

Artigo 8° O Grupo Ocupacional V - Servicos Auxiliares e Operacionais - SAO,
compde-se de cargos de provimento efetivo, que se destinam a execucac de
atribuicdes relacionadas com manutengéo, recuperacdo e conservagdo de bens e
instalacdes, transmissédo e recepgao de informagoes telefénicas, recepgao e controle
de materiais e documentos, conducéo de veiculos motorizados, vigilancia, zeladora,
copa e cozinha. assim como de outros encargos relativos a trabalhos profissionais
qualificados ou semiqualificados.

Artigo 8° O Grupo Ocupacional VI — Apoio Administrativo e Operacionais - AAO, em
extingdo, compde-se de cargos de provimento efetivo, que se destinam a execugao
de atribuicoes relacionadas com a area legislativa e administrativa, com atividades
tipicas e caracteristicas de diregdo, coordenagdo, supervisdo, controle e
assessoramento técnico e administrativo das agbes e servigos do Poder Legislativo.

SECAO i
DOS CARGOS E SEUS PROVIMENTOS
Artigo 10. Os cargos do Quadro Permanente, que integram os Grupos

Ocupacionais de que tratam os artigos 4° a 9°, s@o os constantes das Tabelas 01 2
08, do anexo | desta Lei.
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Artigo 11. O provimento dos cargos em comissao, de livre nomeacgao e exoneragao,
¢ de exclusiva competéncia do Presidente da Camara Municipal, assim como as
designagdes das fungbes de confianga, porém serao exercidos preferenciaimente por
servidores do Quadro efetivo.

Artigo 12. O provimento dos cargos efetivos depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos. i

Paragrafo Gnico - A nomeagao para cargo efetivo ocorrera na referéncia
inicial da Classe A, constante das Tabelas 2 a 6 (Anexo I) desta Lei, com excegao dos
candidatos que ja estejam prestando servigos ao municipio, aprovades em concurso
plblico, os quais serdo enquadrados nas classes e referéncias compativeis com o
tempo de servigo ininterrupto prestado a Camara Municipal de Aquidauana/MS, na
forma prevista nos artigos 14 a 17, desta Lei.

SEGAO il

DO SISTEMA DE CARREIRA
Artigo 13. A carreira, privativa de servidor efetivo, nomeado em virtude de aprovacao
em concurso publico, ou considerado estavel no servigo publico, nos termos do
artigo 18, do Ato das Disposigcoes Constitucionais Transitorias, da Constituigao
Federal de 1988, consolidar-se-a sob a forma de progressao e ascenséo funcional.

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 14. A progressdo funcional consiste na movimentagao do servidor da
referéncia em que estd localizado para a imediatamente superior, dentro da
respectiva classe, obedecidos o critério de antiguidade.

§ 1° A progressao/ascensao funcional por antiguidade dar-se-a apos a
permanéncia do servidor efetivo ou estavel na referéncia, com intersticio minimo de
02 (dois) anos.

§ 2° O servidor que for punido com suspens&o disciplinar ou esteja em
gozo de licenga sem vencimentos, perdera o direito a progressao/ascensac funcional




AESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

do respectivo periodo aquisitivo, iniciando-se nova contagem de tempo a partir do
término da penalidade ou da licenga.

Artigo 15. As progressdes/ascensdes por antiguidade serao realizadas nos meses de
janeiro e julho de cada ano, independentemente de requerimento do servidor.

Paragrafo (nico - Para todos os efeitos legais, sera considerada a
progressaoc/ascensao que cabia ao servidor que vier a falecer ou for aposentado sem
que tenha sido contemplado com esta vantagem, no prazo legal.

Artigo 16. O servidor em estagio probatério nao podera concorrer a progressao ou
ascensao funcional, periodo em que ocorrerdo as avaliagdes do estagio, para fins de
estabilidade e demais contagens de beneficios.

DA ASCENSAO FUNCIONAL

Artigo 17. Ascensao funcional consiste na elevagao do servidor para a classe
superior aguela em que se encontrar, dentro do respectivo cargo, obedecido o critério
de antiguidade e/ou de acordo com a habilitagdo comprovada.

§ 1° A antiguidade sera determinada pela permanéncia efetiva do servidor
na Classe, e o intersticio minimo para a ascensao funcional sera de 02 (dois) anos na
Ultima referéncia da Classe.

§ 2° Aplica-se a ascensé&o funcional as disposigdes previstas no paragrafo
2°do art. 14, art. 15 € 16, desta Lei.

DOS VENCIMENTOS

Artigo 18. Os vencimentos dos cargos e das fungdes de confianca, que
integram os Grupos Ocupacionais | a VI, sdo os constantes das Tabelas 1 a 2 (anexo
1), desta Lei, observados os respectivos Simbolos, Classes e Referéncias.

§ 1° Para efeitos de calculos da Tabela 1, Anexo ll, sera observado o
percentual de 12,65% (doze virgula sessenta e cinco por cento) naquela prevista pela
Lei 1.667/97.
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§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo ou estavel, que for nomeado
para cargo em comissdo. podera optar:

| - pela percepgao do vencimento do seu cargo efetivo, com as vantagens
de carater permanente, acrescido de 50% (cinguenta por cento) da remuneragao do
cargo em comissao, ou;

Il - pelo recebimento da remuneragdo integral do cargo em comissao,
adicionando-se. ainda. as vantagens de carater permanente.

Artigo 19. O servidor ocupante de cargo efetivo que, a partir de 05 de outubro de
1.989, exercendo cargo de direcdo ou assessoramento superiores, durante 04
(quatro) anos consecutivos ou 08 (oito) anos alternados, incorpora, definitivamente, a
remuneracao do seu cargo, para todos os efeitos legais, 30%(trinta por cento) da
remuneracao do cargo em comissado, observando o seguinte:

| — a incorporacéo far-se-a com base na remuneragdo do mais alto cargo
em comissac desempenhado, pelo menos, durante 03 (trés) anos;

Il — na hipotese de nenhum dos cargos ter sido desempenhado por 03
(trés) anos, a incorporacdo sera calculada com base na media ponderada do tempo
de servico da remuneracéo de cada cargo. atribuindo-se peso 01(umj) para cada més
de exercicio;

§ 1° O servidor que, apds a incorporagao, vier a fazer novamente jus a
vencimento da mesma espécie, percebera apenas a diferenga entre a importancia
incorporada e o valor das vantagens do novo cargo, se maior.

§ 2° As vantagens incorporadas na forma deste artigo que passa a ser de
carater permanente, serdo revistas, na mesma proporgao e na mesma data, sempre
que se modifique a remuneragdo do cargo, inclusive quando decorrente de
transformacao do cargo em que se deu a incorporagao.

DOS CARGOS EM COMISSAO

Artigo 20. Os cargos em comissdes e as fungdes de confianga, serdo exercidas,
preferencialmente, por servidores efetivos ocupantes de cargo de carreira
técnica ou profissional, conforme art. 37 - inciso V - da Constituigao Federal de 1988
da Republica Federativa do Brasil.
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Artigo 21. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissao, compreendidos
no Grupo Ocupacional de Diregio e Assessoramento Superiores - DAS (Tabela 1, do
Anexo |, desta Lei), serao escalonados da seguinte forma:

DAS-1 : vencimento base.

DAS-2: 90%(noventa por cento) do vencimento base do DAS-1.

DAS-3: 56,25% (cingilenta e seis, virgula vinte e cinco por cento} do
vencimento base do DAS-2.

DAS-4: 66,27%(sessenta e seis, virgula vinte' e sete por cento) do
vencimento base do DAS-3.

CAPITULO lii
DO QUADRO TEMPORARIO

Artigo 22. Os servidores contratados por prazo determinado mediante processo
seletivo, para prestarem servicos ao municipio por excepcional interesse publico, nos
termos dos artigos 225 e seguintes, da Lei n® 1.231/91, de 22.03.1991, com as
alteragbes dadas pela Lei n° 1.543/95 de 23.03.1995, constituirao o Quadro
Temporario da Camara Municipal de Aquidauana/MS.

Artigo 23. A excepcionalidade pode atingir qualquer fung&o, bastando que a situacac
seja peculiar 2 necessidade de servigco e de interesse publico, conforme preceitua a
Lei Complementar Federal n° 096/99, de 31/05/99.

Artigo 24. O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagao na imprensa local
e nc Diario Oficial do Estado.

Artigo 25. O processo seletivo para contratagdo por tempo determinado, sera
realizado por comissao permanente, instituida pelo Poder Legisiativo Municipal, e um
dos membros sera indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1° O Contrato por Prazo Determinado, em carater temporario, ocorrera
sempre na referéncia inicial do cargo (Classe A), constantes das Tabelas 2 a 6. do
anexo |, desta Lei, devendo o contratado obrigatoriamente cumprir o horario
estabelecido e na localidade designada, podendo ser remanejado, removido
transferido e substituido a qualquer tempo de acordo com a conveniéncia da
autoridade contratante.
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§ 2° As contratagdes serdo efetuadas por tempo determinadoc e
improrrogavel, ficando o exame seletivo a ser realizado sempre que necessario e de
acordo com a necessidade de servigo e de interesse publico.

Artigo 2€. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposio nos
artigos 45, 56, 58, 61, 62, 70, 73, 157 e 158, da Lei n® 1.231/91.

Artigo 27. O numero de coritratados devera obedecer ao nimero de no maximo 30%
(trinta por cento) do numero de funciondrios efetivos do Quadro de Pessoal
Permanente da Camara Municipal.
CAPITULO IV
DOS CARGOS EM EXTINCAO
Artigo 28. Os cargos de Oficial Legislativo, criados pela Lei n.° 1.254/91, de 17 de

julho de 1.991. que sao os constantes da Tabela |, Anexo ill desta Lei, constituirac os
cargos que se extinguirdo @ medida que ocorrerem 0s seguintes casos:

| - exoneragao;
il - demissao;
lll - aposentadoria;

IV - falecimento. )
CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO

Artigo 29. O Enguadramento no Quadro Permanente, criado por esta Lei, dar-se-a
por:

| - TRANSFERENCIA: passagem do servidor do Quadro Provisério e
Suplementar, para o cargo de atribuicdes diversas, mediante aprovagac em processo
seletivo por concurso publico, respeitada a escolaridade minima exigida para o cargo.

Il - POR TRANSPOSICAOQ - passagem do servidor do Quadro Provisorio
para o cargo de atribuicdes idénticas ou similares, observada a escolaridade minima
exigida para o cargo
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Paragrafo unico - O servidor serd enquadrade na Classe e Referéncia
compativeis com o seu tempo de servicos ininterrupto prestado a Camara Municipal
de Aquidauana/MS, qualquer que seja a espécie do vinculo, na forma das regras
estabelecidas para a progressao e ascensao funcional.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 30. Para os servidores enquadrados ou nomeados mediante aprovacac em
concurso publico municipal, o tempo de servigo prestado anteriormente ao Municipio,
sob qualguer forma de vinculo, sera considerado para a obtengdo de todos os
direitos e vantagens previstas nesta Lei e no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Aguidauana/MS.

Paragrafo Unico - Caso o servidor tire licenca para tratar de assunios
particulares antes de completar o quingiiénio aquisitivo, perdera a licenga prémio e o
adicional por tempo de servicos correspondente, iniciando-se nova contagem de
gliingiénio quando do seu retorno.

Artigo 31. Os anexos | e |, desta Lei, com suas respectivas Tabelas, constituem
parte integrante do seu texto e seus efeitos vigorarao a partir de 01.04.2004.

Artigo 32. Fica o Presidente da Camara Municipal de Aquidauana, autorizado a
baixar as normas complementares necessarias a regulamentacao desta Lei.

Artigo 33. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrfc a conta de
dotagdo propria.

Artigo 34. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao, seus efeitos a contar
de 01.04.2004, revogadas as disposigdes em contrario, especialmente as Leis n°
1.568/95, de 05.08.95, n.° 1.605/96, d¢ 12.09.96, n.° 1.636/97, de 11.03.97, e, 0s
artigos 1°, 3° e 4°, todos da Lei n.° 1.698/99, de 19.02.99.

CAMARA MUNICIPAL DE AQUiDAUﬁNNMS, 31 DE MARCO DE 2004.
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Vereador SEBASTIAC rfaoo‘ﬁ UES DOS SANTOS
Presidente
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ANEXO DA LEI N.” 1.922/2004

ANEXO

1

CARGOS EM COMISSAO
TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL | - DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

SIMBOLO | CARGO QUANT. | QUALIFICACAO

DAS.] Secretario Administrative 01 Nivel Superior ou Capacidade Piblica Notoria
DAS.] | Se io de Finangas 01 Nivel Superior ou Capacidade Publica Notoria
DAS.1 Procurador Juridico 01 Nivel Superior em Direito ¢ Registro na OAB/MS
DAS.2 Diretor de Apoio Legislativo e Admi| 01 2° Grau Completo ou Capacidade Publica Notoria
DAS.2 Diretor de Financas e 01 Técnico em Contabilidade e Inscrigdo no LR

C bilidade
| DAS.S Setor de Recursos 01 2° Grau Completo ou Capacidade Piblica Notéria
DAS3 dor de Comunicagio 01 2° Grau Completo ou Capacidade Piblica Notéria
DAS3 nte Tecnico-Legislativo 0l 2° Grau Completo ou Capacidade Publica Notdria
DAS3 = Técnico-Financeiro/ 0l 2° Grau Completo ou Capacidade Publica Notoria
DASA4 Nigcleo de Apoio ao 01 7% Grau Completo ou Capacidade Publica Netoria
DAS4 Nicleo de Apoio em 01 2° Grau Completo ou Capacidade Pablica Notoria
e em Processamento
DAS.S or Parlamentar I 15 19 Grau Completo oy Capacidade Publica Notoria

CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 31 DE/ MARCO DE}ZO 4.
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Vereador SEBASTIAO RODRIGUES DOS SANTOS
- Presidente —
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ANEXO DA LEI N° 1.922/2004

ANEXO 1

DOS CARGOS

TABELA 2

GRUPO OCUPACIONAL II - TECNICO EM NIVEL SUPERIOR-TNS

CARGO 5 W T
B D B oY
)1 | Revisor Legislativo| 01 37-38-39| 41-42-43 | 45-46-47 | 49-50-51 | 53-54-55| 57-58-59 | 61-62-63
02 | Advogado 01 37-38-39 | 41-42-43 | 45-46-47 | 49-50-51 | 53-54-55 | 57-58-59 | 61-62-63

EXIGENCIAS DO CARGO

01 - Curso Superior em Letras. /
(2 - Curso Superior em Direito e Registro na OAB/MS

CAMARA MUNICIPAL DE AQU[DAUANWMS, 3ﬁ DE%ARCO DE 2004,
/ :

| Ml
Vereador SEBASTIAO RODRIGUES DOS SANTGS
- Presidente - |
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ANEXO DA LEI N° 1.922/2004

ANEXO 1

DOS CARGOS

TABELA 3

GRUPO OCUPACTONAL III - APOIO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO - AL A

01 | Assistente Legislative |03 37-38-3 | 41-42-4 | 45-46-47| 49-50-51]53-54-55 | §7-58-39 | 61-62-63
02 | Auxiliar Legislativo 03 25.26-2 | 29-30-3 | 33-34-35|37-38-39 [ 41-42-43 | 45-46-47 | 49-50-51
03 | Recepcionista 02 20-21-2|24-25-2/ 28-29-3 | 32-33-3 | 36-37-38]40-41-42} 44-45-46

EXIGENCIAS DO CARGO:

01 - 1° Grau Completo.
02 - 1° Grau Completo.
03 - 1° Grau Completo.

CAMARA MUNICIPAL DE AQUID/\L’ANA‘;'i MS.I 31 DE MARCO DE 2004.

Y/

| [

Vereador SEBASTIAO RODRIGUES DOS SANTOS
= Presideme -
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ANEXO DA LEI N" 1.922/2004

ANEXO 1

DOS CARGOS

TABELA 4

GRUPO OCUPACIONAL 1V - APOIO TECNICO — CIENTIFICO - ATC

CARGO | QUANL| CLA

30 | 41-42-43

0l 352627 | 20-30-31 | 333435 | -

49-50-51

01 25-26-27 | 29-30-31 | 33-34-35 | 37-38-39 | 41-42-43 45-46-47

49-50-51

EXIGENCIAS DO CARGO:

01-2° C._, Completo em Contabilidade.
02 - 2° Grau Completo e Processamento de Dados.

CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA f MS, 3] DE ’\1'\RQ() DE 2004,

)
Vereador SEBASTIAG(ﬁﬁgﬁ‘IgL ES DOS SANTOS
- Presidente -
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ANEXO DA LEI N° 1.922/2004

ANEXO I

DOS CARGOS

TABELA 5

GRUPO OCUPACIONAL V- SERV. AUX. E OCUPACIONAIS - SAO

N | CLASSES / REFERENCIAS
: A e e D ; G
a1l 06 06-07-08[10-11-12 | 14-15-16| 18-19-20 | 22-23-24 | 26-27-2 | 30-31-32
a2 o1 06-07-08[10-11-12| 14-15-16{ 18-19-20 { 22-23-24 | 26-27-2 | 30-31-32
a3 02 18-19-20 | 22-23-24 | 26-27-28 | 30-31-32 | 34-35-36 | 38-39-4 | 42-43-44
04 03 08-09-10(12-13-14 | 16-17-18[20-21-22 | 24-25-26 | 28-29-3 | 32-33-34
05 |y 02 01-02-03 | 05-06-07 | 09-10-11 [ 13-14-15 | 17-18-19 | 21-22-2 | 25-26-27

EXIGENCIAS DO CARGO:

04 - 1° Grau Completo.
05 - Alfabetizado.

CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA -/MS, 31/ DE N -’;RC“.O DE 2004.

4

Vereador SEBASTlﬁﬁ%fﬁﬁ i L‘gs DOS SANTOS
- Presidente - '
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ANEXO DA LEI N® 1.922/2004

ANEXO 1

DOS CARGOS

TABELA 6

GRUPO OCUPACIONAL VI - APOI0 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - AAQO - Em extin¢iio

:
CARGO ASSES/R RMIA'?%’A LT
01 | Oficial Legislativ 02 37-38-39 203 75-36-47] 49-30- \IE:H 54-55] 57-58-59] 6162-63

EXIGENCIAS DO CARGO:

01-2°Gr L.(O—"'l leto.

CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/-MS, 31

J

DE MARCO DE 2004.

Viicadic sgmwuﬂ%mﬁé@q S DOS SANTOS

- Presidente -




ESTADODEM ATO GROSS0O b0 SUL
CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

ANEXO DA LEI N° 1.922/2004

ANEXO 1
DOS VENCIMENTOS

TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIR. E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

i SIMBOLO VENCIMENTOS/RS
DAS — | 984.60
DAS -2 886.15
DAS -3 531.68
DAS - 4 352,34
DAS -5 280,00
’
1/ i [

CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUAN/}"/MS,

1 DE MARCO DE 2004.
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Vereador SEBASTIAQ UES DOS SANTOS

- Presidente -




E'STADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
ANEXO DA LEI N° 1.922/2004
ANEXO I
DOS VENCIMENTOS
TABELA 2
GRUPQS OCUPACIONAIS IL IIL IV, V, VI -
[~ REPERENCIA [ VENCIMENTO |  REFERENCIA [ VENCIMENTO . |
' 01 240.00 33 ! 515.36
. 02 240,0C 34 535.95 ]
03 ] 240,00 N ES | 55741
04 : 240.00 | 36 | 579,69 |
05 i 240.00 37 602.88
06 240,00 38 ] 62698
07 ] 240,00 39 652,08
08 240,00 40 678,15
B 09 240,00 41 705,29
10 240,00 42 733,49
i 240,00 43 762.82
12 240.00 44 79334
| 13 240,00 45 825,08
= 14 244,63 46 858,07
. 15 254.14 47 89243
16 264,56 ' 48 927,54
B 17 275,13 49 965.24 |
. u® i 286,17 50 100385
19 297,61 51 1.044,00
B 20 309.33 52 1.085.76 B
e 21 321,87 53 1.129,21 "
i 22 ) 342,20 ' 54 1.155.40
| 23 348.13 35 1.221,32
| 24 361,95 56 124575
25 376,54 57 | 1.270.66
B 26 | 391,60 58 1.296.,08
- 27 ‘ 40727 ) 1.322.00
28 423.58 g 60 1.348.44 |
B 29 440,52 61 1.385.54 R
_ 30 458,13 [/ 62 1.402.92
L 31 ? 476.47 |/ 63 1.430,98
32 495.53 | / i 1

CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAU A\A \!'S 31 /Di-_ MARCO DE 2004.

Vereador SEBASTIAO R({Dl{l ég DOS SANTOS
- Presidente da Camara —



