ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

LEI N° 2.059/2007

Disp6e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, do
Poder Legislativo do Municipio de Aquidauana/MS e d4 outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
AQUIDAUANA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
APROVOU, E, EU, VEREADOR WOTERLY ALEX GARCIA,
PRESIDENTE DA  CAMARA MUNICIPAL  DE
AQUIDAUANA, NOS TERMOS DO ARTIGO 49, DA LEI
ORGANICA MUNICIPAL, PROMULGO A SEGUINTE LEJ:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV. do Poder Legislativo do
Municipio de Aquidauana/MS, classificado de acordo com os ""s“asitivos desta Lei,
compreende os cargos de provimento em comissa fetivo

como sistema de carreira e o correspondente sistema remunerativo.

Art. 2° Para os efeitos deste Plano. considera-se

| - SERVIDOR:
A pessoa investida em cargos plblicos mediante S07OVECE0 prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos: §. nomeacgZc para cargo de provimento em

Comiss&o ou contratagio por prazo determinado

Il - CARGO:
O conjunto de deveres, responsabilidades, {arefas, atvidades ou atribuicdes cometidas
20 servidor criada por Lei, com denominag&o propna, nimero certo. pago pelos cofres
2udicos e regido por estatuto.
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Il - CARGO EM COMISSAO:
O conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas, atividades ou atribuicdes
exercidas temporariamente, e preferencialmente por servidor do quadro efetivo,
designado em comissao para esse fim.

IV - FUNGAO DE CONFIANGA:

Conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas ou atribuicdes exercidas
temporariamente por pessoal do quadro efetivo designado para tal cargo.

V - GRUPO OCUPACIONAL:

M

O conjunto de cargos com atividades profissionais afins ou correlatas, ordenados
nierarquicamente.

VI - CLASSE:

»

1

S divisdes basicas da carreira, que demonstra a amplitude funcional do cargoe
sentido vertical, com as correspondentes referéncias

VIl - REFERENCIAS:
~ representacdo pecunidria dos diversos niveis em que se subdividem as classes.
VIll - CARREIRA:

~ movimentagao do servidor dentro das classes do seu cargo, mediante progresséo e
ascensio funcionais.

IX - VENCIMENTOS:

retri

elribuicao pecuniaria devida ao servidor pelo efetive exercicio do cargo, e seréo
stados sempre no dia 1° de maio dos anos subsegientes a esta Lej.

X - ENQUADRAMENTO:
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CAPITULO 1I

DO QUADRO PERMANENTE

SECAO |
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 3° O Quadro Permanente do Poder Legislativo do municipio de Aquidauana/MS,
& constituido dos seguintes grupos ocupacionais

I - Diregéo e Assessoramento Superiores - DAS

Il Técnicos de Nivel Superior - TNS.

[l - Apoio Legislativo e Administrativo - ALA

IV - Apoio Técnico-Cientifico - ATC.

V- Servicos Auxiliares & Operacionais - SAQ

VI - Apcio Administrativo e Operacionais — AAO — em extingZo.

Art. 4° O Grupo Ocupacional | - Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
mpde-se de cargos de provimento em comiss3o gue destinam ao atendimento de
atividades tipicas de coordenagéo, supervisdo, controle e assessoramento técnico e
mi mstratwo de programas, agdes e servicos do Poder L=g|s!at|vo Municipal. Sdo
vreé nomeag&o € exoneragdo do Presidente daz Camara Municipal, porém
xercidos preferencialmente por servidores do Quadro Permanente.

('D [ Y]

Paragrafo Gnico. Fica destinada uma vaga de Assessor Parlamentar,
“‘baJo DAS.5, para cada Vereador, devendo sol \c*“r por escrito ao Presidente da
mara a nomeagao e a exoneragdo do cargo de provimento em comiss3o no
inete do parlamentar, desde que respeitadas as normas desta Lei e do Estatuto

0O w

(1Y) ﬂ)

go Servidor Publico.
Art. 5° O Grupo Ocupacional Il - Técnicos de Niw TNS, compde-se de
cargos de provimento efetivo, que se desti Cugao de atribuicbes

relacionadas com atividades das areas de ciénci

Art. 8° O Grupo Ocupacional | -ﬁpcc Legi
de ca g s de provimento efetive des nivel

. 0
QW
=

€ Administrativo - ALA, compoe—se
nivel superior, que se destinam 2

]

wr) O

ex2CUc30 de atribuicdes relacionadas com z &= /a & com a administrag@o
em 35'3:. secretanado recepgao, datilografiz. @ iranscricéo literal de texio
se $ de pagamento e recebimenio d= wvalor m como administragédo c=
mzienais e do patriménio, e outros seryiges determinados pela chefia superior.
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Art. 7° O Grupo Ocupacional IV - Apoio Técnico-Cientifico - ATC, compde-se de
cargos de provimento efetivo, que se destinam & execuc&o de atribuicdes técnico-
profissionais, nas areas de contabilidade, processamento de dados 2 outras para cujo
desempenho ¢ exigido diploma ou certificado de conclus&o de curso de segundo grau
e/ou habilitag&o especifica.

Art. 8° O Grupo Ocupacional V - Servigos Auxiliares e Operacionais - SAO, compde-
se de cargos de provimento efetivo, que se destinam & execugdo de atribuictes
relacionadas com manutencéo, recuperagdo e conservacdo de bens e instalagdes,
transmiss&c e recepgdo de informagdes telefonicas. recepcio e controle de materiais
& cocumentos, condugdo de veiculos motorizados, vigilancia, zeladora, copa e
cozinha, assim como de outros encargos relativos z trabalhos profissionais
guzlificados ou semiqualificados,

Art. 9° O Grupo Ocupacional VI — Apoio Administrativo e Operacionais - AAQ, em
exting@o, compde-se de cargos de provimento efetivo, que se destinam a execucao
e atribuicdes relacionadas com a érea legislativa e administrativa, com atividades
lipicas e caracteristicas de diregdo, coordenacdo, supervis@o, controle e
assessoramento técnico e administrativo das agdes e servicos do Poder Legislativo.

SEGAO I
DOS CARGOS E SEUS PROVIMENTOS

Art. 10. Os cargos do Quadro Permanente, que integram os Grupos Ocupacionais
o€ que tratam os arts. 4° a 9°, s&o os constantes das Tzbelas 01 a 08, do anexo |

Ce livre nomeacao e exoneragdo, é
siva competéncia do Presidente da Camarz Municipal, assim como as
Oes das fungdes de confianga, porém serdo exercidos preferencialmente por
s do Quadro Efetivo.

W ) )

Art. 12. O provimento dos cargos efetivos depende de apro v2C30 prévia em concurso
DUDico de provas ou de provas e titulos

Paragrafo anico. A nomeagio parz cargo efetvo ocorrerd na referéncia
nicial dz Classe A, constante das Tabelas ~nexo 1) desta Lei, com excegéo dos
tancicalos gue ja estejam prestando sen aprovados em concurso
pddiico, os quais serdo enquadrados na ncias compativeis com o

=Moo de servigo ininterrupto prestade 2 ozl ge|Aquidauana/MS, na
o | I{

forma prevista nos arts. 14 g 17, desta L
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SECAQ 1l
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 13. A carreira, privativa de servidor efetivo, nomeado em virtude de aprovagao
em concurso publico, ou considerado estavel no servico publico, nos termos do art.
19, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, da Constituicdo Federal de
1988, consolidar-se-a sob a forma de progressao e ascensio funcional.

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 14. A progresséo funcional consiste na movimentacio do servidor da referéncia
em que esta localizado para a imediatamente superior, dentro da respectiva classe,
obedecidos o critério de antiguidade.

§ 1° A progressédo/ascensdo funcional por antiguidade dar-se-a apds a
permanéncia do servidor efetivo ou estavel na referéncia, com intersticio minimo de
02 (dois) anos.

§ 2° O servidor gue for punido com suspens&o disciplinar ou esteja em gozo
de licenga sem vencimentos, perderd o direito & progressdo/ascensdo funcional do
respectivo periodo aquisitivo, iniciando-se nova contagem de tempo a partir do
término da penalidade ou da licenga.

Art. 15. As progressdes/ascensdes por antiguidade serfo realizadas nos meses de
\aneiro e julho de cada ano, independentemente de requerimento do servidor,

Paragrafo Unico. Para todos os efeitos legais, serd considerada a
ressao/ascensao que cabia ao servidor que vier a falecer ou for aposentado sem
ue tenha sido contemplado com esta vantagem, no prazo legal.

DIma
oyl
-

Art. 16. O servidor em estagio probatdrio ndo poderz concorrer a progresséo ou

ascenséo funcional, periodo em que ocorrerdo as avaliacdes do estagio, para fins de
2sizbilidade e demais contagens de beneficios.

DA ASCENSAQ FUNCIONAL
Art. 17. Ascenséo funcional consiste na elevacdo d

aguela em que se encontrar, dentro do respectivo
antguidade e/ou de acordo com a habilitagdo compro

w
4}
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§ 1° A antiguidade sera determinada pela permanéncia efetiva do servidor na
Classe, e o intersticio minimo para a ascensado funcionzal sera de 02 (dois) anos na
ultima referéncia da Classe.

§ 2° Aplica-se a ascenséo funcional as disposi¢des previstas no paragrafo 20
do art. 14, arts. 15 e 16, desta Lei.

DOS VENCIMENTOS

Art. 18. Os vencimentos dos cargos e das fungdes de confianga, que integram
os Grupos Ocupacionais | a VI, sdo os constantes das Tabelas 1 a 2 (anexo |1), desta
Lei, observados os respectivos Simbolos, Classes e Referéncias.

Paragrafo anico. O servidor ocupante de cargos efetivo ou estavel, que for
nomeado para cargo em comisséo, podera optar:

I - pela percepgéo do vencimento do seu cargo efetivo, com as vantagens
de carater permanente, acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneracgio do
cargo em comissao, ou;

I - pelo recebimento da remuneracéo integral do cargo em comissao,
adicionando-se, ainda, as vantagens de carater permanente

Art. 18. O servidor ocupante de cargo efetivo que, a partir de 05 de outubro de 1.989,
exercendo cargo de direcdo ou assessoramento supenores. durante 04 (quatro) anos

consecutivos ou 08 (oito) anos alternados, incorpora, definitivamente, a remuneragao
-:io Seu cargo, para todos os efeitos legais, 30%(trintz por "nnto) da remunerag¢éo do
cargc em comisséo, observando o seguinte:

| — a incorporacgdo far-se-a2 com base na remuner a; 0 do mais alto cargo em
comissao desempenhado, pelo menos, durante 03 (irés) ano

Il - na hipétese de nenhum dos cargos ter sido
s. @ incorporagdo serd calculada com base na mé
f;a da remunerag&o de cada cargo, atribuindo-s= pe

~
il

desempenhado por 03 (trés)
dia ponderada do tempO de
s2 01(um) para cada més de

lI) 0
m -
&)

il)

)
\
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)
1

§ 1° O servidor gque, apds a incompor:
vencmento da mesma espécie, p“-"C"””’
ncorporada e o valor das vantagensdo novo carg

fazer novamente jus =
entre _a importancs
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§ 2° As vantagens incorporadas na forma deste artigo que passa a ser de
carater permanente, serdo revistas, na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre
que se modifique a remuneragdo do cargo, inclusive quando decorrente de
transformacéo do cargo em que se deu a incorporago.

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 20. Podera ser concedido ao servidor do Quadro Efetivo. além de vantagens de
carater permanente prevista no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e nesta
Lei, na forma de regulamento especifico, o adicional de incentivo a capacitagéo por
eéscolaridade superior & requerida para o respectivo cargo, na propor¢cado de 05%
(cinco por cento) para cada nova capacitagéo, com teto de até 15% (quinze por
cento).

§ 1° O adicional de incentivo & capacitagdo serad concedido na propor¢ao de
cinco por cento sobre o saldrio base para cada nova escolaridade e/ou capacitacio,
comprovada por certificado ou diploma registrado e reconhecido pelo Ministério da
Educagao - MEC.

I - pela conclus&o do nivel fundamental, para os servidores que tenham nivel
fundamental incompleto;

Il ~ pela conclusdo do nivel médio, para os oCupantes de cargos de
escolaridade inferior;

lll - pela concluséo de curso de nivel superior para os ocupantes de cargo de
escolaridade inferior ou os ocupantes de cargo de nivel superior para cada nova
graduag&o, respeitando o teto previsto no art. 20.

IV — pela pés-graduacédo com titulacdo de especizlizagdo, de mestrado ou
pelo doutorado, para os ocupantes de cargo de nivel superior

§ 2° O adicional sera concedido mediante requerimento do servidor, a partir
do semestre seguinte ao da comprovacio da conclusZo do novo nivel e do novo
Curso e, o servidor que, apds a incorporacdo, vier 2 fazer novamente jus a nova
Incorperagdo, podera requerer apés 01 (hum) més da concessao da vantagem

ecuniaria.
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DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 21. Os cargos em comissdes e as fungdes de confianga, serdo exercidas,
preferencialmente, por servidores efetivos ocupantes de cargo de carreira
técnica ou profissional, conforme art. 37 - inciso V - da Constituigdo Federal de 1988,
dz Republica Federativa do Brasil.

Art. 22. Os vencimentos dos cargos de provimento em comiss&o, compreendidos no
Grupo Ocupacional de Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS (Tabela 1, do
Anexo |, desta Lei), serdo escalonados da seguinte forma:

I - DAS-1: R$ 3.000,00 (trés mil reais); —

Il -DAS-2: R$ 1.400,00 (hum mil & guatrocentos reais).
Il -DAS-3: R$ 700,00 (setecentos reais);

IV-DAS-4: R$ 550,00 (quinhentos e cinglenta reais);
V -DAS-5: R$ 450,00 (quatrocentos e cinglenta reais).

CAPiTULO NI
DO QUADRO TEMPORARIO

Art. 23. Os servidores contratados por prazo determinado mediante processo seletivo,
oara prestarem servigos ao municipio por excepcional interesse plblico, nos termos
dos ans. 225 e seguintes, da Lei n° 1.231/21, de 22.03.1991, com as alteragbes
dadas pela Lei n° 1.543/95, de 23.03.1995 constituir2o ¢ Quadro Temporario da

Camara Municipal de Aquidauana/MS.

Art. 24. A excepcionalidade pode atingir quaiquer funco. bastando que a situagéo
s€ja peculiar a necessidade de servigo e de interesse publico, conforme preceitua a
Lzl Complementar Federal n° 096/99, de 31/05/22

Art. 25. O recrutamento de pessoal a ser contratado. nos termos desta Lei, serd
mediante processo seletivo simplificado, sujeito a amplz divulgagio na imprensa local
e no Dizrio Oficial do Estado.

por comissdo permanente, instituida pelo Poder Le tivo Municipal, @ um dos
mempros sera indicado pela Associagdo dos Senvid da Camara Municipal de

Art. 26. O processo seletivo para contratagZo por tempo determinado, sera realizado ‘
d J
Aguidauana - ASCAM. \‘
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§ 1° O Contrato por Prazo Determinado, em carater temporario, ocorrera
sempre na referéncia inicial dos cargos (Classe A), constantes das Tabelas 2 a 6, do
anexo |, desta Lei, devendo o contratado obrigatoriamente cumprir o horario
estabelecido e na localidade designada, podendo ser remanejado, removido,
transferido e substituido a qualguer tempo de acordo com a conveniéncia da
autoridade contratante.

§ 2° As contratagées serdo efetuadas por tempo determinado e
improrrogéavel, ficando o exame seletivo a ser realizado sempre gue necessario e de
acordo com a necessidade de servico e de interesse publico.

Art. 27. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos arts. 45,
56, 58, 61, 62, 70, 73, 157 e 158, da Lein® 1.231/91.

Art. 28. O nimero de contratados deverd obedecer o numero de no maximo 30%
(trinta por cento) do numero de funcionérios efetivos do Quadro de Pessoal
Permanente da Camara Municipal.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art. 29. Os cargos de Oficial Legislativo, criados pela Lei n.° 1.254/91, de 17 de julho
de 1.991, que s&o os constantes da Tabela |, Anexo Ill desta Lel, constituirdo os
cargos que se extinguirdo & medida que ocorrerem os seguintes casos:

I - exoneragéo:

Il - demisséo;

lll - aposentadoria;

IV - falecimento.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

I - TRANSFERENCIA: - passagem do servidor do Quadro Provisdrio e
s, medianie aprovagio em processo
minima exigida para o cargo.

Il'- POR TRANSPOSICAO: - passagem do servidor do Quadro Provisério
2 0 cargo de atribuigdes idénticas ou similares, observada & escolaridade minima
gida para o cargo. |

o
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Paragrafo dnico. O servidor serd enquadrado na Classe e Referéncia
compativeis com o seu tempo de servigos ininterrupto prestado a Camara Municipal
de Aguidauana/M$, qualguer que seja a espécie do vinculo, na forma das regras
estabelecidas para a progressao e ascensac funcional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 31. Para os servidores enquadrados ou nomeados mediante aprovagdo em
concurso publico municipal, o tempo de servigo prestado anteriormente ao Municipio,
sob qualquer forma de vinculo, seré considerado para a obtencéo de todos os direitos
€ vantagens previstas nesta Lei e no Estatuto dos Funcionarios PUblicos do Municipio
de Aquidauana/MS.

Paragrafo unico. Caso o servidor tire licenga para tratar de assuntos
particulares antes de completar o quingUénio aquisitivo, perdera a licenga prémio e o
adicional por tempo de servigos correspondente, iniciando-se nova contagem de
quinglénio quando do seu retomo.

Art. 32. Os anexos | e |l, desta Lei, com suas respectivas Tabelas, constituem parte
integrante do seu texto e seus efeitos vigorarao a partir de 01.01.2008.

Art. 33. Os cargos de Recepcionistas e Porteiro de que tratam os Anexos |, da Tabela
3 - Grupo Ocupacional Il ~ Apoio Legislativo e Administrativo - ALA e Tabela 5 —
Grupo Ocupacional V — Servigos Auxiliares e Ocupacionais — SAQ, da Lei 1.922/2004
serdo extintos e terdo atribuigdes, remuneragdes e vantagens inerentes ao cargo de
Auxiliar Legislativo.

Art. 34, Fica o Presidente da Camara Municipal de Aquidzuana, autorizado a baixar
as normas complementares necessérias a regulamentacio desta Lei

Art. 35. As despesas decorrentes da aplicac3o desta Lei correrdo a conta de dotacao
prépria,

Art. 36. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacZo, seus efeitos a contar de
01.01.2008, revogadas as disposicdes em contrério especialmente as Leis n°
1.922/2004, de 31.03.2004, n.° 1.923/2004, de 31.03.2004, e, n.° 2.016/2006, de
05.04.2006.

CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAU&AQA ESFADO DE MATO GROSSO DO SUL,
EM 05 DE DEZEMBRO DE 2007. / A

|

SEALAY O
Vereador WOTERLY ALEX GARCIA
- Prélsidente -
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ANEXO DA LEI N° 2.059/2007
ANEXO 1

DOS CARGOS
TABELA 2

GRUPO OCUPACTONAL II - TECNICO EM NIVEL SUPERIOR-TNS

S/REFERENCIAS
i€ v 5
01 Revisor Legislativo] 01 41-42-4345-46-47 | 49-50-51 | 53-34-535 | 57-58-39] 61-62-63 [ 65-66-67
02| Advogado 01 41-42-43[45-46-47]49-50-51] 33-34-35[ 57-58-39] 61-62-63 [ 65-66-67

EXIGENCIAS DO CARGO

01 - Curso Superior em Letras.
J2 - Curso Superior em Direito e Registro na OAB/MS

CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, EM 05
DE DEZEMBRO DE 2007, ; :

/
Vereador WOTERLY ALEX GARCIA
- Presidente -

—_
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ANEXO DA LEI N° 2,059/2007
ANEXO 1

DOS CARGOS

TABELA 3

GRUPO OCUPACIONAL III - APOI0O LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO -A LA

CARGO

Assistente Legislativo

53-54-35 | 57-58-59

61-62-63

02 | Awailiar Legislativo

414243 |45-46-47

49-50-51

EXIGENCIAS DO CARGO:

01 - 2° Grau Completo e curso de digitagio.
02 - 17 Grau Completo e curso de digitagio.

CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, EM
)3 DE DEZEMBRO DE 2007,

/ F

Y

i/
/

=4 4 {‘:., _ A’
Vereador WOTERLY &L{E\ GARCIA
- Presidente -
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CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
ANEXO DA LE1 N° 2.059/2007

ANEXO 1
DOS CARGOS

TABELA 4

GRUPO OCUPACIONAL IV- APOIOQ TECNICO — CIENTIFICO - ATC

"LASSES / REFERENCIAS
' B f{.‘ iD

-27 | 29-30-31 | 33-34-35 | 37-38-39 | 4142-43 | 45-46-47 | 49-50-51

EXIGENCIAS DO CARGO:

Grau Completo em Contabilidade e Registro no CRC MS
Grau Completo e Processamento de Dados

-_‘,.

CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, EST wo DE MATO GROSSO DO SUL, EM 03
DE DEZEMBRO DE 2007.

,A'/'. <

Lok

Vereador \VOTERL’Y':\L'E,\/I GARCIA
- Presidente -
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ANEXQO DA LEI N° 2.059/2007
ANEXO 1
DOS CARGOS

TABELA §

GRUPO OCUPACIONAL V- SERV.AUX. E OCUPACIONAIS - SAO

| 06 06-07-08 |10-11-12 | 14-15-16 | 18-19-20 4] -27-28)30-31-3

2 02 18-19-20 |22-23-24 |26-27-28 | 30-31-32 | 34-35-3 38-3940|42-43-44
3 02 08-09-10 |12-13-14 | 16-17-18 |20-21-22 | 24-25-26 |28-29-30(32-33-34
- gia 02 01-02-03 | 05-06-07 |09-10-11 | 13-14-15 l 17-18-19 |21-22-23( 25-26-27

EXIGENCIAS DO CARGO:

01 - Alfabetizado.
02 - 17 Grau Completo com CNH, categoria C.
03 - 1° Grau Completo.
>4 —1?Grau Incompleto.
MARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, EST%DO DE MATO GROSSO DO SUL, EM 05
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CANMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

ANEXO DA LEI N°® 2.,059/2007
ANEXO 1
DOS CARGOS

TABELA 6

GRUPO OCUPACIONAL VI - APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - AAO — Em extingiio

CLASSES / REFERENCIAS ;
A iB e iD HE
| 53-54-35] 57-58-59| 61-62-63

01 | Oficial Legislativo 02 37-38-3G | 41-42-43| 45-46-47| 49-50-51

EXIGENCIAS DO CARGO:

01 - 2° Grau Completo.

CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, EM
05 DE DEZEMBRO DE 2007
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
ANEXO DA LEI N° 2.059/2007
ANEXO 1I
DOS VENCIMENTOS

TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL I - DIR. E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

VENCIMENTOSRS
DAS -1 3.000,00
DAS-2 1.400,00
DAS-3 7
DAS - 4 550,00
DAS-5 4
CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANAMS ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, EM 05 DE DEZEMBRO DE 2007
—
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
ANEXO DA LEI N° 2,059/2007
ANEXO 1
DOS VENCIMENTOS
TABELA?2
GRUPOS OCUIPACIONAIS II, I11. IV,V, VI

. 52 b
01 420,00 35 056,42
02 430,50 36 080,33
03 44126 37 1.004.73
04 45229 38 102989
05 46359 39 1.055,58
06 475,17 40 1.081,96
07 487,04 41 1.108.90
08 49921 42 1.136,51
09 511,69 43 1.164 .30
10 52448 44 1.193,80
11 538,88 45 1.223 64
12 552,32 16 125423
13 536,12 47 1.285,58
14 570,02 48 131771
15 58427 49 1.350,52
1z 398,87 50 1.384 14
7 613,84 51 1.418.60
629,18 32 1.433,92
644.90 53 1
20 661,02 54
2 37 1.644.79
24 38 1.685,90
25 1.728.04
2 177124
27 7 61 181532
23 804.95 62 1.860,90
2 824 95 63 1.907.42
. 3 &4 1.955,15
3 3 65 2.004,02
3 8 15 55 205413
3 510,35 ] 210548
CAMES: MENICFAl DE AQUDAUANS ESJFADO DE MATO GROSSO DO SUL, EM 05 DE

Dracidenta
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

ANEXO DA LEI N 2.059/2007
ANEXO 1 )

CARGOS EM COMISSAO
TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

SIMBOLO | CARGO QUANT. QUALIFICACAQO
DAS.1 Secretdrio Admmistrativo 01 Nivel Supenior ou Capacidade Publica Notoria
DAS.] Secretdrio de Finangas | 0l Nivel Superior ou Capacidade Publica Notoria
DAS.] Procurador Juridico [ o1 Nivel Superior em Direito e Registro na OAB/MS
DAS2 Diretor de Apoio Legislativo e Administrativo| 01 2° Grau Completo ou Capacidade Piiblica Notéria
DAS2 Dirctor de Fiangas e 01 Tecnico em Contabilidade e Inscrigéio no C.R.C.
Contabilidade
DAS3 Chefe do Setor de Recursos 01 27 Grau Completo ou Capacidade Publica Notéria
Humanos
DAS3 Coordenador de Comunicacio 2% Grau Compieto ou Capacidade Publica Notéria
Social
DAS3 | Assistente Técnico-Legislativo 2% Gr=u Completo ou Capacidade Publica Notéria
B}
2 Gr== Compleno ou Capacidade Pablica Notéria

2% Gr= Compleo ou Capacidade Pablica Notoria

=7 G Complsto ou Capacidade Piblica Notdria
Fa = _cmmoleto ou Capacidade Priblica Notoria
ACANA ESTADO DE MATO GROSS0 50 SUL, EM 05
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